ap

SPRAWOZDANIE

Okregowego Inspektora Pracy
z dziatalnosci
Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie w 2023 roku






Szanowni Panstwo,

Sprawozdanie z dziafalno$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie zawiera
informacje i dane o wszystkich dziafaniach kontrolno-nadzorczych oraz prewencyjnych,
edukacyjnych i informacyjnych realizowanych przez pracownikéw Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie w roku 2023.

Rok 2023 byt kolejnym rokiem wyzwan, z ktorymi zmierzy¢ sie musieli wszyscy
uczestnicy rynku pracy. Wiele zmian w przepisach prawa pracy rodzifo watpliwosci zaréwno
wsrdéd pracodawcow jaki i pracownikow. W zwigzku z tym, Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie staf przed zadaniem podjecia szerokich dziatarn edukacyjnych, prewencyjnych,
a takze wigczenia do harmonogramu dziafania cafkiem nowych tematéw kontroli. Wcigz
rowniez mierzymy sie z trwajgcg wojng na terenie Ukrainy i napfywem coraz wiekszej liczby
jej obywateli celem podjecia pracy zarobkowej.

Z duzg satysfakcjg informuje, Ze wszystkie cele strategii Okregowego Inspektoratu
Pracy w Szczecinie zostaty w 2023 r. zrealizowane. Wzmozony nadzér nad podmiotami
prowadzgcymi dziafalno$¢ w zakresie inwestycji 0 znaczeniu strategicznym dla paristwa
i regionu przyniost wymierne i znaczgce efekty, w tym w zakresie poprawy bezpieczeristwa
pracy oraz prewencji wypadkowej. W zakresie prewencyjno-promocyjnym koncentrowaliSmy
sie na dotarciu z profesjonalng wiedzg z zakresu prawa pracy i przepisow bhp do szerokiej
grupy odbiorcéw dziafajgcych na rynku pracy oraz krzewieniu kultury bezpieczenstwa. Dobra
wspofpraca z partnerami spofecznymi, Srodowiskiem akademickim i mediami, polegajgca
przede wszystkim na biezgcej wymianie informacji, merytorycznym wsparciu, dedykowanych
im szkoleniach réwniez przyniosfa spodziewane efekty. Na szczegdlng uwage zasfuguje
zapoczgtkowany cykl dyzuréw eksperckich w mafych miejscowosciach, co z pewnoscig
przyczyni sie do szerzenia wiedzy na szerszg skale oraz pozwoli na zwiekszenie
dostepnosci naszych ekspertéw z dziedziny prawa pracy.

W 2023 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 2827 kontroli, w trakcie ktérych
sprawdzali przestrzeganie przez pracodawcéw i przedsiebiorcéw przepiséw prawa pracy,
w tym bezpieczenstwa i higieny pracy. Podkresli¢ nalezy, ze w duzej mierze byty to kontrole
zwigzane z badaniem skarg, ktére dotyczyly przede wszystkim nieprawidfowosci w zakresie
wypfacania wynagrodzen i innych Swiadczen ze stosunku pracy. Ze wzgledu na obszerne
nowelizacje Kodeksu pracy niezwykfg range miafo poradnictwo prawne i dziafania
informacyjne. StaraliSmy sie stuzy¢ rzetelng informacjg i profesjonalnymi poradami
prawnymi, docierajgc do jak najszerszego kregu odbiorcow.

Dziekuje pracownikom Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie za ich
zaangazowanie w realizacje zadan i wysoki stopien spofecznej wrazliwosci. Dziekuje
partnerom spofecznym: organizacjom zwigzkowym i organizacjom zrzeszajgcym
pracodawcow, w tym rzemiesinikow, a takze instytucjom, urzedom i innym podmiotom, ktére
wspOfpracowaty z nami przy realizacji naszych zadan. Dziekuje réwniez tym wszystkim
pracodawcom i przedsiebiorcom, ktérzy prowadzg swojg dziafalno$¢ przestrzegajgc zasad
i przepisOw prawa pracy. Dzieki wspoélnej i odpowiedzialnej pracy udafo nam sie podejmowac
dziafania, pozwalajgce chroni¢ zycie i zdrowie wszystkich uczestnikdw rynku pracy. Mamy
nadzieje, ze rok 2024 przyniesie pok6j na $wiecie i praca bedzie mogfa sie odbywac
w normalnych, godnych i bezpiecznych warunkach.

Ponadto jest mi niezmiernie mifo poinformowac, ze 3 stycznia 2024 r. przypada
105 rocznica powstania Panstwowej Inspekcji Pracy, a obchody tej rocznicy, ktdra zostafa
objeta patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, bedg realizowane w r6znorodnej
formie przez caty 2024 rok.

Okregowy Inspektor Pracy

a o
Koftad Pachciarek






MISJA
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

»Misja Urzedu jest skuteczne egzekwowanie przepisbw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole
oraz dziatania prewencyjne, zmierzajace do zwiekszenia poszanowania prawa
pracy i eliminowania zagrozen wypadkowych.”
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OIP SZCZECIN W 2023 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru
i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczegoélnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, a takze przepisbw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy
zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 97).
Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej. Nadzér nad
Panstwowg Inspekcjg Pracy sprawuje Rada Ochrony Pracy, powolywana przez Marszatka
Sejmu RP. Strukture organizacyjng Panstwowej Inspekcji Pracy tworzg Gtéwny Inspektorat
Pracy i 16 okregowych inspektoratéw pracy oraz Osrodek Szkolenia we Wroctawiu.
Kontroli Pahstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:
pracodawcy, a w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci
zatrudnienia takze niebedacy pracodawcami przedsigbiorcy i inne jednostki
organizacyjne, na rzecz ktorych jest swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym
przez osoby wykonujgce na whlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu
na podstawe swiadczenia tej pracy;
podmioty $wiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasoweyj;
agencje posrednictwa pracy;
pracodawcy delegujgcy pracownikow na terytorium RP;
przewoznicy drogowi delegujgcy kierowcow na terytorium RP albo z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz kierowcy delegowani na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie okreslonym w ustawie
z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowcéw w transporcie drogowym;
przewoznicy drogowi z panstwa trzeciego delegujgcy kierowcow na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz kierowcy delegowani na terytorium RP z panstwa
trzeciego, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu
kierowcow w transporcie drogowym;
przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci jest wykonywane zlecenie lub sag
Swiadczone ustugi przez przyjmujacego zlecenie lub $Swiadczgcego ustugi —
w zakresie wyptacania takim osobom wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej;
podmioty zatrudniajgce, o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych - w zakresie
obowigzkdw wynikajgcych z przepisow tej ustawy.
Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
nadzor i kontrola przestrzegania przepisbw prawa pracy, w szczegolnosci przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdOw dotyczgcych stosunku pracy,
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, czasu
pracy, urlopéw, uprawnien pracownikédw zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania
miodocianych i os6b niepetnosprawnych;
kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci
oraz kontrola przestrzegania obowigzku: informowania powiatowych urzedéw pracy
przez bezrobotnych o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci;
optacania sktadek na Fundusz Pracy, dokonania wpisu do rejestru agencji
zatrudnienia, ktorej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego
rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi
w odrebnych przepisach;
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kontrola prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, kierujgce osoby w celu nabywania
umiejetnosci praktycznych, w tym odbywania praktyk absolwenckich, praktyk lub
stazu zawodowego, niebedgcych zatrudnieniem lub inng pracg zarobkowsg, zgodnie
z warunkami okreslonymi w odrebnych przepisach;

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow;

kontrola spetniania przez wyroby przeznaczone do stosowania u pracodawcoéw
wymagan lub kontrola w zakresie stwarzania przez wyroby zagrozenia, w rozumieniu
przepisbw o0 ocenie zgodnosci oraz prowadzenie postepowan w sprawie takich
wyrobdéw, a takze kontrola wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do
uzytku pod wzgledem spetniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w odrebnych przepisach;
nadzoér nad spetnianiem przez pracodawcéw obowigzkéw okreslonych w art. 35 oraz
art. 37 ust. 5 6 rozporzgdzenia (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen
i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia Europejskiej
Agencji Chemikaliéw, a takze nadzér nad przestrzeganiem warunkéw stosowania
substancji okreslonych przez Europejskg Agencje Chemikalibw, w zakresie swoich
kompetencji;

podejmowanie dziatan polegajgcych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen
w srodowisku pracy, a w szczegélnosci: badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz kontrola stosowania srodkdéw zapobiegajgcych tym wypadkom;
analizowanie przyczyn choréb zawodowych oraz kontrola stosowania $rodkow
zapobiegajgcych tym chorobom; inicjowanie prac badawczych w dziedzinie
przestrzegania prawa pracy, a w szczegélnosci bezpieczenstwa i higieny pracy;
inicjowanie przedsiewzie¢ w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indywidualnym; -
udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen dla zycia i zdrowia pracownikow,
a takze w zakresie przestrzegania prawa pracy,

podejmowanie dziatan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do zapewnienia
przestrzegania prawa pracy;

wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli przestrzegania
przez pracodawcow przepiséw o przeciwdziataniu zagrozeniom dla srodowiska;
kontrola przestrzegania wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych mowa
w odrebnej ustawie 0  mikroorganizmach i  organizmach  genetycznie
zmodyfikowanych oraz okreslonych w zezwoleniach na prowadzenie zaktadow
inzynierii genetycznej i z godach na zamkniete uzycie mikroorganizméw genetycznie
zmodyfikowanych, w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach;

kontrola wykazu stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegdélnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, oraz kontrola ewidencji pracownikéw
wykonujgcych prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
o ktérych mowa w art. 41 ust. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach
pomostowych;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu prawa pracy;

prawo wnoszenia powdédztw, a za zgodg osoby zainteresowanej uczestnictwo
w postepowaniu przed sgdem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy;

wydawanie i cofanie zezwolen na prace dzieci;
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wykonywanie zadan okreslonych w odrebnej ustawie o delegowaniu pracownikow
w ramach $wiadczenia ustug;
udzielanie porad w celu wspierania réwnego traktowania obywateli panstw
cztonkowskich ~ Unii  Europejskiej i panstw czionkowskich  Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktérzy korzystajg z prawa do swobodnego przeptywu pracownikow
oraz cztonkdw ich rodzin w zakresie: dostepu do zatrudnienia; warunkéw zatrudnienia
i pracy, w szczegdélnosci w odniesieniu do wynagrodzenia, rozwigzania umowy,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz, w przypadku utraty pracy, powrotu do pracy lub
ponownego zatrudnienia; dostepu do przywilejéw socjalnych i podatkowych; zasad
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym organéw zwigzkow
zawodowych i rad pracownikéw; dostepu do szkolen; dostepu do zasobow
mieszkaniowych; dostepu do ksztatcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego
dla dzieci pracownikdéw; pomocy udzielanej przez urzedy pracy;
wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu
kierowcow w transporcie drogowym;
sciganie wykroczen, o ktorych mowa w art. 106 - 108 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych, oraz udziat w postepowaniu
w sprawach dotyczgcych tych wykroczen w charakterze oskarzyciela publicznego;
sciganie wykroczeh przeciwko prawom pracownika okreslonych w Kodeksie pracy,
w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze
innych wykroczen, gdy ustawy tak stanowig oraz udziat w postepowaniu w tych
sprawach w charakterze oskarzyciela publicznego;
kontrola spetniania obowigzkéw okreslonych w prawie energetycznym, w zakresie:
posiadania koncesiji, wpisu do rejestru i zgtoszenia do Prezesa URE infrastruktury
paliw cieklych oraz spetnienia wymogu: prowadzenia sprzedazy, $wiadczenia ustug
magazynowania lub przetadunku, a takze przesytania lub dystrybucji paliw ciektych;
kontrola wypfacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace;
kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z 10.01.2018 r. o ograniczeniu handlu w
niedziele i swieta oraz niektére inne dni, w zakresie powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem w placowkach handlowych;
kontrola spetniania obowigzkoéw wynikajgcych z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych, w szczego6lnosci obowigzku zawierania
umow o prowadzenie PPK i uméw o zarzadzanie PPK, dokonywania wptat do PPK;
podejmowanie dziatah w zakresie prowadzenia badan i pomiaréw oraz analizowania
zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe w srodowisku pracy;
wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i przepisach szczegolnych.

Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy ponadto nadzér i kontrola zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy:

- osobom fizycznym wykonujgcym prace na innej podstawie niz stosunek pracy oraz
osobom wykonujgcym na wilasny rachunek dziatalno$é¢ gospodarczg w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce lub przedsiebiorce niebedgcego pracodawcag, na
rzecz ktérego taka praca jest Swiadczona;
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przez podmioty organizujgce prace wykonywang przez osoby fizyczne na innegj
podstawie niz stosunek pracy, w ramach prac spotecznie uzytecznych;

osobom przebywajgcym w zakladach karnych i zakladach poprawczych,
wykonujgcym prace, a takze zotnierzom w stuzbie czynnej, wykonujgcym powierzone
im prace.

na zajeciach odbywanych na rzecz pracodawcéw na ich terenie przez studentéw
i uczniéw niebedacych pracownikami.

Realizacja tych zadan jest mozliwa, poprzez nakazanie:
usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie w przypadku, gdy
naruszenie dotyczy przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie powoduje bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw lub innych oséb wykonujgcych te prace
lub  prowadzacych dzialalnos¢, nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;
skierowania do innych prac pracownikéw lub innych os6b dopuszczonych do pracy
wbrew obowigzujgcym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub
niebezpiecznych albo pracownikéw lub innych os6b dopuszczonych do pracy przy
pracach niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg odpowiednich
kwalifikacji, nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;
wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji, gdy ich eksploatacja
powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi, nakazy w tych
sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;
zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci w miejscach, w ktorych
stan warunkoéw pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi,
nakazy w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci, badz dziatalnosci okreslonego rodzaju
w przypadku stwierdzenia, ze stan bezpieczenstwa i higieny pracy zagraza zyciu lub
zdrowiu pracownikéw lub oséb fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym o0s6b wykonujgcych na wiasny rachunek dziatalnos¢
gospodarcza;
ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wypadku;
wykonania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych i ucigzliwych w $rodowisku
pracy w przypadku naruszenia trybu, metod, rodzaju lub czestotliwosci wykonania
tych badan i pomiaréw Ilub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegOlnych warunkach;
wyptacenia przez pracodawce naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego
Swiadczenia przystugujgcego pracownikowi, nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;
umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace
w szczegOlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze;

Ponadto organy Panstwowej Inspekcji Pracy sg uprawnione do skierowania wystgpienia lub

wydania polecenia:
w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10.10.2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;
w sprawie usuniecia innych stwierdzonych naruszen, a takze wyciggniecia
konsekwencji w stosunku do 0séb winnych.
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Realizacje zadan wspiera, m.in. nieodpfatny dostep do danych zgromadzonych:
- w Centralnym Rejestrze Podmiotow;
Krajowej Ewidencji Podatnikow;
w rejestrze podatnikéw VAT;
w rejestrze podmiotéw (REGON) prowadzonym przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego;
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na koncie ubezpieczonego i koncie ptatnika
sktadek, a takze danych o wypadkach przy pracy;
w systemie RCI PESEL,
w rejestrze bezrobotnych;
w Krajowym Rejestrze Sgdowym;
w Krajowym Rejestrze Karnym.

Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo wystepowa¢ do organdw administracji
publicznej, w tym naczelnikdw urzeddéw skarbowych i dyrektoréw izb administracji skarbowej,
a takze Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz innych wiasciwych podmiotéw z wnioskiem
0 u dzielenie informacji niezbednych do udzielenia porad, w celu wspierania réwnego
traktowania obywateli panstw cztonkowskich UE i EFTA. W razie uzasadnionej potrzeby oraz
w celu zapewnienia bezpieczenstwa kontrolujgcym, organy Policji sg obowigzane, na
whniosek inspektora pracy, do udzielenia stosownej pomocy.

Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspétdziata ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcéw, organami samorzgdu zatogi, radami
pracownikéw, spoteczng inspekcjg pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia w rozumieniu
przepisbw o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Petnomocnikiem Rzadu do
Spraw Réwnego Traktowania oraz z organami administracji panstwowej, w szczegolnosci
z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy oraz naczelnikami urzedéw skarbowych,
a takze z Policjg, Strazg Graniczng, Stuzbg Celng, Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych
i organami samorzgdu terytorialnego.

Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwigzkéw zawodowych, prowadzié¢
szkolenie i instruktaz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spotecznych inspektoréw pracy,
a takze podejmowaé dziatania na rzecz doskonalenia i zwiekszenia skutecznosci dziatania
spotecznej inspekcji pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy z siedzibg w Szczecinie wraz z Oddziatem w Koszalinie
obejmujg swojg dziatalnoscia obszar wojewddztwa zachodniopomorskiego. Okregowy
Inspektor Pracy kieruje dziatalnoscia Okregowego Inspektoratu Pracy oraz nadzoruje
i koordynuje prace dziatajagcych na terenie jego wiasciwosci inspektoréw pracy. Zadania
swoje wykonuje przy pomocy zastepcow.
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W 2023 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
przeprowadzili tgcznie 2 827 kontroli w 2 316 podmiotach gospodarczych, w ktorych prace
Swiadczyto 143 197 osbb. Kontrolujgcy uczestniczyli tgcznie w 334 kontrolach zbiorowych
oraz 10 kontrolach hybrydowych. Kontrolami objeto 119 188 0s6b zatrudnionych w ramach
stosunku pracy, 18 434 osoby $Swiadczgce prace w oparciu 0 umowy cywilnoprawne, a takze
15446 cudzoziemcOw. Stan bezpieczenstwa i higieny pracy sprawdzano w 1894
przypadkach, prawng ochrone pracy analizowano w 1 778 podmiotach, natomiast legalnos¢
zatrudnienia - w 1 239 sprawach. Inspektorzy pracy spedzili w zaktadach pracy fgcznie 6 426
dni.

W wyniku przeprowadzonych w 2023 roku kontroli wydano tacznie 7 332 decyzje
nakazowe, w tym 147 decyzji zobowigzujgcych do wyptaty wynagrodzen Ilub innych
Swiadczen ze stosunku pracy oraz 4 373 decyzje pisemne i 2 959 decyzji ustnych.
W przypadkach bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia oraz w zwigzku ze stwierdzeniem
wykonywania prac szkodliwych i niebezpiecznych lub wzbronionych wydano 219 decyzji
wstrzymania prac, 68 decyzji skierowania pracownikébw do innych prac, 22 decyzje
zakazujgce wykonywania prac oraz 395 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn i urzgdzen.

W roku 2023 inspektorzy pracy wydali 147 decyzji nakazujgcych wypfate naleznosci
ze stosunku pracy na kwote 1972 173 zt. Pracodawcy zrealizowali 62 decyzje pfatnicze,
wyptacajgc 327 pracownikom naleznosci na kwote 1 400 507 zt.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy ponadto skierowali
do pracodawcoéw 581 polecen dotyczacych m.in. wyptacenia wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy na kwote 672 165 zt dla 237 pracownikow.

W zwigzku ze stwierdzeniem w toku kontroli innych naruszen niz wymienione w art.
11 pkt 1 - 8 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, kierowane byly wystgpienia o usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci. W 2023 roku inspektorzy pracy skierowali do pracodawcéw
1 982 wystgpienia zawierajgce 10 182 wnioski i zalecenia. Ustalono, ze zobowigzani
zrealizowali fgcznie 6 389 zalecen ujetych w wystgpieniach.

W wyniku kontroli przestrzegania przepisow o czasie pracy kierowcoéw wydano
34 decyzje administracyjne o natozeniu kar pienieznych na tgczng kwote 86 050 zt.

Niewykonanie przez pracodawcow obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace, a takze innego $wiadczenia
przystugujgcego pracownikowi, nakfadanych w drodze decyzji organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy spowodowato skierowanie 43 upomnieh z pouczeniem, ze w przypadku
niewykonania obowigzkéw ujetych w upomnieniu zostanie wszczete postepowanie
egzekucyjne. W 2023 r., z uwagi na dalsze uchylanie sie od wykonania decyzji
administracyjnych, wszczeto 7 postepowan egzekucyjnych, przewidzianych dla egzekucji
obowigzkéw o charakterze niepienieznym i wystawiono 6 tytutdbw wykonawczych. W 2023 r.
natozonych zostato 7 grzywien w celu przymuszenia w tacznej wysokosci 13 500 zt.
Do naczelnikbéw urzedéw skarbowych przekazano 9 tytutdbw wykonawczych w celu wszczecia
egzekucji naleznosci pienieznych w tgcznej kwocie: 18 500 zi.

Pracodawcy wniesli w 2023 roku do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego
w Szczecinie 2 skargi na orzeczenia Okregowego Inspektora Pracy, w tym 1 skarge na
decyzje i 1 skarge na postanowienie. Skarga na decyzje nie zostata rozpatrzona, a skarga
na postanowienie zostala umorzona =z przyczyn formalnych. Wojewddzki Sad
Administracyjny w 2023 r. oddalit 1 skarge pracodawcy wniesiong w latach ubiegtych.

W 2023 roku zaréwno pracodawcy jak i Okregowy Inspektor Pracy nie wniesli skarg
kasacyjnych do Naczelnego Sgdu Administracyjnego w Warszawie. Ponadto w 2023 r. NSA
rozpoznat 2 skargi kasacyjne pracodawcéw od wyrokow WSA wniesionych w latach
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ubiegtych. NSA oddalit skarge kasacyjng wniesiong w sprawie zapewnienia na
5 stanowiskach zsypowych, na hali wytadunku odpadow, zabezpieczen eliminujgcych
mozliwos¢ upadku oséb z wysokosci do bunkra odpadéw podczas prac porzadkowych na
tych stanowiskach. NSA oddalit rowniez skarge kasacyjng pracodawcy wniesiong w sprawie
zapewnienia pracownikom wykonujgcym prace w chtodni i mrozni na terenie marketu -
kurtek (chronigcych ciato i gtowe przed niskimi temperaturami) oraz zapewnienia odziezy
roboczej pracownikom marketu wykonujagcym prace na skontrolowanych stanowiskach
pracy. NSA podzielit stanowisko Okregowego Inspektora Pracy w sprawie koniecznosci
zapewnienia pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej. W 2023 r.
NSA uwzglednit skarge kasacyjng Okregowego Inspektora Pracy od wyroku WSA
w sprawie nakazania umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegoélnych warunkach lub o szczeg6inym charakterze.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w 2023 r. wptynety 2 742 skargi,
wiecej 0 67 niz w 2022 roku. Badajgc zagadnienia zgtoszone w skargach przeprowadzono
1522 kontrole. Od kilku lat na statym, wysokim poziomie utrzymujg sie skargi dotyczace
niewyptacenia lub bezpodstawnego obnizenia wynagrodzenia za prace i innych swiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, a takze skargi wskazujgce na nieprawidtowosci w obrebie
stosunku pracy. W mniejszym stopniu zgtaszane przez skarzacych problemy dotyczyty
legalnosci zatrudnienia, czasu pracy, obiektow czy pomieszczen pracy oraz zagadnien
zwigzanych z ogrzewaniem czy wentylacjg pomieszczeh. Problem dyskryminacji i mobbingu
podnoszono w 90 skargach. Najwiecej skarg zgtosili pracownicy - 861 oraz byli pracownicy -
620. Na stalym, dos¢ wysokim poziomie odnotowano wptyw skarg anonimowych - 555.
W 2023 roku 418 skarg zgtosili cudzoziemcy, z czego najwiecej obywatele Ukrainy - 332.
Organizacje zwigzkowe wniosty 51 wnioskdw o przeprowadzenie kontroli.

Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia

Stosunek pracy

Legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej

Czas pracy

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
Pomieszczenia hig. sanitarne, wentylacja, ogrzewanie,...

Przygotowanie do pracy

Mobbing i dyskryminacja

Stanowiska, procesy pracy i procesy technologiczne

Magazynowanie

Wypadki

Zaktadowe uktady zbiorowe pracy

Urlopy pracownicze

Ochrona pracy mtodocianych

Transport

Maszyny i urzadzenia techniczne
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Wykres 1. Problemy najczesciej zgfaszane w skargach (wedfug tematow).
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Ze wszystkich rozpatrzonych skarg, patrzac na zgtaszane przedmioty skarg — 1 269
uznano za w petni zasadne, a 995 uznano za bezzasadne. W pozostatym zakresie przedmiot
skargi byt niemozliwy do ustalenia przez inspektoréw pracy.

Wazng grupg skarg, z punktu widzenia roli jakg spetniajg te organizacje w zakfadzie
pracy, byty wnioski o przeprowadzenie kontroli ztozone przez zwigzki zawodowe. W 2023
roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie wptyneto 51 skarg ztozonych przez
organizacje zwigzkowe. 25 skarg ztozyta NSZZ ,Solidarnos¢”, 3 skargi NSZZ ,Solidarno$é
80", 2 skargi wniést Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych. 19 skarg
stanowity skargi zgtoszone przez inne organizacje zwigzkowe.

W roku 2023 do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie zgtoszono 244
wypadki, w tym 14 zbiorowych oraz 1 wydarzenie potencjalnie wypadkowe. W zgtoszonych
wypadkach poszkodowanych zostato 260 0s6b. Smieré poniosty 34 osoby, 42 osoby doznaty
ciezkich obrazen ciata, obrazenia 184 o0sOb uznano za lekkie. Zgtoszenia 17 wydarzenh
dotyczyly tzw. nagtych wypadkéw medycznych (zawaty serca, udary), w wyniku ktérych
13 os6b poniosto $mier¢, a 3 osoby doznaly ciezkich obrazen ciata. 9 zgtoszen dotyczyto
wypadkéw komunikacyjnych, w ktérych obrazen doznato 11 os6b, w tym 2 osoby poniosty
smierc, 1 osoba doznata ciezkich obrazen ciata, a obrazenia 8 os6b uznano za lekkie.

W 2023 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie przeprowadzono tgcznie
33 kontrole w ramach nadzoru rynku w 25 podmiotach, dokonujgc sprawdzenia
przestrzegania przepisow dotyczgcych systemu oceny zgodnosci w odniesieniu
do 29 wyrobow, w tym: 18 maszyn i 11 srodkdéw ochrony indywidualnej. Kontrolami objeto
w szczegOlnosci maszyny uzytkowane w przemysle przetwérczym, a ze srodkéw ochrony
indywidualnej - rekawice ochronne.

Inspektorzy pracy przeprowadzili 410 kontroli z zakresu przestrzegania zakazu
zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy
oraz przestrzegania wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla os6b swiadczgcych prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych. Zakwestionowano zatrudnienie na podstawie uméw
cywilnoprawnych w 17 kontrolach. Do 6 przedsigbiorcow inspektorzy pracy wystosowali
wystgpienia dotyczace przeksztatcenia uméw cywilnoprawnych na umowy o prace
w stosunku do 10 zleceniobiorcow. Profilaktyczne wnioski dotyczace zaniechania
zatrudniania 0s6b na podstawie uméw cywilnoprawnych w warunkach wykonywania pracy
charakterystycznych dla stosunku pracy, wystosowano do 8 przedsiebiorcow. Skierowano
takze 9 powddztw o ustalenie istnienia stosunku pracy do wtasciwych sadéw pracy.

Ponadto kontrole wykazaty, ze w wiekszosci przedsiebiorcy wypfacili wynagrodzenie
w wysokosci nie nizszej niz wynikajgca z wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
tj. obowigzujgcej od 01.01.2023 r. - 22,80 zt brutto i kolejno od 01.07.2023 r. - 23,50 zt brutto
za godzine pracy osobom przyjmujgcym zlecenie lub Swiadczgcym ustugi na podstawie
umow, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego. W toku kontroli, w wyniku
wydania polecen ustnych wyegzekwowano wyptacenie dla 23 zleceniobiorcéw swiadczen
pienieznych wynikajgcych z minimalnej stawki godzinowej na fgczng kwote 19 455 zt.

W 2023 r. inspektorzy pracy kontrolowali placéwki handlowe wojewddztwa
zachodniopomorskiego w zakresie przestrzegania ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
0 ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz niektére inne dni. Skontrolowano fgcznie
44 placowki handlowe. W kontrolowanych podmiotach zatrudnionych byto tacznie
124 pracownikéw, 57 oséb wykonywato prace w ramach umoéw zlecenia. W zwigzku
z przeprowadzonymi kontrolami inspektorzy pracy wydali 17 wnioskéw. W zwigzku ze
stwierdzeniem naruszenia przestrzegania przepisow o ograniczeniu handlu w niedziele
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i Swieta oraz w niektore inne dni, inspektorzy pracy natozyli na pracodawcow 17 mandatow
karnych w tgcznej kwocie 18 500 zt i skierowali 2 wnioski do sgdu o ukaranie.

W zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji Kodeku pracy, w okresie od 07.04.2023 r.
do 31.12.2023 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
przeprowadzili 23 kontrole, ktérych celem byla ocena stanu przestrzegania przez
pracodawcow przepisébw dotyczgcych wykonywania pracy w formie zdalnej.
W kontrolowanych podmiotach zatrudniano tgcznie 16 177 pracownikow. Prace w formie
zdalnej wykonywato tgcznie 834 pracownikow. W 17 podmiotach wykonywana byta praca
zdalna czesciowa. Praca zdalna okazjonalna w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku
kalendarzowym zostata objeta kontrolg w 15 podmiotach i dotyczyta 57 pracownikéw.

Okregowy Inspektor Pracy w Szczecinie opiniowat wnioski w sprawie zgody na
zastosowanie oswietlenia wytgcznie elektrycznego w pomieszczeniach statej pracy oraz na
zlokalizowanie pomieszczen statej pracy ponizej poziomu terenu. Ziozono f#acznie
32 wnioski, w tym 16 dotyczgcych oswietlenia oraz 16 dotyczacych usytuowania
pomieszczen ponizej terenu. Wydano 20 opinii pozytywnych i 4 opinie negatywne. Wydano
takze 8 postanowien stwierdzajgcych brak przestanek do rozpatrywania wnioskow.

Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w okresie od
1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. ujawnili 2 529 wykroczen w tym: 1 427 wykroczen
objeto mandatami, 235 wykroczen ujeto we wnioskach do sadéw, a 867 wskazano
w zastosowanych $rodkach wychowawczych. Wszczeto tgcznie 1158 postepowan
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika. W zwigzku z powyzszym podjeto
decyzje o:

sporzadzeniu 56 wnioskéw o ukaranie w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom

pracownika,

natozeniu 605 mandatéw karnych na kwote 715 600 zi,

zastosowaniu 497 srodkéw wychowawczych.

Sady karne wydaty 26 wyrokOow nakazowych naktadajgcych grzywne w tgcznej kwocie
48 300 zt oraz wydaty 2 wyroki w postepowaniu zwyklym, w tym 1 uniewinniajgcy,
a 1 orzekajacy grzywne w wysokosci 2 000 zt. W 2023 r. rozstrzygnieto takze sprawy z roku
2022. Wydano 26 wyrokéw na kwote 42 500 zt.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. inspektorzy pracy dziatajacy w ramach
wiasciwosci terytorialnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie skierowali do
prokuratury 54 zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. W wyniku ztozonych
pism prokuratura wszczeta 20 postgepowan. W stosunku do 5 przypadkéw odmowiono
wszczecia postepowania, a w przypadku 5 spraw umorzono wszczete wczesniej
postepowanie. Jedno z postepowan zostato zawieszone, a w stosunku do jednego
zakonczono je skierowaniem do sgdu aktu oskarzenia. W 2023 r. zapadt takze 1 wyrok.

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie w 2023 r. poza dziataniami kontrolno -
nadzorczymi prowadzit takze dzialania prewencyjne, ktorymi objeto 7 402 osoby
uczestniczgce w 118 szkoleniach. Zaplanowane programy prewencyjne, edukacyjne, a takze
wiekszos¢ konkurséw zaplanowanych na 2023 r. zostata zrealizowana.

W okresie 01.01.2023 - 31.12.2023 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie
udzielono facznie 11 479 porad osobistych, telefonicznych i pisemnych. Prawie 95% porad
stanowity porady ,ustne” - bezposrednie lub telefoniczne. Porady pisemne udzielone
w formie tradycyjnej lub elektronicznej (w liczbie 526 porad) stanowity zaledwie 5% porad.
W powyzszym okresie o porade zwrdcito sie 4 414 pracownikow (w tym 133 pracownikow
Z orzeczong niepetnosprawnoscig), 1 574 bytych pracownikéw, 2 136 oséb reprezentujgcych
pracodawce, 498 cudzoziemcéw, 56 pracownikéw stuzby bhp, 15 spotecznych inspektorow
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pracy i 38 0s6b reprezentujgcych zwigzki zawodowe. Ponadto o porade zwrécito sie 1 167
0s0b niezwigzanych z zadng z ww. grup. W liczbie wszystkich udzielonych w 2023 r. porad
zawiera sie 10 687 porad z zakresu prawnej ochrony pracy (93% ogo6tu) oraz 792 porady
z zakresu bhp i pokrewnych (7%).

stosunek pracy 3229
wynagrodzenia i $wiadczeniami
czas pracy

urlopy pracownicze

legalnos¢ zatrudnienia

uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

techniczne 295

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Wykres 2. Tematyka porad prawnych.

W 2023 roku do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie wptynely facznie
72 wnioski o rejestracje z zakresu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, w tym: 4 wnioski
0 rejestracje zakltadowego uktadu zbiorowego pracy, 49 wnioskéw o rejestracje protokotdéw
dodatkowych, 2 wnioski o wpis informacji o zawieszeniu stosowania czesci ukiadu,
5 wnioskéw o wpis informacji o wypowiedzeniu uktadu lub rozwigzaniu go na mocy
porozumienia stron, 3 wnioski o wpis informacji o rozwigzaniu/likwidacji organizacji
zwigzkowej, 2 wnioski o wpis informacji o odstgpieniu od stosowania uktadu przez
pracodawce, 5 wnioskow o wpis informacji o zmianie siedziby podmiotu, ktéry zawart uktad,
1 wniosek o wpis informacji o wstgpieniu zwigzku zawodowego w prawa strony uktadu,
1 wypowiedzenie czesciowe uktadu. Ponadto, w 2023 r. rozpatrzono 1 sprawe, ktdra
wpltyneta w 2022 r. i dotyczyto to zarejestrowania protokotu dodatkowego do zaktadowego
ukladu zbiorowego pracy. Do rejestru zakladowych uktadéw zbiorowych pracy w 2023 r.
wpisano ogotem 45 protokotdow dodatkowych oraz 19 informacji.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w okresie 1 stycznia do 31 grudnia
2023 roku wptyneto takze 7 zgtoszen dotyczgcych sporow zbiorowych. Zgtoszenia sporow
zbiorowych mialy miejsce na skutek przedstawienia 6 pracodawcom przez zwigzki
zawodowe 12 Zgdan. Zadne z zadan zgtoszonych pracodawcom przez organizacje
zwigzkowe nie bylo objete zakresem dziatania PIP i wiekszo$¢ z nich dotyczyta spraw
finansowych (zgadania podwyzek czy przeszeregowan). Z uwagi ha powyzsze, organy
Panstwowe] Inspekcji Pracy nie podejmowaty w tym przedmiocie czynnosci kontrolnych.
Jednoczesnie, w 2023 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie zostat powiadomiony
0 zakonczeniu 8 sporéw zbiorowych, réwniez z lat ubiegtych.

W 2023 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie wptyneto 25 wnioskow
0 wydanie zezwolen na wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dzieci, ktére
nie ukohczyly 16 roku zycia. Wszystkie wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie.
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Inspektorzy pracy przeprowadzili 16 kontroli na 25 statkach zeglugi $rédlgdowe;.
W wyniku kontroli wydano 26 orzeczeh w sprawie dopuszczenia statku do eksploatacji pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym 1 orzeczenie negatywne. Po wydaniu
orzeczenia negatywnego, armator po usunieciu nieprawidtowosci powodujgcych
niedopuszczenie jednostek do eksploatacji, powtérnie wystagpit o przeprowadzenie kontroli.

W 2023 roku skierowano do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 1 wniosek
o podwyzszenie sktadki wypadkowej na ubezpieczenie spoteczne o 100 %, w mys| art. 36
ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

W ubiegtym roku Okregowy Inspektor Pracy w Szczecinie nie podejmowat decyzji
dotyczgcych zaprzestania dziatalnosci okreslonego rodzaju.

W zakresie wspoOtpracy krajowej realizowanej przez Okregowy Inspektorat Pracy
w Szczecinie podjeto dziatania polegajace na:

udziale w konferencjach i webinarach m.in. z Pracodawcami Pomorza Zachodniego,

ze stuchaczami Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecihskiego;

prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy i bhp dla przedstawicieli organizaciji

zwigzkowych, spofecznych inspektoréw pracy, stuzb bhp oraz innych grup

zawodowych, w tym Lasow Panstwowych;

udziale w targach i gieldach pracy odbywajacych sie na terenie wojewddztwa

zachodniopomorskiego;

dyzurach eksperckich pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie;

szkoleniach i webinariach przeznaczonych dla obywateli Ukrainy (pracownikéw

i pracodawcow);

prowadzeniu warsztatow szkoleniowych;

spotkaniach Okregowego Inspektora Pracy w Szczecinie z: Dyrektorem Oddziatu

ZUS w Szczecinie, Komendantem Komendy OHP, kierownikiem Zespotu

Badawczego ds. Handlu Ludzmi z Uniwersytetu Warszawskiego, przedstawicielami

Zwigzku Pracodawcéw Pomorza Zachodniego.

W ramach wspotpracy zagranicznej w 2023 r. odbyto sie spotkanie inspektoréw pracy
z OIP Szczecin oraz OIP Poznan z niemieckimi urzednikami (Hauptzollamtes Potsdam)
w ramach wspotpracy GIP z European Labour Authority.
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3.1. BADANIE OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN WYPADKOW PRZY PRACY

Celem kontroli bylo zbadanie okolicznosci i przyczyn zaistniatych wypadkoéw przy
pracy, a takze kontrola stosowania przez pracodawcow srodkéw profilaktycznych
zapobiegajgcych wypadkom.

W roku 2023 do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie zgtoszono 244
wypadki, w tym 14 zbiorowych oraz 1 wydarzenie potencjalnie wypadkowe, ktére wydarzyty
sie w okresie od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r. W zgtoszonych wypadkach poszkodowanych
zostato 260 os6b, w tym smier¢ poniosty 34 osoby, 42 osoby doznaty ciezkich obrazen ciala,
a obrazenia 184 0so0b uznano za lekkie.

Zgtoszenia 17 wydarzeh dotyczyty tzw. nagtych wypadkéw medycznych (zawaly
serca, udary), w wyniku ktérych 13 os6b poniosto $mier¢, a 3 osoby doznaty ciezkich
obrazen ciata. Dziewie¢ zgtoszen z 244 dotyczyto wypadkéw komunikacyjnych, w ktorych
obrazen doznato 11 oséb, w tym 2 osoby poniosty $mier¢, jedna osoba doznata ciezkich
obrazen ciata, a obrazenia 8 0s6b uznano za lekkie.

W stosunku do roku 2022, w roku 2023 do Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie zgtoszono 16 wydarzen mniej — 6,15% (260 wydarzen w roku 2022). W roku
2023 zgtoszono wiecej 0 5 - 17,2% wypadkow ze skutkiem $miertelnym (29 w roku 2022),
mniej o0 9 - 17,6% wypadkéw ciezkich (51 wypadkoéw ciezkich w roku 2022), mniej
0 8 - 36,4% wypadkow zbiorowych (22 w roku 2022).
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Wykres 3. Liczba wypadkdw i poszkodowanych zgfoszonych do OIP w Szczecinie w latach
2021-2023 (wypadki zaistniafe w danym roku kalendarzowym od 1 stycznia do
31 grudnia).
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Biorgc pod uwage ilos¢ zgtoszonych wypadkdéw przy pracy w poszczegdélnych
branzach dziatalnosci gospodarczej wg PKD, najwiecej wypadkow zgtoszono w:

przetworstwie przemystowym: 55 wypadkow, w tym 4 zbiorowe, 4 ofiary $miertelne,

10 ciezko poszkodowanych;

transporcie i magazynowaniu: 21 wypadkéw, w tym 1 zbiorowy, 6 ofiar Smiertelnych,

2 ciezko poszkodowanych;

handlu i naprawach: 20 wypadkéw, w tym 3 ofiary smiertelne, 4 ciezko

poszkodowanych;

budownictwie: 14 wypadkow, w tym 1 ofiara Smiertelna, 1 ciezko poszkodowany;

rolnictwie, lesnictwie, towiectwie: 11 wypadkow, w tym 2 ofiary $miertelne.

Po wstepnym rozpoznaniu podjeto decyzje o badaniu 62 wypadkow, w tym
8 zbiorowych, w wyniku ktérych poszkodowanych zostato 88 0s6b, w tym 18 osdb poniosto
Smier¢, a 31 osOb doznato ciezkich obrazen ciata. Podjeto decyzje o badaniu 2 tzw. nagtych
przypadkéw medycznych. Nie badano wypadkéw komunikacyjnych.

Do dnia 31.12.2023 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Szczecinie zbadali 38 wypadkéw przy pracy, w tym 5 zbiorowych, ktére wydarzyty sie,
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. tgcznie w zbadanych wypadkach, zaistniatych
w roku 2023, poszkodowanych zostato 55 os6b, w tym 8 o0séb poniosto $mier¢, 15 0s6b
doznato ciezkich obrazen ciata, a obrazenia 32 oséb zostaty zakwalifikowane jako lekkie.

W roku 2023 w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie zbadano tgcznie
59 wypadkdw, z tym, ze 23 wypadki wydarzyly sie jeszcze w roku 2022.

Kontrole zwigzane z badaniem okolicznosci i przyczyn zgtoszonych wypadkéw przy
pracy wykazaly, ze podobnie jak w latach ubiegtych przyczyny wypadkéw lezaty gtéwnie po
stronie czynnikéw ludzkich i organizacyjnych. Wypadki z przyczyn technicznych, np.
niewtasciwej konstrukcji maszyny, braku lub niewlasciwych urzadzeh zabezpieczajgcych
zastosowanych przez producenta maszyny wydarzaty sie rzadziej. Do wypadkow przy pracy
dochodzito gtébwnie z przyczyn niewtasciwej organizacji pracy lub nieprawidtowego
zachowania sie pracownikbw przy zbiegu zaniedban w organizacji pracy oraz
nieprawidtowosci w zakresie zabezpieczen stref niebezpiecznych. Niewtasciwe zachowanie
pracownikéw, np. wtargniecie w strefe zagrozenia, lekcewazenie zagrozen, wykonywanie
czynnosci  konserwacyjnych przy maszynach bez ich wytgczenia. Wynikato to
z nieSwiadomosci pracownikéw, co byto w gtéwnej mierze efektem nieodpowiedniego
szkolenia pracownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, braku identyfikaciji
zagrozen w ramach dokonanej przez pracodawcéw oceny ryzyka zawodowego. Niewtasciwa
organizacja pracy polegata gtéwnie na: braku nadzoru nad wykonywanymi pracami, braku
wykazu prac szczegOlnie niebezpiecznych, nieokresleniu szczegdtowych wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczeg6lnie niebezpiecznych,
niewyznaczaniu i nieoznakowaniu stref niebezpiecznych, niereagowaniu przez nadzér na
odstepstwa od zasad bezpiecznej pracy.

W 2023 roku przeprowadzono #gcznie 85 kontroli zwigzanych z badaniem
okolicznosci i przyczyn zaistniatych wypadkéw przy pracy. Ponadto przeprowadzono 106
kontroli w 105 zakfadach pracy dotyczgcych przestrzegania rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.
W ramach dziatan kontrolnych analizg objeto 332 wypadki, w tym 23 nieuznane za wypadki
przy pracy. W 2 przypadkach stwierdzono, ze pracodawcy nie dopetnili obowigzku
niezwtocznego powiadomienia Okregowego Inspektora Pracy w Szczecinie o zaistniatych,
podlegajacych zgtoszeniu wypadkach, w 20 przypadkach uczynili to w odlegtym terminie.
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W roku 2023 po przeprowadzeniu kontroli zwigzanych z badaniem okolicznosci
i przyczyn zaistniatych wypadkoéw przy pracy wydano tgcznie 178 decyzji nakazowych
dotyczacych bezposrednio badanych wypadkow przy pracy, w tym:

11 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzenh;

5 decyzji wstrzymania prac;

7 decyzji ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Ponadto do pracodawcow skierowano 171 wnioskOéw w wystgpieniach dotyczacych
bezposrednio nieprawidtowosci w organizacji prac, przy ktérych doszio do wypadkoéw oraz
248 wnioskéw dotyczgcych nieprawidiowosci w postepowaniu powypadkowym, w tym
4 wnioski o ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

W stosunku do oséb winnych naruszen przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
inspektorzy pracy natozyli na te osoby 27 mandatow karnych na tgczng kwote 42 100 zi.
W jednym przypadku o uzasadnionym podejrzeniu popetienia przestepstwa zawiadomiono
prokurature, w 4 przypadkach skierowano wnioski do sadu o ukaranie oséb winnych
stwierdzonych wykroczen. W stosunku do jednego podmiotu gospodarczego wystgpiono do
Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych o podwyzszenie ptatnikowi skfadek o 100% stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na najblizszy rok sktadkowy, w zwigzku
ze stwierdzeniem w czasie dwoch kolejnych kontroli razgcego naruszania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Realizacja decyzji nakazowych i wnioskéw wydanych przez inspektoréw pracy
przetozyta sie na poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym wyeliminowanie zagrozen
wypadkowych. W wyniku realizacji srodkéw prawnych wydanych przez inspektoréw pracy
w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami w postepowaniu powypadkowym, m.in.:

6 pracodawcéw, w wyniku realizacji decyzji ustalito okolicznosci i przyczyny

wypadkow przy pracy i sporzadzito protokoty powypadkowe;

2 pracodawcOow na wniosek inspektora pracy ponownie ustalito okolicznosci

i przyczyny zaistniatych wypadkoéw przy pracy i zastosowato odpowiednie wnioski

profilaktyczne zmierzajgce do wyeliminowania zagrozen wypadkowych w przysziosci;

32 pracodawcoéw w odpowiedzi na wydane $rodki prawne zobowigzato zespoty

powypadkowe do wnikliwego ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy,

w tym:

- 17 pracodawcow zobowigzato sie do wiasciwego formutowania i stosowania
srodkéw profilaktycznych eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenia
wypadkowe w przysztosci,

- 4 pracodawcow zobowigzato zespoty powypadkowe do dokonywania ogledzin
miejsca wypadku w ramach prowadzonego postepowania powypadkowego;

16 pracodawcow zobowigzato sie do powotywania do ustalania okolicznosci

i przyczyn wypadkéw przy pracy zespotow powypadkowych w prawidtowym skiadzie;

10 pracodawcéw zobowigzato zespoty powypadkowe do sporzgdzania protokotow

powypadkowych w wymaganym terminie lub wskazywanie przyczyny uzasadniajgcej

niesporzadzenie protokotu w przeciggu 14 dni od daty powziecia wiadomosci

0 zaistniatym wypadku;

6 pracodawcéw zobowigzato zespoly powypadkowe do zapoznawania

poszkodowanych z trescig protokotdbw powypadkowych przed zatwierdzeniem

protokotéw;

9 pracodawcow zobowigzato sie do przestrzegania wynikajgcych z przepiséw prawa

procedur zwigzanych z zatwierdzaniem protokotéw powypadkowych, w szczegdlnosci
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zwracania zespotom powypadkowym niezatwierdzonych protokotéw w celu

dokonania wyjasnien i uzupetnien w przypadku wniesienia zastrzezen przez

poszkodowanych pracownikow;

6 pracodawcow zobowigzato zespoly powypadkowe do wiasciwego uzasadniania

zapisbw w protokotach powypadkowych pozbawiajgcych poszkodowanych

pracownikéw prawa do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie w roku 2023 w ramach czynnosci
zwigzanych z badaniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, nawigzywano
wspoiprace z innymi organami nhadzoru, gitéwnie z Policjg i Prokuraturg. Wspétpraca polegata
na wymianie informacji o zaistniatych wypadkach przy pracy, powiadamianiu o wynikach
przeprowadzonych kontroli, przesylaniu na wniosek Prokuratury dokumentaciji z kontroli,
umozliwianiu inspektorom pracy wgladu do akt spraw prowadzonych przez Prokurature
w zwigzku z zaistniatymi wypadkami przy pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie w roku 2023 w 182 przypadkach na 244,
informacje o zaistniatych wypadkach uzyskat od Policji (74,6%), 55 od pracodawcow
(22,5%). W siedmiu przypadkach informacje o wypadkach powzieto z innych zrodet.

W 37 przypadkach prokuratura wystgpita o przestanie dokumentacji z kontroli
przeprowadzonych w zwigzku z zaistniatymi wypadkami przy pracy.
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4.1. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

4.1.1. Strategia kontroli dla sektora budowlanego przy wykonywaniu robo6t
budowlanych - kontrole szczeg6towe

Kontrole przeprowadzane przez inspektoréw pracy sg elementem 3-letniej strategii
Panstwowej Inspekcji Pracy w budownictwie, ukierunkowanej na zwiekszenie skutecznosci
dziatan w sektorze budowlanym w latach 2022-2024, realizowanej przy wsparciu inicjatyw
prewencyjnych, informacyjnych i promujgcych bezpieczng prace w tym sektorze,
w szczegolnosci ,Kampanii Prewencyjnej”.

Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przepiséw z zakresu prawnej
ochrony pracy, zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia  pracownikbw podczas wykonywania prac budowalnych. Kontrole
przeprowadzono na budowach obiektéw mieszkalnych, ustugowych, handlowych
i przemystowych, a takze na budowach i przy remontach drég oraz obiektéw inzynieryjnych.
Podczas czynnosci kontrolnych w sposéb szczegdlny skoncentrowano sie na zagadnieniach
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy na wysokosci, w tym: z rusztowan, przy wykonywaniu
prac ziemnych, przy wykonywaniu prac remontowych i budowie drog.

Wzmozony nadz6r na budowach o szczegdlnym znaczeniu dla bezpieczenstwa

W 2023 roku wzmozonym nadzorem na budowach o szczegdélnym znaczeniu dla
bezpieczenstwa objeto na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego:

Rozbudowe czesci lagdowej Gazoportu LNG w Swinoujsciu,

Budowe drogi ekspresowej S-3 na odcinku ,Swinouj$cie — Dargobadz”,

Budowa drogi ekspresowej S-3 na odcinku ,Dargobadz - Troszyn”,

Budowa drogi ekspresowej S-11 na odcinku ,Zegrze Pomorskie — Koszalin Potudnie”.

brak zabezpieczenia pionowych scian wykopow przed H 80%

osunieciem (]

brak zastosowania na stanowiskach pracy srodkéw ochrony _ 63%

zbiorowej zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci 0
brak zabezpieczenia i oznakowania stref niebezpiecznych _ 56%

brak poreczy ochronnych na rusztowaniu przy pomostach _ 38%

roboczych 0

niewtasciwa ochrona przeciwporazeniowa dla instalacji i 0
) 25%
urzadzen elektrycznych

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% buddw, na ktérych stwierdzono nieprawidtowosci

Wykres 4. Najczesciej stwierdzane nieprawidfowosci na budowach objetych wzmozonym
nadzorem.
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W obszarze dotyczgcym przygotowania pracownikbw do pracy najwiecej
nieprawidtowosci wykazano w zakresie dopuszczania pracownikéw do wykonywania pracy
bez odbycia na budowie instruktazu stanowiskowego (32% kontroli).

W  zakresie dotyczgcym = zagospodarowania terenu  budowy najwiece]

nieprawidtowosci wykazano w braku zabezpieczenia i oznakowania stref niebezpiecznych
(56% kontroli). W szczegllnosci powyzszy problem dotyczyt niewygradzania stref
niebezpiecznych w obrebie pracy ,ciezkiego sprzetu” przy wykonywaniu prac transportowych
lub zwigzanych z wykonywaniem rob6t ziemnych.
Nieprawidiowosci zwigzane z wykonywaniem prac w wykopach o pionowych
niezabezpieczonych przed osunieciem scianach stwierdzono w przypadku 80% kontroli, na
ktérych problem badano. Kontrole wykazaty rowniez nieprawidtowosci w wykonywaniu robot
ziemnych z wykorzystaniem maszyn roboczych oraz sktadowaniu urobku w strefie klina
naturalnego odtamu.

W ramach realizacji tematu nadal stwierdzano znaczne uchybienia w organizaciji
pracy na wysokosci (63% kontroli, na ktorych problem badano). W 2023 roku najwiecej
kontroli przeprowadzono na budowanych obiektach mostowych, gdzie stwierdzano
stosowanie niekompletnych balustrad, w ktérych niejednokrotnie brakowato desek
kraweznikowych, wypetnienia posredniego. Czesto spotykane bylo wykorzystywanie paneli
ogrodzeniowych jako zabezpieczen krawedziowych chronigcych przed upadkiem os6b
z wysokosci, ktore nie posiadaty wymaganej wytrzymatosci na sity poziome.

Kolejnym dominujgcym uchybieniem byta niewtasciwa eksploatacja rusztowan
metalowych. Wielokrotnie podczas czynnosci kontrolnych stwierdzano uzytkowanie
rusztowan niesystemowych, ktére byly montowane w sposéb niezgodny z indywidualnym
projektem. Ponadto, w trakcie czynnosci kontrolnych wskazywano na nieprawidtowosci
dotyczgce braku wyposazenia rusztowan w balustrady przy pomostach roboczych
(38% kontroli, na ktorych problem badano), niewtasciwe kotwienie (29% kontroli, na ktérych
problem badano), brak pionéw komunikacyjnych. Zdarzaty sie przypadki stosowania
niekompletnych pomostow roboczych.

Nastepne powazne naruszenia byty zwigzane z eksploatacjg instalacji elektrycznej na
budowie, w tym zabezpieczeniem przewodow przed uszkodzeniem mechanicznym
(25% kontroli). Brak Iub niekompletne pomiary potwierdzajgce skutecznos¢ dziatania
ochrony przeciwporazeniowej wykazano w przypadku 58% kontroli.

Przeprowadzone rekontrole, ktére zostaty zakonczone w roku 2023 wykazaty
uchybienia dotyczgce niewtasciwego zabezpieczenia i oznakowania stref niebezpiecznych.
Pomimo prowadzenia kolejnych kontroli na okreslonych budowach, nadal stwierdzano
nieprawidtowosci przy organizacji prac na wysokosci poprzez stosowanie niekompletnych lub
niewtasciwych zabezpieczen krawedziowych chronigcych przed upadkiem oséb z wysokosci.

W przypadku budéw objetych statym nadzorem byly one prowadzone przez te same
duze przedsiebiorstwa korporacyjne, ktére realizowaty prace w wiekszosci przypadkéw za
posrednictwem matych firm podwykonawczych. Dominujgce uchybienia stwierdzano wiasnie
na odcinkach rob6t prowadzonych przez tych przedsiebiorcéw.

W celu usuniecia uchybien inspektorzy pracy wydali 129 decyzji, w tym 78 ustnych -
69 decyzje z rygorem natychmiastowej wykonalnosci,15 decyzji wstrzymania prac, 16 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn, 3 decyzje skierowania do innych prac pracownika,
1 decyzje zakazania wykonywania prac. Do pracodawcow skierowali 18 wnioskow
w wystgpieniach.

W wyniku stwierdzonych wykroczen 5 os6b ukarano mandatami karnymi o tgcznej wysokosci
5 700 zt, a w stosunku do 5 oséb zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego.
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S |y - | fot.
TR : Pracownik wykonuje
\ oy = w sposo6b niebezpieczny
! prace z ruchomego podestu.

Wykonanie 25 decyzji pisemnych, 78 decyzji ustnych oraz 12 wnioskéw zawartych
w wystgpieniach inspektoréw pracy znaczgco poprawito warunki pracy dla 555 os6b
Swiadczacych prace na kontrolowanych budowach.
Natomiast po rekontrolach buddéw objetych wzmozonym nadzorem inspektorzy pracy wydali
82 decyzje, w tym 66 ustnych — 53 decyzje z rygorem natychmiastowej wykonalnosci,
1 decyzje wstrzymania prac, 20 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn, 8 decyzji
zakazania wykonywania prac. Wykonanie 8 decyzji pisemnych, 66 decyzji ustnych poprawito
w sposOb trwaly warunki pracy dla 546" osdb $wiadczgcych prace na kontrolowanych
budowach.

Eliminowanie zagrozen wypadkowych w budownictwie

W ramach eliminacji zagrozen wypadkowych w budownictwie przeprowadzono
kontrole na 54 budowach, natomiast ponownymi kontrolami juz wczesniej kontrolowanych
buddéw objeto 23 placow buddw.

W obszarze dotyczgcym przygotowania do pracy najwiecej nieprawidtowosci
dotyczyto dopuszczania pracownikow do wykonywania pracy bez aktualnych orzeczen
lekarskich stwierdzajgcych brak przeciwwskazah zdrowotnych do ich wykonywania
(22% kontroli). Kolejng nieprawidtowoscia w tej grupie bylo niepoddawanie pracujgcych
instruktazowi stanowiskowemu na okreslonej budowie (21% kontroli).

W zakresie dotyczacym zagospodarowania terenu budowy dominujgcym
uchybieniem, jak w roku ubiegtym, byt brak wygradzania miejsc i stref niebezpiecznych
(44% kontroli). Powyzsze przejawiato sie niezabezpieczeniem przejs¢ i stanowisk pracy
zlokalizowanych w obrebie prowadzonych robdt zbrojarskich, ciesielskich. Uchybienia
dotyczgce niewlasciwej organizacji zaplecza higienicznosanitarnego  stwierdzono
w przypadku 14% kontroli. W wigkszosci przypadkow powyzsze nieprawidtowosci polegaty
na niezapewnieniu umywalni z dostepem biezgcej wody oraz ogrzewanych ustepow.

* Liczba os6b liczonych tyle razy ile wystgpito nieprawidtowosci.
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Kolejnym powaznym naruszeniem byly zagrozenia zwigzane z wykonywaniem prac
w wykopach, miedzy innymi z powodu niezabezpieczenia pionowych lub zblizonych do pionu
Scian przed osunieciem — 50% kontroli, na ktérych problem badano. Nieprawidtowosci
wystepowaly zarébwno przy wykonywaniu prac zbrojarskich, ciesielskich, betoniarskich
w wykopach szerokoprzestrzennych oraz przy wykonywaniu prac instalacyjnych w wykopach
liniowych.

Nieprawidlowosci zwigzane z pracami na wysokosci, w tym z brakiem stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej odnotowano w przypadku 77% kontroli, na ktérych problem
badano. Brak zabezpieczenia otworéw w stropach i $cianach przed mozliwoscig wpadniecia
do nich przez osoby swiadczgce tam prace dotyczyt 70% kontroli.

Nastepnym istotnym problemem, stwierdzanym od wielu lat byla niewlasciwa
eksploatacja rusztowan. Najwiecej uchybien dotyczyto braku kompletnych poreczy
ochronnych przy pomostach roboczych, zaréwno od strony zewnetrznej jak i wewnetrznej
(odlegtos¢ od sciany powyzej 20 cm) — 88% kontroli, na ktérych problem badano. Brak
petnych pomostéw roboczych wykazano w przypadku 35% kontroli, piondw komunikacyjnych
— 31% kontroli. Natomiast eksploatacje rusztowania bez wymaganego odbioru stwierdzono
na 52% kontroli, na ktérych problem badano.

W dalszym ciggu na budowach stwierdzano uchybienia zwigzane z niewtasciwg
eksploatacjg instalacji i urzadzen elektrycznych - 55% kontroli. Niezabezpieczenie
przewodéw przed uszkodzeniem mechanicznym wykazano w przypadku 61% kontroli.
Na budowach eksploatowano przediuzacze z uszkodzong izolacjg przewoddéw, Kktore
niejednokrotnie byly tagczone ,prowizorycznie” stwarzajgc tym bezposrednie zagrozenie dla
pracujgcych na porazenie prgdem elektrycznym. Kontrole wykazaly stosowanie przez
wykonawcow uszkodzonych gniazd, wtyczek elektrycznych. Dodatkowo przewody
elektryczne przebiegaty przez ciggi komunikacyjne, po ktérych przemieszczat sie ciezki
sprzet.

brak poreczy ochronnych na rusztowaniu przy pomostach H 88%
roboczych 0

brak zastosowania na stanowiskach pracy srodkéw ochrony 0
zestosouaria na s - g
zbiorowej zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci
niewtfasciwa ochrona przeciwporazeniowa dla instalacji i

urzadzen elektrycznych, w tym brak zabezpieczenia przed _ 55%

uszkodzeniem mechanicznym

brak zabezpieczenia pionowych scian wykop6w przed _ 50%
osunieciem 9

brak zabezpieczenia i oznakowania stref niebezpiecznych H 44%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
% buddw, na ktorych stwierdzono nieprawidtowosci

Wykres 5. Najczesciej stwierdzane nieprawidfowosci przy wykonywaniu robo6t budowlanych
nieobjetych wzmozonym nadzorem.

W celu usuniecia nieprawidtowos$ci inspektorzy pracy wydali 1058 decyzji, w tym 700

ustnych, 746 decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci, 56 decyzji wstrzymania prac,
105 decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn, 18 decyzji skierowania do innych prac
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23 pracownikdw, 2 decyzje zakazania wykonywania prac. Do pracodawcéw skierowali
110 wnioskdéw w wystgpieniach.

W wyniku stwierdzonych wykroczen 43 osoby ukarano mandatami karnymi w tgcznej
wysokosci 53 600 zt, a w stosunku do 27 o0s6b zastosowano $rodki oddziatywania
wychowawczego.

W 2023 r. inspektorzy pracy w zwigzku z prowadzonymi kontrolami eliminujgcymi
zagrozenia wypadkowe na budowach skierowali 7 pism do Strazy Granicznej informujgcych
o nielegalnym zatrudnieniu cudzoziemcéw. Ponadto, inspektorzy pracy skierowali 2 pisma do
Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych informujgce o niezgtoszeniu cudzoziemca do
obowigzkowych ubezpieczeh spotecznych od dnia $wiadczenia pracy. W stosunku do
jednego podmiotu gospodarczego wystgpiono do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
0 podwyzszenie ptatnikowi sktadek o 100% stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe na najblizszy rok sktadkowy, w zwigzku ze stwierdzeniem razgcego naruszania
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Do Wojewody Zachodniopomorskiego
skierowano 8 pism informujgcych o naruszeniu przepisow w zakresie zatrudniania
cudzoziemcoéw. W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci dotyczgce
unormowan podatkowych i w zwigzku z tym zawiadomiono Krajowg Administracje Skarbowa.

fot.

Pracownik wykonujgcy prace
ciesielsko-zbrojarskie stropu
przy samej krawedzi
deskowania bez
zabezpieczen przed
upadkiem oséb z wysokosci.

Wykonanie 237 decyzji pisemnych, 700 decyzji ustnych oraz 62 wnioskdéw zawartych
w wystgpieniach inspektoréw pracy poprawito w sposéb trwaty warunki pracy dla 4009" os6b
swiadczacych prace na kontrolowanych budowach.

Natomiast w ramach rekontroli budéw, gdzie prowadzone byly kontrole eliminujgce
zagrozenia wypadkowe inspektorzy pracy wydali 108 decyzji, w tym 79 ustnych, 75 decyzje
zrygorem natychmiastowej wykonalnosci, 1 decyzje wstrzymania prac, 18 decyzji
wstrzymania eksploatacji maszyn, 1 decyzje skierowania do innych prac 1 pracownika.
Do pracodawcow skierowali 8 wnioskéw w wystgpieniach.

* Liczba os6b liczonych tyle razy ile wystgpito nieprawidtowosci.
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Wykonanie 22 decyzji pisemnych, 81 decyzji ustnych oraz 7 wnioskéw zawartych
w wystgpieniach inspektoréw pracy poprawito w sposéb trwaty warunki pracy dla 602" oséb
Swiadczgcych prace na kontrolowanych budowach.

W wyniku stwierdzonych wykroczeh 1 osobe ukarano mandatem karnym wysokos$ci
1000 zt, a w stosunku do 3 0s6b zastosowano srodki oddziatywania wychowawczego.

Kontrole matych placow buddéw w okresie intensywnos$ci prac w miesigcach
czerwiec —wrzesien

Celem prowadzonych kontroli bylo podejmowanie przez inspektoréw pracy
niezwtocznych dziatan majgcych na celu eliminacje wystepujgcych nieprawidlowosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy stanowigcych bezposrednie zagrozenie zycia
i zdrowia dla os6b wykonujgcych prace na matych budowach.

Przeprowadzono 109 kontroli, w wyniku ktérych wydano ogétem 457 decyzji
nakazowych dotyczacych 295 oséb wykonujgcych prace budowlane. Przedstawione powyzej
dane statystyczne z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wskazujg, ze na okoto 75%
kontrolowanych placow budow wystepowaly stany faktyczne bedace naruszeniem
obowigzujgcych przepisow, ktore w konsekwencji zagrazaty zyciu i zdrowiu osobom
wykonujgcym prace na tych budowach. Za stwierdzone wykroczenia 58 os6b ukarano
mandatami karnymi na tgczng kwote 60 400 zt, a wobec 26 0sOb zastosowano srodki
oddziatywania wychowawczego.

Przeprowadzone przez inspektoréw pracy kontrole matych budéw majgce na celu
eliminacje zagrozeh dla zdrowia i zycia 0s6b wykonujgcych prace budowlane wskazuja, ze
niezmiennie do prac, podczas ktérych wystepuje najwieksza liczba stwierdzonych
nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zaliczy¢ nalezy wykonywanie
prac na wysokosci w warunkach bezposredniego zagrozenia upadkiem oraz niezgodna
z obowigzujgcymi przepisami budowa i eksploatacja rusztowan budowalnych. Wiekszo$¢
stwierdzonych nieprawidtowosci zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem prac na
wysokosci wynika z lekcewazenia wystepujgcych zagrozeh przez osoby wykonujgce te prace
oraz z powodu braku nadzoru i tolerowania przez wtascicieli matych zaktadéw budowlanych
wykonywania prac na wysokosci w warunkach zagrozenia upadkiem. Osoby te czesto nie sg
Swiadome faktu, ze prace na wysokosci rozpoczynajg sie od wysokosci 1 m i tolerujg
prowadzenie prac w warunkach zagrozenia zycia i zdrowia, czesto tez wykonujgc osobiscie
w ten sposob prace wspdlnie z zatrudnionymi pracownikami.

Druga grupg nieprawidtowosci stanowi eksploatacja rusztowan budowlanych
powstajgca gtdéwnie na etapie ich montazu. Wynika to z faktu, ze rusztowania montowane sg
przez osoby nieuprawnione, niemajgce wiedzy o sposobie ich prawidtowego i bezpiecznego
montazu. Czestg sytuacjg jest brak dostatecznej liczby elementéw rusztowan, szczegélnie
elementéw balustrad ochronnych i pomostéw roboczych niezbednych do wykonania
konstrukcji rusztowania z zastosowaniem wszystkich jego elementéw, zabezpieczajgcych
osoby wykonujgce prace przed upadkiem.

Wiekszos¢ decyzji nakazowych wydanych w zwigzku ze stwierdzonymi w czasie
kontroli stanami niezgodnymi z obowigzujgcymi przepisami byly decyzjami ustnymi, ktérym
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. W zwigzku z czym, efekt polegajgcy na
zaprzestaniu wykonywania prac w warunkach bezposredniego zagrozenia i zdrowia
uzyskiwany byt natychmiast w obecnosci inspektora pracy niezwtocznie po wydaniu decyzji.
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4.1.2. Kontrole przestrzegania przepiséw bhp podczas usuwania wyrobow
zawierajacych azbest z obiektéw budowlanych i przemystowych

W 2023 roku przeprowadzono 4 kontrole, ktdrymi objeto 4 réznych przedsiebiorcow.
W kontrolowanych podmiotach wykonywaly prace 73 osoby, w tym 71 zatrudnionych
na podstawie umow o prace. Podczas kontroli ustalono, ze 19 os6b, w tym 17 pracownikéw
wykonywato prace w narazeniu na witdkna azbestu. Wszystkie kontrole dotyczyty prac
polegajacych na demontazu wyrobdéw azbestowo-cementowych.

Najczesciej stwierdzane podczas kontroli nieprawidtowosci dotyczyly: nieopracowania
lub nieprawidtowego opracowania planu prac (w 3 kontrolach), brak lub nieprawidtowo
sporzadzona ocena ryzyka zawodowego (w 3 kontrolach).

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 10 decyzji nakazowych, w tym
3 decyzje ustne oraz skierowano 10 wnioskéw w wystgpieniu. W stosunku do jednej osoby
winnej zaniedban inspektor pracy natozyt mandat karny, a w stosunku do jednego
pracodawcy zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego.

Dzieki interwencjom inspektoréw pracy poprawiono warunki pracy wszystkim osobom
wykonujgcym prace w kontakcie z wioknami azbestu. Zlikwidowano takze zagrozenia dla
0s0b postronnych, ktére mogtyby znalez¢ sie w obrebie wykonywanych prac.

W trakcie czynnosci kontrolnych udzielono 16 porad dotyczgcych technicznego
bezpieczehstwa pracy, a kontrolowanym podmiotom przekazano materiaty informacyjne
i wydawnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy.

W 2023 roku inspektorzy pracy propagowali wiedze na temat zagrozen zwigzanych
Z wystepowaniem witokien azbestu podczas prowadzenia spotkan z partnerami spotecznymi,
w zwigzku z udzielanymi poradami, prowadzonymi szkoleniami dla rolnikéw indywidualnych,
wizytacjami rolnikéw indywidualnych oraz podczas Targéw Rolnych ,Agropomerania 2023".
W zwigzku z prowadzonymi dziataniami wydano 224 egzemplarze publikacji ,Niebezpieczny
azbest”.

4.1.3. Zagrozenia o charakterze publicznym

Po uzyskaniu zgtoszen telefonicznych i pisemnych przeprowadzono 96 kontroli
interwencyjnych w 96 podmiotach, w ktérych prace wykonywato 2252 osoby, w tym 104
osoby wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych, 40 os6b prowadzacych
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarczg, a takze 1560 cudzoziemcow.

Zgtoszenia dotyczyly sytuacji stwarzajgcych zagrozenie zycia i zdrowia zaréwno dla
0sOb wykonujgcych prace, jak i dla os6b postronnych (np. przechodnidw), uzytkownikow
drog i mieszkancow osiedli, na terenie ktérych wykonywane byly réznego typu prace.

W 92 przypadkach zgtoszenia dotyczyly prowadzonych prac budowlanych, przede
wszystkim prac elewacyjnych — 25 przypadkéw, prac dekarskich - 21 przypadkéw, a takze
prac budowlano-montazowych - 22 przypadki. Przeprowadzono 4 kontrole interwencyjne
w zwigzku z wykonywaniem innych rodzajéw prac, w tym: 2 dotyczgcych prac zwigzanych
z wycinkg drzew, 1 dotyczacej stanu budynku, 1 dotyczacej sktadowania materiatow.

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 81 decyzji pisemnych i 226 decyzji
ustnych. Po stwierdzeniu bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia wydano: 48 decyzji
wstrzymania prac dotyczacych 102 pracownikéw, 31 decyzji wstrzymania eksploataciji
maszyn i urzadzenh dotyczgcych 88 pracownikéw, 12 decyzji skierowania do wykonywania
innych prac dotyczacych 25 os6b wykonujgcych prace. Za stwierdzone wykroczenia 47 oséb
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ukarano mandatami karnymi w tgcznej wysokosci 57 800 zt za popetnienie 119 wykroczen.
W stosunku do 14 0s6b zastosowano srodki wychowawcze za popetnienie 26 wykroczen.

Najczestszymi  stwierdzanymi  nieprawidtowosciami  byty: brak wyposazenia
zatrudnionych o0s6b w $rodki ochrony indywidualnej lub ich niestosowanie przez
zatrudnionych podczas wykonywania prac, brak zabezpieczenia balustradami stanowisk
pracy na wysokosci, nieprawidiowe wykonanie rusztowan i pomostéw roboczych, brak
zabezpieczenia i oznakowania stref niebezpiecznych, brak zabezpieczenia placu budowy
przed dostepem o0sbéb nieupowaznionych.

Podjete dziatania pokontrolne niewatpliwie przyczynity sie réwniez do poprawy
bezpieczehnstwa o0s6b postronnych, ktére mogty znalez¢ sie w obrebie prowadzonych prac.
Dotyczyto to szczegblnie wykonania decyzji nakazowych w zakresie: wydzielenia
i oznakowania strefy niebezpiecznej (np. strefy mozliwego upadku przedmiotoéw z gory) dla
prac budowlanych, elewacyjnych i dekarskich, zabezpieczenia balustradami wykopéw i ich
oSwietlenia w porze nocnej, zapewnienia wiasciwej eksploatacji urzadzen iinstalaciji
elektrycznych.

Brak srodkéw ochrony indywidualnej lub ich niestosowanie h 28%

podczas wykonywania prac 0

Brak zabezpieczenia balustradami stanowisk pracy na wysokosci _ 26%
Nieprawidtowe wykonanie rusztowan i pomostéw roboczych _ 25%

Brak zabezpieczenia i oznakowania stref niebezpiecznych, brak

zabezpieczenia placu budowy przed dostepem oséb 25%
nieupowaznionych

0% 10% 20% 30%

% miejsc robot, na ktérych stwierdzono nieprawidtowosci

Wykres 6. Gféwne nieprawidfowosci i zagrozenia publiczne stwierdzone podczas 96 kontroli
przeprowadzonych w 2023 r.

4.1.4. Kontrole prac przy budowie infrastruktury kolejowej

Celem kontroli byta ocena stopnia przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu robot zwigzanych z utrzymaniem infrastruktury torowej oraz eliminowanie
badz znaczgce ograniczanie zagrozen wypadkowych przy wykonywaniu robot torowych.

Kontrole przeprowadzono na 4 odcinkach, na ktérych wykonywane byty prace.
Kontroli poddano gtéwnych wykonawcoéw prac oraz podwykonawcéw obecnych w trakcie
kontroli na budowach. tacznie przeprowadzono 11 kontroli w 10 podmiotach. Przedmiotem
kontroli byty przede wszystkim zagadnienia zwigzane z przygotowaniem oraz prowadzeniem
robét torowych, w tym organizacja pracy, zabezpieczenie i oznakowanie miejsca robot,
stanowiska i procesy pracy przy pracach zwigzanych z robotami torowymi, kwalifikacje
pracownikéw.

Skala nieprawidtowosci stwierdzonych na budowach zwigzanych z modernizacjg linii
kolejowych na przestrzeni ostatnich lat zmienia sie. Poziom bezpieczenstwa na budowach
zalezny jest przede wszystkim od podmiotu wykonujgcego prace i podejscia oséb z nadzoru
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budowy do zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy. Gtownymi przyczynami
nieprawidtowosci bylty: brak zrozumienia potrzeby przestrzegania wszystkich przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ich wptywu na bezpieczenstwo, pospiech, wzgledy
ekonomiczne, lekcewazenie zagrozenia. Stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci
wystepowaly zar6wno na etapie organizacji pracy, jak i samego wykonawstwa prac.
Do podstawowych uchybien zaliczy¢ nalezy: brak lub nieprawidtowe zabezpieczenie
i osygnalizowanie miejsca robdt w bezposrednim sasiedztwie czynnych toréw kolejowych,
nieprawidtowosci w organizacji stanowisk i proceséw pracy (brak instrukcji w zakresie
bezpiecznego wykonywania robo6t budowlanych), brak odpowiedniego zaplecza
higienicznosanitarnego.

W toku czynnosci kontrolnych wydano 7 nakazow pisemnych zawierajgcych
12 decyzji oraz 16 decyzji ustnych, w tym 2 decyzje skierowania do innych prac.
Do przedsiebiorcéow dodatkowo skierowano 8 wystgpien zawierajgcych 16 wnioskow.
Za stwierdzone wykroczenia 2 osoby ukarano mandatami karnymi na tgczng kwote 2 000 zt.

W wyniku wydanych $rodkéw prawnych znacznie ograniczono zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia, w tym zlikwidowano bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikbw i innych os6b $wiadczacych prace oraz zapewniono prawidtowe
zabezpieczenie i osygnalizowanie miejsca robot, a takze zapewniono pracownikom
pomieszczenia higienicznosanitarne.

4.1.5. Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu
prac spawalniczych

Celem kontroli byla ocena przestrzegania przez pracodawcow przepiséw i zasad
bezpieczehstwa i higieny pracy podczas wykonywania przez pracownikow prac
spawalniczych polegajacych na: spawaniu metali lub/i zgrzewaniu metali lub/i cieciu
termicznym metali.

W 2023 roku przeprowadzono 8 kontroli, ktére miaty na celu sprawdzenie
przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac
spawalniczych w szczegdlnosci wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia
27 kwietnia 2000 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych.
Skontrolowani pracodawcy to producenci: konstrukcji metalowych, elementéw stolarki
budowalnej, czesci do maszyn i wyrobow medycznych oraz naczep i przyczep. We
wszystkich kontrolowanych podmiotach wykonywane byly prace spawalnicze roznymi
metodami MAG, MIG, TIG, spawanie laserowe, a takze prace z wykorzystaniem urzgdzen do
ciecia plazmowego i z uzyciem palnikbw gazowych. Ogétem w kontrolowanych zakfadach
zatrudnionych byto 1470 os6b, w tym 208 zwigzanych bezposrednio lub posrednio
z wykonywaniem prac spawalniczych na 158 zorganizowanych stanowiskach pracy
z wykorzystaniem 206 maszyn i urzadzen technicznych.

Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci byly zwigzane z czynnikami szkodliwymi
wystepujacymi  w $Srodowisku pracy, w tym brak pelnego rozpoznania czynnikow,
nieterminowe badania i pomiary oraz niewtasciwie prowadzone rejestry. Z czynnikami
szkodliwymi wigzaly sie takze nieprawidlowosci w zakresie gospodarowania $Srodkami
ochrony indywidualnej, w tym przypadki niewydania lub nieuzywania przydzielonych
srodkéw, brak ustalen dotyczgcych ich stosowania oraz nieprawidtowy ich dobor.
Stwierdzone zostaly nieprawidlowosci w zakresie dokumentowania oceny ryzyka
zawodowego oraz przygotowania pracownikéw, to jest szkolen w dziedzinie bhp, badan
lekarskich oraz kwalifikacji. Majgc na wzgledzie charakter stwierdzanych nieprawidtowosci,
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to najpowazniejsze dotyczyty zatrudnienia 3 pracownikéw przy spawaniu bez wymaganych
uprawien. Przy prowadzonych procesach oraz uzytkowaniu maszyn i urzadzen
potwierdzono: niezapewnienie lub niestosowanie oston chronigcych przed dziataniem
promieniowania optycznego, brak oceny stanu technicznego urzadzen, czy tez
niezapewnienie odpowiedniej wentylacji. Szereg nieprawidiowosci odnotowano przy
opracowywaniu instrukcji bezpiecznego wykonywania pracy oraz przy ustalaniu przyczyn
wypadkéw przy pracy jako istotnego elementu do zaplanowania dziatan profilaktycznych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano w sumie 135 decyzji nakazowych oraz
wystosowano do pracodawcéw wystgpienia z 44 wnioskami. W wyniku przeprowadzonych
kontroli 5 osobom postawione zostaty zarzuty zwigzane z wykroczeniami przeciwko prawom
pracownika. W przypadku 2 os6éb natozono mandaty karne w tgcznej wysokosci 3 000 zi,
aw przypadku pozostatych o0s6b zastosowano $rodki oddziatywania wychowawczego.
Po kontrolach wydano zalecenia zmierzajgce do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.
Realizujgc zalecenia inspektorow pracy, w 2 zaktadach zajmujgcych sie produkcjg stolarki
budowalnej, odsunieto od wykonywania pracy pracownikbw bez wymaganych uprawnien,
wyposazono pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej, przeprowadzono ocene stanu
technicznego maszyn, instalacji i urzgdzen elektrycznych, w tym spawalniczych oraz sprzetu
do spawania gazowego, zapewniono parawany ostaniajgce miejsca prowadzenia prac
spawalniczych, opracowano instrukcje bhp i programy szkolen, zaprowadzono dokumentacije
techniczng, rozpoznano czynniki szkodliwe dla zdrowia i przeprowadzono ich pomiary,
okreslono zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej, uzupetniono ocene ryzyka
zawodowego. W sumie podjete dziatania przyczynity sie do poprawy warunkéw na
stanowiskach pracy dla 40 zatrudnionych. W innym zaktadzie produkujgcym konstrukcje
stalowe w wyniku wydanych decyzji dokonano petnego rozpoznania czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, przeprowadzono pomiary i zaprowadzono ich rejestry, dokonano prawidtowego
doboru ochronnikéw stuchu, wydano pracownikom srodki ochrony indywidualnej i ustalono
zasady ich stosowania, uzupetiono programy szkolen bhp. Przyjeto takze do stosowania
zalecenia zwigzane z prawidtowym dokumentowaniem oceny ryzyka zawodowego,
dotyczgce badania wypadkéw przy pracy oraz przeprowadzania szkolen bhp i badan
lekarskich. Podjete dziatania dotyczyty 60 zatrudnionych os6b. W pozostatych zaktadach
dziatania podjete w wyniku wydanych zalecen pokontrolnych dotyczyty ponad 200
zatrudnionych pracownikow.

4.1.6. Kontrole wyrobow w zakresie oceny ich zgodnosci z wymaganiami
zasadniczymi

W 2023 roku w Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie przeprowadzono
tgcznie 33 kontrole w 25 podmiotach. W czasie tych kontroli sprawdzono stopien
przestrzegania przepis6w dotyczgcych systemu oceny zgodnosci przy wprowadzaniu do
obrotu lub oddaniu do uzytkowania 29 wyrobow, w tym: 18 maszyn oraz 11 srodkéw ochrony
indywidualnej. Kontrolami objeto maszyny eksploatowane w przemysle przetwérczym oraz
srodki ochrony indywidualnej kohAczyn gérnych — rekawice ochronne. W przypadku
5 wyrobow przeprowadzone kontrole byly zwigzane ze sprawdzeniem poprawnosci
wydanych postanowien i oceng realizacji dziatan dobrowolnych podejmowanych przez
odpowiedzialne podmioty.

W grupie skontrolowanych maszyn najczesciej stwierdzane nieprawidiowos$ci byty
zwigzane z brakiem Ilub nieprawidtowg zawartoscig instrukcji, nieprawidlowosci te
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stwierdzono przy 13 maszynach. Odnotowane przypadki nieprawidtowe] tresci instrukcji
polegaly w szczegodlnosci na wprowadzeniu niezrozumiatych zapisow, ktére mogty miec
wplyw na ich bezpieczng obstuge. Kolejna grupa nieprawidtowosci byta zwigzana z budowg
maszyn. Niezgodnos¢ tego rodzaju odnotowano przy 8 maszynach. Najpowazniejsze
nieprawidtowosci dotyczyly: wieloostrzowej pity tarczowej do ciecia matych ktod
wyprodukowanej w Stowenii, laboratoryjnej kruszarce 4-walcowej wyprodukowanej w Polsce,
potautomatu do produkciji oktadek oprawy twardej z Serbii, linii produkcyjnej do wypetniania
poduszek i maszyny do prézniowego pakowania wyprodukowanych w Polsce, przy ktérych
potwierdzono brak oston zabezpieczajgcych przed dostepem do ruchomych elementow
roboczych tych maszyn. Potwierdzono takze 7 przypadkéw niezgodnosci dotyczacych
deklaracji zgodnosci WE, w tym do 6 maszyn deklaracja nie zostala dostarczona
uzytkownikowi. Kolejna grupa nieprawidtowosci dotyczyta 5 maszyn, gdzie stwierdzono brak
lub nieprawidlowe oznakowanie umieszone na maszynach, w szczegoélnosci zwigzane
z identyfikacjg maszyny oraz z ostrzezeniami dotyczgcymi bezpieczehstwa pracy. Przy
4 maszynach odnotowano brak oznakowania zgodnoséci CE Ilub umieszczenie tego
oznakowania niezgodnie z wymaganiami.

W odniesieniu do srodkéw ochrony indywidualnej, to na 11 skontrolowanych rekawic
ochronnych w przypadku 6 niezgodnosci wynikaty z faktu niedostarczenia instrukcji
uzytkowania lub deklaracji zgodnosci WE, w tym réwniez braku dostepu do jej tresci.
W 2 przypadkach odnotowane zostaty btedy w oznakowaniu umieszczonym na rekawicach
badz tez na ich opakowaniu.

W dalszym ciggu, co potwierdzajg przytoczone powyzej przyktady, przyczyny
stwierdzanych nieprawidtowosci wynikajg z braku nalezytej starannosci przy zakupie maszyn
i wyposazaniu pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej, a takze braku odpowiedniej
wiedzy. Pracodawcy nie egzekwujg od dostawcéw podstawowych i formalnych wymogow,
jakie powinny by¢ spetnione przed ich wprowadzeniem do obrotu.

Oceniajgc skutecznos$¢ dziatania inspektorow pracy w ramach sprawowanego
nadzoru rynku mozna wskaza¢ przyktady zwigzane z zakohczeniem wszczetych
6 postepowan. W wyniku tych dziatan producent i jednoczesnie uzytkownik automatycznej
linii roztadunku traka zapewnit ochrone zabezpieczajgcg operatora przed dostepem do
elementéw roboczych przenosnika tancuchowego transportujgcego ktody. Uzytkownik
i jednoczesnie importer maszyn wyprodukowanych w Chinach, a zainstalowanych w linii
montazowej produkcji rowerow elektrycznych w szczegdélnosci przy przenosniku ptytkowym,
zapewnit ostone zabezpieczajgcg przed dostepem do ruchomego elementu przekfadni
tancuchowej. Ponadto polski producent rekawic ochronnych zapewnit ich prawidtowe
oznakowanie oraz sporzadzit deklaracje zgodnosci WE.

Najczesciej jednak usuniecie stwierdzanych niezgodnosci dokonywane byto
w ramach dziatan dobrowolnych. Inspektorzy pracy w pismach kierowanych do podmiotow
odpowiedzialnych za wprowadzenie do obrotu zobowigzywali do podjecia dziatan
zmierzajgcych do usuniecia stwierdzanych niezgodnosci. W ten sposéb dokonano miedzy
innymi zmian w budowie maszyn: wieloostrzowej pity tarczowej do ciecia matych ktod,
laboratoryjnej kruszarce 4-walcowej, poétautomatu do oktadek oprawy twardej, linii
produkcyjnej do wypeiniania poduszek i maszyny do prézniowego pakowania. Maszyny
wyposazono w ostony lub inne urzgdzenia ochronne zabezpieczajgce przed dostepem do
ruchomych elementéw roboczych.
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4.1.7. Przestrzeganie przepisdw ustawy o produktach biobdjczych

Celem kontroli byta weryfikacja przestrzegania przepiséw ustawy o produktach
biobojczych oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy majgcych zastosowanie podczas
wykorzystywania produktéw biobéjczych do dezynfekcji rgk i powierzchni.

Przeprowadzono 11 kontroli w zakladach, gdzie wykonuje prace 2281 0s0b,
a produkty biobdjcze stosowane sg do dezynfekcji rgk lub do dezynfekcji powierzchni.
Kontrolg objeto 35 produktow klasyfikowanych jako biobojcze, ktdére byly magazynowane
i uzywane w procesach pracy.

Stwierdzone podczas kontroli naruszenia to gtdwnie naruszenia formalno-prawne
dotyczgce: oceny ryzyka stwarzanego przez czynniki chemiczne, w tym $rodki biobdjcze;
uzyskania aktualnych kart charakterystyki oraz przekazania pracownikom informacji
0 zagrozeniach stwarzanych przez produkty biobdjcze.

W  wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci wydano f{gcznie 31 decyzji oraz
skierowano do pracodawcow 6 wnioskébw w wystgpieniach. Na 1 pracodawce natozono
mandat karny za popetnienie wykroczenia, a w stosunku do 4 oséb winnych popetienia
wykroczen zastosowano $rodki oddziatywania wychowawczego.

Efekty osiggniete w wyniku kontroli:

w 4 kontrolowanych podmiotach dokonano aktualizacji oceny ryzyka w zakresie

zagrozenia stwarzanego przez czynniki chemiczne;

w 4 kontrolowanych podmiotach dokonano doposazenia pracownikow w srodki

ochrony indywidualnej adekwatne do wystepujgcych zagrozen, zgodne

z wymaganiami kart charakterystyki stosowanych produktéw chemicznych,

poprawiono zasady przydziatu w/w $rodkdbw oraz zapewniono ich nalezyte

przechowywanie i konserwacie;

w 3 podmiotach oznakowano piktogramami ostrzegawczymi miejsce przechowywania

srodkow biobdjczych;

w 2 podmiotach usunieto zagrozenie wypadkowe zwigzane z nieprawidtowo$ciami

w dozowaniu chemikaliéw niebezpiecznych;

w 2 podmiotach wydano szczeg6towe instrukcje magazynowania i usprawniono

sposéb magazynowania srodkéw niebezpiecznych;

w 1 podmiocie uzyskano aktualne karty charakterystyki stosowanych produktow

chemicznych w procesie pracy;

w 2 podmiotach usunieto przeterminowane srodki do dezynfekcji rak.

Przyczyny stwierdzanych nieprawidtowosci wynikajg gtownie z nieznajomosci
przepisbw ustawy o produktach biobdjczych; wprowadzania na rynek produktéw do
odkazania przez nowych producentéw, ktérzy deklarowali wtasciwosci odkazajgce bez
spetniania wymogow formalnych w zakresie produktéw biobéjczych; pomijania zagrozen
stwarzanych przez produkty biobojcze ze wzgledu na powszechnosé ich uzytkowania (srodki
do odkazania skéry rgk, powierzchni, narzedzi i sprzetéw); bagatelizowania zagrozen
zwigzanych ze stosowaniem i magazynowaniem srodkéw dezynfekcyjnych.

4.1.8. Kontrole dotyczace tematyki REACH i CLP

W ramach kontroli zaktadéw stosujgcych substancje i mieszaniny chemiczne, jako
dalszych uzytkownikow chemikalibw w rozumieniu rozporzadzenia REACH, oraz w ramach

- 38 -



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OIP SZCZECIN W 2023 r.

weryfikacji przestrzegania przepisow unijnego rozporzgdzenia CLP w zakresie kompetenciji
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach
w narazeniu na czynniki chemiczne skontrolowano 11 zaktadow, na rzecz ktérych prace
Swiadczyto 1269 osob.

Kontrolg objeto 117 substancji i mieszanin chemicznych klasyfikowanych jako
niebezpieczne magazynowanych oraz uzywanych w procesach pracy. W wyniku
przeprowadzonych kontroli wydano 61 decyzji, w tym 22 decyzje ustne. Na 2 osoby
natozono mandaty karne na faczng kwote 2 600 zt.

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

w 4 kontrolowanych podmiotach dokonano aktualizacji zasad przydziatu odziezy,

obuwia oraz srodkéw ochrony indywidualnej;

w 4 kontrolowanych podmiotach dokonano doposazenia pracownikow w srodki

ochrony indywidualnej adekwatne do wystepujacych zagrozen, zapewniono ich

nalezyte przechowywanie i konserwacije;

w 2 kontrolowanych podmiotach uzyskano aktualne Kkarty charakterystyki

stosowanych w procesie pracy chemikaliow;

w 6 podmiotach dokonano aktualizacji dokumentacji oceny ryzyka zawodowego

stwarzanego przez czynniki chemiczne;

w 2 podmiotach dokonano oznakowania opakowan zawierajgcych chemikalia

niebezpieczne;

w 2 podmiotach usunieto zagrozenia wypadkowe zwigzane z nieprawidtowosciami

w dozowaniu chemikaliéw niebezpiecznych;

w 2 podmiotach wydano szczegétowe instrukcje magazynowania chemikaliow;

w 1 podmiocie usunieto zagrozenie wypadkowe wynikajgce ze sposobu gromadzenia

szklanych odpadéw oraz zuzytych igiet;

w 3 kontrolowanych podmiotach oznakowano piktogramami ostrzegawczymi miejsca

przechowywania  srodkdw  chemicznych oraz zabezpieczono miejsca

przechowywania chemicznych $rodkéw niebezpiecznych w spos6b ograniczajgcy
dostep 0s6b postronnych.
Stwierdzane nieprawidtowos$ci w zakresie przechowywania substancji i mieszanin
chemicznych wynikajg gtéwnie z niskiej swiadomosci w zakresie zagrozen zwigzanych
z niekontrolowanym rozprzestrzenianiem sie niebezpiecznych srodkdw chemicznych. Nadal
jest niska Swiadomos¢ w zakresie obowigzujgcym zgodnie z CLP oznakowaniem
piktogramami ostrzegawczymi.

4.1.9. Kontrole wynikajgce z ustawy Prawo energetyczne - w zakresie paliw ciektych

Celem kontroli byta ocena realizacji przez przedsiebiorcow obowigzku wynikajgcego
z art. 23r ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne w zakresie:

posiadania koncesji dotyczgcych paliw cieklych w odniesieniu do:

- wytwarzania paliw ciektych;

- magazynowania paliw gazowych w instalacjach magazynowych, skraplania gazu
ziemnego i regazyfikacji skroplonego gazu ziemnego w instalacjach skroplonego
gazu ziemnego, jak réwniez magazynowania lub przetadunku paliw ciektych
w instalacjach magazynowania paliw ciektych lub instalacjach przetadunku paliw
ciektych;
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- przesytania lub dystrybucji paliw;

- obrotu paliwami;

wpisu do rejestru podmiotow przywozgcych;

zgtoszenia do Prezesa URE informacji o rodzajach i lokalizacji infrastruktury paliw

ciektych wykorzystywanej do prowadzonej dziatalnosci.

W 2023 roku przeprowadzono 2 kontrole w podmiotach, w ktérych podstawowym
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej byt obrét detaliczny paliwami ciektymi. Pracodawcy
prowadzili obrot detaliczny benzynami silnikowymi, olejami napedowymi, gazem ptynnym
LPG, w tym konfekcjonowanym gazem ptynnym na prowadzonych stacjach paliw. Charakter
prowadzonej przez kontrolowanych pracodawcéw dziatalnosci - obrét paliwami ciektymi,
wymagat uzyskania koncesji od Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono, ze kontrolowani pracodawcy
dopefnili obowigzku uzyskania od Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki koncesji na obrot
paliwami zgodnie art. 32 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1385 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 2029). Skontrolowano tgcznie
2 koncesje. Nie stwierdzono przypadkéw prowadzenia obrotu paliwami w spos6b niezgodny
z zakresem okreslonym w uzyskanych koncesjach.

Objeci kontrolami pracodawcy dopetnili obowigzku przekazania Prezesowi URE
informacji o rodzajach i lokalizacji infrastruktury wykorzystywanej w ramach prowadzonej
dziatalnosci zwigzanej z obrotem paliwami. Kontrolowani przedsigbiorcy nie zostali
zamieszczeni w rejestrze podmiotdéw przywozacych i nie stwierdzono, aby samodzielnie lub
za posrednictwem innych podmiotéw sprowadzali paliwa na terytorium RP.

Wraz z czynnosciami kontrolnymi wynikajgcych z ustawy Prawo Energetyczne
kontrolowano zagadnienia dotyczgce przestrzegania przepisbw prawa pracy
w szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2 kontrolowanych podmiotach pracodawcy eksploatowali stanowiska tankowania
pojazdéw gazem LPG nieprzystosowane do samodzielnego tankowania pojazdéw gazem
przez klientébw, a zatrudnieni pracownicy na stanowiskach pracy sprzedawcéw paliw nie
posiadali swiadectw kwalifikacyjnych wydanych przez Transportowy Doz6r Techniczny
upowazniajgcych do napetniania gazem LPG zbiornikbw w ukladzie zasilania pojazdow
samochodowych. W czasie czynnosci kontrolnych stwierdzono brak zabezpieczenia przed
przypadkowym najechaniem pojazdem na elementy rurociggu technologicznego
przesytajgcego gaz ze zbiornika do odmierzacza gazu, a takze nie dokonano kompleksowej
oceny ryzyka zwigzanego z mozliwoscig wystgpienia atmosfery wybuchowej w miejscach
pracy na stacji paliw. Pracodawca nie wydat dokumentu zabezpieczenia stanowiska pracy
przed wybuchem, nie oznakowat strefy zagrozenia wybuchem przy kontenerach azurowych
z butlami z gazem LPG.

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 13 decyzji nakazowych, w tym: 11
pisemnych, 2 ustne bezposrednio dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy przy
eksploatacji infrastruktury zwigzanej z obrotem paliwami. Do przedsiebiorcéw dodatkowo
skierowano 3 wnioski w wystgpieniach. Pracodawcy potwierdzili realizacje wszystkich decyzji
nakazowych oraz wydanych wnioskow.
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4.1.10. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych obstugi wozkdéw jezdniowych
z napedem silnikowym

Celem dziatan kontrolnych byla ocena przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
pracy podczas magazynowania i transportu wewnatrzzaktadowego oraz sprawdzenie
warunkéw pracy os6b wykonujgcych reczne prace transportowe w podmiotach, ktérych
podstawowa dziatalnos$¢ wigzata sie magazynowaniem, rozdzielaniem i dystrybucjg towardw.
Dziataniami zostaty objete podmioty z sektora prywatnego zajmujgce sie hurtowym obrotem
towaréw oraz zaktady produkcyjne, w tym zaktady przetworstwa rybnego, gdzie w profilu
produkcji prowadzenie prac w zakresie magazynowania i transportu stanowito istotne
elementy cyklu. Kontrole polegaty przede wszystkim na sprawdzeniu, czy pracodawcy
wywigzali sie z obowigzkéw okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy przy
uzytkowaniu wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym i przy prowadzeniu recznych prac
transportowych oraz przy innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym.

Kontrolami objeto 9 zaktadéw, w ktorych byto zatrudnionych tgcznie 602 osoby, w tym
234 kobiety, 11 cudzoziemcow oraz 18 os6b niepetnosprawnych. W wyniku stwierdzonych
nieprawidtowosci wydano tgcznie 93 decyzje, w tym 73 pisemne i 20 ustnych, a takze do
przedsigbiorcéw skierowano 20 wnioskow w wystgpieniach. W stosunku do oséb winnych
naruszeh praw pracowniczych 1 osobe ukarano mandatem karnym, a do 3 o0séb
zastosowano srodki oddziatywania wychowawczego. W 1 przypadku inspektor pracy po
ujawnieniu nieprawidtowosci przy eksploatacji woézka jezdniowego podnosnikowego
z mechanicznym napedem podnoszenia przestat informacje do rozpatrzenia przez Urzad
Dozoru Technicznego.

Najistotniejsze nieprawidtowosci dotyczyly: braku instrukcji przy bezpiecznej
wymianie butli zasilajgcej wozki jezdniowe; niezapoznania z zasadami bezpieczenstwa
w transporcie wewnatrzzaktadowym; braku ustalenia badz doboru $rodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikbw wykonujacych prace magazynowe; nieprawidtowosci
w przeprowadzeniu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy; niewyznaczenia
drég transportowych i pél odktadczych, a takze miejsc tadowania wézkéw jezdniowych;
braku instrukcji magazynowania i sktadowania; braku oceny ryzyka zawodowego dla
zagrozen wynikajgcych z uzytkowania wézkéw oraz obcigzenia uktadu miesniowo —
szkieletowego podczas recznych prac transportowych. W czasie czynnosci kontrolnych
stwierdzano réwniez nieprawidtowe zachowanie operatorow, ktérzy pozostawili kluczyki
w stacyjkach umozliwiajgc uruchomienie wozka przez nieuprawnione osoby. Ponadto
ujawniono nieprawidtowosci w zakresie braku wymaganych kwalifikacji do obstugi wozka
podnosnikowego, a takze niewtasciwego doboru wozka do podnoszenia ludzi w specjalnym
koszu.

Przyczyny tych nieprawidtowosci wynikajg gtéwnie z niewtasciwego zorganizowania
miejsc pracy podyktowanego zwiekszaniem oszczednos$ci oraz ograniczonego nadzoru nad
pracami z uzyciem wézkéw. Pracodawcy tolerowali odstepstwa od zasad bezpiecznej pracy,
w tym pomijali obowigzki sporzadzania odpowiednich instrukcji bhp. Rdéwniez sami
operatorzy bagatelizujg zagrozenia, m.in. pozostawiajgc kluczyki w stacyjkach, a tym samym
umozliwiajgc uruchomienie wdzka przez osoby nieuprawnione.

Pracodawcy poinformowali o wykonaniu 88 decyzji, co stanowi 95% wydanych
pisemnych decyzji oraz 16 wnioskéw, co stanowi 80% wydanych wnioskéw w wystgpieniach.
Realizacja decyzji nakazowych i wnioskow realnie przetozyta sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikbw, w tym organizacji recznych prac
transportowych.
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Nalezy zauwazy¢, ze w czasie czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy mogli
korzysta¢ z dostepnych na stronach internetowych rejestrow UDT umozliwiajgcych
weryfikacje uprawnien operatoréw oraz weryfikacje urzadzen objetych aktualnym dozorem,
co wptywato na poprawe efektywnosci tych czynnosci.

4.1.11.Bezpieczenstwo w zaktadach o wysokiej skali zagrozen

Celem kontroli prowadzonych w ramach 3-letniego programu jest ograniczenie liczby
0s6b zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe
wystepujace w srodowisku pracy oraz ograniczenie liczby zwigzanych z nimi wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Do kontroli (w ramach tzw. wzmozonego nadzoru) wytypowano 2 zaktady
przemystowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie: produkcji wyrobéw z gumy
iz tworzyw sztucznych oraz przetwarzania i konserwowania ryb. Zakilady
te charakteryzowaty sie w latach wczesniejszych duzg iloscia wypadkéw przy pracy
pracownikéw lub duzg liczbg pracownikéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
W okresie 2019-2020 odnotowano w nich tgcznie 39 wypadkow przy pracy, w tym 2 wypadki
ciezkie. Obie firmy zaliczajg sie do grupy zaktadéw zatrudniajgcych od 50 do 249
pracownikéw. Przeprowadzono w nich tgcznie 4 kontrole (po jednej w kazdym potroczu).

Zakres zagadnien objetych kontrolg obejmowat w obu zakladach pracy
w szczegOlnosci: badanie wypadkéw przy pracy, w tym prawidlowos¢ sporzadzania
protokotéw ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw; dokonywanie oceny ryzyka
zawodowego oraz przestrzeganie przepisbw i zasad bhp; przestrzeganie przez
pracodawcow przepisbw bhp dotyczacych zapewnienia pracownikom ochrony przed
zagrozeniami powodowanymi przez stosowane substancje chemiczne, ich mieszaniny,
w tym czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym.

W wyniku przeprowadzonych kontroli do pracodawcow zostato skierowanych
20 decyzji nakazujgcych usuniecie nieprawidtowosci, w tym 2 decyzje ustne oraz skierowano
5 wnioskéw w wystgpieniach.

Najwiecej nieprawidtowosci stwierdzonych podczas czynnosci kontrolnych
odnotowano w zakresie:

magazynowania substancji i mieszanin chemicznych, gdzie nieprawidtowosci
dotyczyly: braku oznakowania pomieszczen magazynowych, braku lub
niewtasciwego oznakowania opakowan, w ktérych przechowywano substancje, braku
instrukcji magazynowania, niewtasciwego sktadowania substancji;
dokumentaciji zwigzanej ze stosowanymi w procesach technologicznych substancjami
i mieszaninami chemicznymi, gdzie nieprawidtowosci dotyczyly: nieprowadzenia
rejestru prac wykonywanych w narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, procesOw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
oraz rejestru pracownikbw wykonujgcych prace w narazeniu na dziatanie ww.
substancji, braku instrukcji bhp dotyczgcej bezpiecznego wykonywania prac
zwigzanych z transportowaniem substancji/mieszanin chemicznych stwarzajgcych
zagrozenie oraz instrukcji bhp dotyczacej postepowania z tego rodzaju substancjami
lub mieszaninami;

oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracami w harazeniu na chemiczne

czynniki szkodliwe dla zdrowia, gdzie nieprawidtowos$ci dotyczyty: braku aktualizacji

dokumentu oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy uwzgledniajgcej
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narazenie na czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujgce na danym stanowisku

pracy, braku w dokumencie wymaganych przepisami prawa informacji, w tym rodzaju,

poziomu i czasu trwania narazenia na czynniki chemiczne wystepujgce w srodowisku
pracy;

odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, gdzie nieprawidtowosci

dotyczyty: niewtasciwego magazynowania i przechowywania srodkéw ochrony

indywidualnej, nieustalenia zasad korzystania ze srodkéw ochrony indywidulanej oraz
odziezy i obuwia roboczego.
Podjete czynnosci kontrolne przyczynity sie do poprawy bezpieczenstwa pracy pracownikow.
W wyniku realizacji decyzji nakazowych i ustnych w kontrolowanych podmiotach, m.in.:

w maszynie Kkriogenicznej opisy przyciskdw sterowniczych oraz przetgcznika

znajdujgcych sie na korpusie maszyny, okreslajgce ich funkcje, a takze ostrzezenia

dotyczgce eksploataciji maszyny - sporzgdzone zostaty w jezyku polskim;
zaprowadzono rejestr prac wykonywanych w narazeniu na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym oraz rejestr pracownikbw wykonujgcych prace w narazeniu na
dziatanie ww. substanciji;

dokonano aktualizacji dokumentu oceny ryzyka zawodowego na czterech

stanowiskach pracy uwzgledniajagc w nich narazenie na czynniki niebezpieczne

i szkodliwe faktycznie wystepujgce na danym stanowisku pracy, a takze wymagane

przepisami prawa inne informacje, w tym rodzaj, poziom i czas trwania narazenia na

czynniki chemiczne wystepujgce w srodowisku pracy;

opracowano i udostepniono pracownikom do statego korzystania instrukcje

bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczgcg bezpiecznego wykonywania prac

zwigzanych z transportowaniem oraz magazynowaniem i skfadowaniem
substancji/mieszanin chemicznych;

oznakowano odpowiednimi piktogramami lub znakami ostrzegawczymi magazyn

chemiczny, w ktérym przechowywane sg stwarzajgce zagrozenia substancje

i mieszaniny (o r6znych wtasciwosciach);

dokonano czyszczenia chemicznego dwéch  wentylatorow  (wyciggowych)

znajdujacych sie na hali produkcyjnej nad stanowiskami pracy, na ktorych wystepuje

narazenie na czynniki chemiczne;

zapewniono na terenie zakladu produkcyjnego miejsce do bezpiecznego

przechowywania srodkoéw ochrony indywidulane;.

Oceniajgc kolejne nastepujgce po sobie okresy dwuletnie stwierdzono, ze w latach
2021-2022 w obu zaktadach odnotowano istotne zmniejszenie liczby wypadkoéw przy pracy.
Byto ich w sumie 9, a co istothe zaden z nich nie miat charakteru wypadku ciezkiego.
W 2023 r. w jednym zaktadzie odnotowano jeden wypadek przy pracy, ktéremu ulegt jeden
pracownik.

Kontrolowani pracodawcy po zapoznaniu ich z celem programu i przewidywanym
okresem jego trwania podjeli dziatania zmierzajgce do obnizenia poziomu ryzyka
zawodowego i w konsekwencji zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy pracownikow. Juz
w drugim roku ,wzmozonego nadzoru” zauwazalne byto inne podejscie pracodawcéw do
wszelkich kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem pracy w zaktadzie. W kluczowych
obszarach objetych kontrolami w zaktadach nastgpita poprawa, w szczegolnosci
wyeliminowano wiele uchybieA odnotowanych wczes$niej, dotyczacych dokumentacji oceny
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ryzyka zawodowego. Mniej btedow stwierdzono takze podczas ustalania przez (zakltadowe)
zespoty powypadkowe okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

4.1.12.Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach zatrudniajgcych pracownikéw
w warunkach mikroklimatu gorgcego oraz mikroklimatu zimnego

Celem dziatan kontrolnych byla ocena przestrzegania przepisbw bezpieczehAstwa
i higieny pracy przy zatrudnianiu pracownikdw w warunkach mikroklimatu gorgcego oraz
mikroklimatu zimnego, a nastepnie oddzialywanie na pracodawcow zmierzajgce do
ograniczenia negatywnego wptywu srodowiska pracy na osoby wykonujgce prace
w warunkach mikroklimatu gorgcego lub zimnego.

W 2023 roku przeprowadzono kontrole w 4 podmiotach, ktére powierzaty prace
tgcznie 619 osobom, w tym 613 osobom w ramach stosunku pracy. Do kontroli wybrano dwa
sektory: spozywczy i przemyst ciezki, gdzie w warunkach mikroklimatu gorgcego
wykonywato prace 131 0s6b, a w warunkach mikroklimatu zimnego 14 osob.

W trakcie czynnosci kontrolnych dokonano analizy wypadkowosci w latach
2020-2022 zwigzanych z pracg w warunkach mikroklimatu. W kontrolowanych podmiotach
nie odnotowano wypadkow przy pracy zwigzanych z pracg w warunkach mikroklimatu
gorgcego. W warunkach mikroklimatu zimnego w 2020 roku wydarzyty sie 2 wypadki;
w2021 roku - 3 wypadki, a w 2022 roku nie byto zadnego wypadku przy pracy.
W kontrolowanych zaktadach nie odnotowano przypadkéw choréb zawodowych ani
podejrzen o takie choroby w odniesieniu do pracownikéw wykonujgcych prace w warunkach
mikroklimatu gorgcego albo w warunkach mikroklimatu zimnego.

Najwiecej nieprawidtowosci stwierdzonych podczas czynnosci kontrolnych
odnotowano w zakresie:

mikroklimatu goracego:

- niezapewnienie pracownikom wykonujgcym prace w mikroklimacie gorgcym
napojéw wzbogaconych w sole mineralne i witaminy,

- brak okreslonych cech, jakie muszg posiadaé¢ srodki ochrony indywidualnej,
ustalone jako niezbedne do stosowania, tak aby skutecznie chronity przed
zagrozeniami wystepujgcymi przy pracach wykonywanych w warunkach
narazenia na mikroklimat gorgcy,

- brak rejestru czynnikow szkodliwych wystepujacych w srodowisku pracy,

- brak kart badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych w srodowisku pracy;

mikroklimatu zimnego:
wydanie osobom pracujgcym w  warunkach  mikroklimatu  zimnego
nieodpowiedniej odziezy — nieposiadajgcej odpowiednich cech ochronnych,

- wydanie pracownikom odziezy ochronnej z naruszeniem obowigzujgcych
u pracodawcy norm wyposazenia w odziez i obuwie oraz $rodki ochrony
indywidualnej,

- brak rejestru czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy,

- brak szczegétowych programéw szkolenia wstepnego, tj. instruktazu ogolnego
i stanowiskowego oraz szkolenia okresowego dla pracownikow zatrudnionych
w warunkach mikroklimatu zimnego.

Przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci mozna doszukiwac sie w braku kompetencji

pracodawcow oraz stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bagatelizowaniu wptywu
negatywnych skutkéw, jakie moze powodowaé praca wykonywana w warunkach
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mikroklimatu. Podmiotom zatrudniajgcym pracownikow w warunkach mikroklimatu zimnego
udzielono 9 porad w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy. W szczego6lnosci udzielono
porad dotyczgcych prawidlowego doboru $rodkéw ochrony indywidualnej, adekwatnie do
wynikéw pomiaréw w srodowisku pracy.

W wyniku przeprowadzonych kontroli: wyposazono 11 pracownikéw pracujgcych
w mikroklimacie zimnym w wymagane srodki ochrony indywidualnej, zaprowadzono rejestry

czynnikbw szkodliwych wystepujgcych w srodowisku pracy, zaprowadzono karty badan
i pomiaréw czynnikow szkodliwych.

4.1.13.Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach, w ktérych wystepuje narazenie
na czynniki o dziataniu rakotworczym lub mutagennym

Celem kontroli byto sprawdzenie poziomu przestrzegania przez pracodawcow
przepisOw dotyczgcych substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy.

Kontrole przeprowadzono w 9 podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w roznych
branzach: produkcja farb, lakieréw; produkcja elementéw z gumy i tworzyw sztucznych;
wyleg drobiu; przemiat kamienia kopalnego; magazynowanie i sprzedaz detaliczna paliw;
odbior, skup i przetwarzanie przepracowanych olejow mineralnych; magazynowanie zbéz;
naprawy mechaniczne i lakiernicze pojazdéw samochodowych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 54 decyzje oraz 26 wnioskéw
w wystgpieniach. Stwierdzane naruszenia to gtdéwnie naruszenia formalno-prawne dotyczgce
gromadzenia i przekazywania uprawnionym organom informaciji o czynnikach rakotwdrczych
i mutagennych wystepujgcych na stanowiskach pracy oraz informowania pracownikéw
0 zagrozeniach powodowanych przez stosowane substancje i mieszaniny chemiczne.
Stwierdzono znaczgce rozbieznosci pomiedzy informacjami przekazywanymi do organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz organdw Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Efekty osiggniete w wyniku kontroli:
6 pracodawcow zaprowadzito lub dokonato weryfikacji danych zamieszczonych
w rejestrach prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢é pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub
procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym i w rejestrach
pracownikbw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikbw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym Ilub
mutagennym,
3 pracodawcéw po raz pierwszy przekazato organom kontroli nad warunkami pracy
wymagane informacje z rejestréw prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$é
pozostawania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym (informacje przekazano wediug miejsca narazenia, a nie wedtug
siedziby gtéwnej podmiotu),

2 pracodawcow zapewnito pranie odziezy pracownikow, ktéra narazona jest na

skazenie czynnikami chemicznymi (w tym rakotwdrczymi), tym samym zaprzestano

powierzania wykonywania tych prac we wlasnym zakresie pracownikom.
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4.1.14.Bezpieczenstwo i higiena pracy w zaktadach komunalnych przy stosowaniu
srodkéw chemicznych do uzdatniania wody i oczyszczania sciekow

Celem kontroli byla ocena stanu przestrzegania przepiséw bhp przy stosowaniu
srodkéw chemicznych do uzdatniania wody i oczyszczania s$ciekbw w zaktadach
komunalnych.

W 2023 roku przeprowadzono 4 kontrole, podczas ktérych sprawdzano
przestrzeganie przepisbw bhp w zakladach komunalnych przy stosowaniu srodkéw
chemicznych do uzdatniania wody i oczyszczania $ciekdw. Zbadano tgcznie 5 stanowisk
pracy w podmiotach zatrudniajgcych tgcznie 831 pracownikdéw, w tym 54 pracownikow na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z zabezpieczeniem procesu technologicznego oraz
46 pracownikdbw wykonujgcych prace w narazeniu na dziatanie $rodkéw chemicznych do
uzdatniania wody i oczyszczania $ciekOw.

Podczas prowadzonych kontroli inspektorzy pracy wykazali uchybienia, kt6re
polegaty m.in. na: braku sporzadzonej dla poszczegdlnych stanowisk pracy oceny ryzyka
zawodowego; braku przeprowadzania okresowych kontroli sprawnosci technicznej urzadzen
wentylacji mechanicznej oraz aparatury kontrolno-pomiarowej; braku zapewnienia
dostatecznej ilosci indywidualnych detektorbw wychwytu gazu; braku opracowanych
wykazow prac, ktére powinny by¢ wykonane w zespotach dwuosobowych; braku
sporzadzonego wykazu prac szczegOlnie niebezpiecznych lub braku szczegétowych
wymagan dotyczacych wykonywania prac szczegOlnie niebezpiecznych. W zwigzku ze
stwierdzonymi uchybieniami wydano tacznie 49 decyzji. Ponadto w wystgpieniach
skierowano do pracodawcow 10 wnioskéw. Za stwierdzone wykroczenia wobec 1 osoby
odpowiedzialnej za nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego.

4.1.15. Przestrzeganie przepisow ustawy o mikroorganizmach i organizmach
genetycznie zmodyfikowanych

Celem dziatan kontrolnych byla ocena przestrzegania wymagan bezpieczehstwa
i higieny pracy, o ktérych mowa w ustawie o mikroorganizmach i organizmach genetycznie
zmodyfikowanych.

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie 2023 roku nie wptynety wnioski
ministra witasciwego do spraw $rodowiska w sprawie wydania opinii w zakresie spetniania
wymagan bezpieczehnstwa i higieny pracy przez obiekty, pomieszczenia, stanowiska
i procesy pracy podmiotdw, ktore starajg sie o wydanie zezwolenia na prowadzenie zaktadu
inzynierii genetycznej.

W roku 2023 przeprowadzono 1 kontrole u pracodawcy zajmujgcego sie zamknietym
uzyciem GMO, w ktérym funkcjonuje 1 zaktad inzynierii genetycznej zaliczony do pierwszej
kategorii zagrozenia.

W wyniku kontroli stwierdzono jedynie 3 nieprawidtowosci, z ktérych dwie zostaty
usuniete jeszcze w trakcie kontroli. Nieprawidtowosci usuniete w czasie kontroli dotyczyty:
braku odpowiedniego obuwia u jednego z pracownikéw, nieujecia w wykazie stosowanych
substancji chemicznych niebezpiecznych jednej ze stosowanych w zaktadzie substancji.
Wydana decyzja pisemna dotyczyta braku oceny ryzyka zawodowego dla prac
prowadzonych w zaktadzie inzynierii genetycznej. Ocena zostata dokonana dla prac
prowadzonych w laboratoriach, bez wyodrebnienia prac prowadzonych w zaktadzie inzynierii
genetycznej. Pracodawca poinformowat na pismie o usunieciu nieprawidtowosci.
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Realizujgc ten temat udzielono szereg porad prawnych, z ktorych jedna dotyczyta
obowigzku zapewnienia osobom biorgcym udziat w zamknietym uzyciu GMM co najmniej raz
na 2 lata uczestnictwa w szkoleniu okresowym w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.1.16.Bezpieczenstwo w lesnictwie

Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przepisbw prawa pracy,
w szczegoOlnosci bezpieczenstwa i higieny pracy przez zaktady ustug lesnych prowadzgce
prace zwigzane z pozyskiwaniem i zrywkg drewna.

Kontrole przeprowadzono w 8 podmiotach majgcych status pracodawcy,
Swiadczacych ustugi z zakresu gospodarki lesnej, w ktérych prace wykonywato 45 oséb,
w tym 42 pracownikéw i 3 osoby w ramach tzw. ,samozatrudnienia”.

W wyniku kontroli wydano 71 decyzji nakazowych i 72 wnioski w wystgpieniach. Za
stwierdzonych podczas czynnosci kontrolnych 16 wykroczen, 4 osoby ukarano mandatami
karnymi na tgczng kwote 4 000 zt.

Najistotniejsze  nieprawidtowosci  dotyczyly: braku szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy u 10 pracownikbw; braku orzeczen lekarskich
stwierdzajgcych brak przeciwskazah do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku
u 10 pracownikbw; braku dokonania oceny ryzyka zawodowego; niedostarczenia
14 pracownikom wymaganych $rodkéw ochrony indywidualnej; funkcjonowania stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy; wykazu prac, ktére powinny by¢é wykonywane przez co
najmniej dwie osoby; niezapewnienia pracownikom instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy;
niewtasciwego stanu technicznego eksploatowanych maszyn i urzgdzen; niezapewnienia
sprawnego systemu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej; niepodejmowania
dziatan w celu ochrony przed chorobami wywotywanymi czynnikami srodowiska pracy u 39
pracownikdéw; niezapewnienia napojow i positkbéw profilaktycznych.

Efekty osiagniete w wyniku kontroli:

w 8 podmiotach dla 38 pracownikébw wydano i/lub udostepniono do statego

korzystania instrukcje bezpieczehstwa i higieny pracy prowadzonych proceséw

technologicznych,

w 6 kontrolowanych podmiotach dla 33 pracownikédw dokonano oceny ryzyka

zawodowego lub jg zaktualizowano,

u 4 pracodawcéw dla 17 pracownikdw poprawiono funkcjonowanie systemu

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

u 3 pracodawcéw 14 pracownikom zapewniono stosowanie wymaganych

i posiadajgcych wtasciwosci ochronne srodkow ochrony indywidualnej,

w 5 podmiotach usunieto nieprawidtowosci zwigzane z organizacijg pracy,

4 pracodawcéw dla 14 pracownikéw zapewnito wydawanie positkéw profilaktycznych,

6 pracodawcow zapewnito 6 pracownikom sprawne technicznie maszyny

i urzgdzenia.

4.1.17.Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz legalnosé zatrudnienia
w przedsiebiorstwach rolnych

Celem kontroli bylo dokonanie oceny poziomu bezpieczehAstwa pracy, w tym
warunkéw i zasad wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przez osoby
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zatrudnione w podmiotach zwigzanych z produkcjg rolng (produkcja roslinna i/lub zwierzeca)
w celu wyeliminowania zagrozen wypadkowych i zawodowych, wystepujgcych w srodowisku
pracy lub wynikajgcych ze sposobu jej wykonania. Na kontrolach zweryfikowano takze stan
przestrzegania przepiséw prawa pracy, przede wszystkim w zakresie wypfaty wynagrodzenia
za prace iinnych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz oceny rozliczenia czasu pracy.
Ponadto sprawdzono legalnos¢ zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw, w tym
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych, zawarcie na pismie uméw o prace, réwne
traktowanie w zatrudnieniu cudzoziemcow w stosunku do obywateli polskich.

Kontrolami objeto 10 zaktadow, w tym 4 zaktady o profilu wytgcznie roslinnym,
6 zakladoéw prowadzacych produkcje zwierzecg. W kontrolowanych zakfadach prace
swiadczyto: 149 os6b, w tym 116 pracownikow i 32 swiadczgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano fgcznie 126 decyzji, w tym 24 decyzje
ustne oraz 82 wnioski w wystgpieniach. W wyniku naruszen praw pracowniczych na 4 osoby
natozono mandaty karne w tgcznej wysokosci 4 000 zt, a w stosunku do 2 0s6b zastosowano
Srodki oddziatywania wychowawczego.

Najwigecej nieprawidtowosci stanowigcych podstawe wydanych $rodkéw prawnych
dotyczyto: niewytypowania do badan i pomiarow czynnikow szkodliwych w $rodowisku pracy
lub nieprzeprowadzenia badan i pomiaréw wytypowanych czynnikow — 20 decyzji; braku lub
niewtasciwych instrukcji bhp dla stanowisk pracy i proceséw pracy — 11 decyzji;
nieprawidtowosci zwigzanych z magazynowaniem i skladowaniem, w tym srodkow
chemicznych, nawozéw, ptodéw rolnych, czesci zamiennych — 11 decyzji; niewtasciwej
eksploatacji instalacji i urzadzen elektrycznych, brak potwierdzenia skutecznosci ochrony
przeciwporazeniowej — 12 decyzji; nieprawidtowosci w transporcie — 11 decyzji. Skierowano
4 pisma do Urzedu Dozoru Technicznego wskazujgce na nieprawidtowosci w zakresie
eksploatacji urzgdzen poddozorowych.

Realizacja wydanych $rodkéw prawnych spowodowata znhaczgcg poprawe
bezpieczenstwa i warunkéw pracy os6b wykonujgcych prace w kontrolowanych podmiotach.

4.1.18.Bezpieczenstwo i higiena pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych
z narazeniem pracownikOw na hatas i drgania mechaniczne

Celem kontroli byto ustalenie, czy i jakie dziatania podejmujg pracodawcy w celu
ograniczenia lub eliminowania hatasu i drgan mechanicznych — zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki Pracy z 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne oraz
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, a takze ocena tych dziatan.

Kontrole przeprowadzono w 5 podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie
ustug pralniczych i czyszczenia wyrobdédw wibkienniczych, ustug stolarskich, produkciji
wyrobéw z tworzyw sztucznych oraz produkcji mebli tapicerowanych. W kontrolowanych
zaktadach gtéwnymi zrédtami hatasu byly stosowane w toku produkcyjnym oraz ustugowym:
maszyny i urzgdzenia skrawajgce do drewna (np. pilarki tarczowe, pilarki tasmowe, strugarki,
szlifierki, frezarki, centrum obrobcze, wiertarki); zszywacze pneumatyczne; maszyny do
prania; maszyny do szycia; maszyny do obrobki cieplnej (np. zgrzewarki, magiel), maszyny
transportowe (np. wozki jezdniowe z napedem silnikowym), linie produkcyjne; procesy
technologiczne np. montaz elementéw z drewna, ciecie, obrébka skrawaniem, szycie, pranie,
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transport wyrobéw. Wystepujgcymi zrédtami drgan mechanicznych byly stosowane: woézki
jezdniowe z napedem silnikowym, urzadzenia tj. zszywacze pneumatyczne.

Najwiecej nieprawidtowosci stwierdzonych podczas czynnosci kontrolnych

odnotowano w zakresie:

braku lub nieprawidtowej ocenie ryzyka zawodowego zwigzanego z narazeniem na hatas
oraz drgania mechaniczne, ktére stwierdzono w 60% kontrolowanych zaktadow;

braku doboru indywidualnych srodkéw ochrony indywidualnej — stuchu, co do wielkosci
charakteryzujgcych hatas wystepujgcy na stanowiskach pracy, ktére stwierdzono w 80%
kontrolowanych zaktadow;

braku programéw dziatah organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia
narazenia pracownikow na hatas w zwigzku z przekroczeniem w zaktadzie pracy wartosci
NDN lub narazenia na drgania mechaniczne w zwigzku z przekroczeniem w zaktadzie
pracy wartosci progu dziatania, ktére stwierdzono w 40% kontrolowanych zaktadow;
nieoznaczenia znakami bezpieczenstwa, w tym stosowania ochronnikéw stuchu
w miejscach pracy, w ktérych wielkosci charakteryzujgce hatas w $rodowisku pracy
przekraczajg wartosci NDN, ktére stwierdzono w 40% kontrolowanych zaktadéw;

braku pomiaréw czynnika szkodliwego w postaci hatasu oraz drgan mechanicznych na
czesci stanowisk pracy, ktére stwierdzono w 40% kontrolowanych zaktadow;

braku rejestrow czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ktére stwierdzono w 40%
kontrolowanych zaktadow;

nieaktualnych kart badan i pomiaréw czynnikbw szkodliwych, ktére stwierdzono w 80%
kontrolowanych zaktadow;

programéw szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktére stwierdzono w 100% kontrolowanych zaktadow;

nieprzekazania zatrudnionym pracownikom instrukcji bhp dot. uzytkowania i konserwacji
ochronnikoéw stuchu, ktére stwierdzono w 40% kontrolowanych zaktadow;

zatrudniania pracownikow w godzinach nadliczbowych (powyzej 8 godzin na dobe) na
stanowiskach, gdzie wystepujg przekroczenia NDN dla hatasu, ktére stwierdzono w 20%
kontrolowanych zaktadéw.

Do gtéwnych efektéw osiagnietych w wyniku kontroli mozna zaliczyé¢:

dokonanie w zaktadzie pracy pomiaréw szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego
wystepujgcego w postaci hatasu na stanowiskach pracy, na ktérych stwierdzono brak
aktualnych pomiaréw, co poprawito warunki pracy dla 15 pracownikow;

dokonanie pomiarow szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego wystepujgcego
w postaci hatasu oraz drgan mechanicznych na stanowiskach pracy, ktére pominieto
w poprzednich pomiarach, co poprawito warunki pracy dla 36 pracownikow;
zaprowadzenie oraz zaktualizowanie rejestrow lub kart badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia;

wprowadzenie w zycie dziatah zawartych w okreslonym przez pracodawce programie
dziatan organizacyjno-technicznych zmierzajgcych do ograniczenia narazenia na hatas;
oznaczenie znakami bezpieczehstwa miejsc pracy, w ktorych wielkosci charakteryzujgce
hatas w srodowisku pracy przekraczajg wartosci NDN;

dokonanie doboru $rodkéw ochrony indywidualnej - stuchu do wielkosci
charakteryzujgcych hatas, co poprawito warunki pracy dla 37 pracownikow;

dokonanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
z uwzglednieniem narazenia na drgania mechaniczne oraz poziomu narazenia na hatas,
co poprawito warunki pracy dla 66 pracownikow;
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- dopracowanie programéw szkolenia wstepnego na stanowiskach pracy w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dostosowanych do rodzajow i warunkéw prac
wykonywanych przez zatrudnionych pracownikéw;

- przekazanie do statego korzystania zatrudnionym pracownikom instrukcji bhp dot.
uzytkowania i konserwacji ochronnikéw stuchu.

W wyniku wydanych $rodkéw prawnych i ich realizacji znaczgco poprawity sie
warunki pracy pracownikdédw narazonych na hatas i drgania mechaniczne.

4.1.19.Bezpieczenstwo i higiena pracy dotyczaca organizacji pracy w miejscach, gdzie
moze wystapié atmosfera wybuchowa

Celem kontroli byto sprawdzenie stopnia przestrzegana rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie minimalnych wymagan, dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanych z mozliwoscig wystgpienia w miejscu pracy
atmosfery wybuchowe;j.

Kontrole przeprowadzono w 2 podmiotach, w ktorych prowadzone procesy
produkcyjne sg zwigzane z wystgpieniem zagrozenia wybuchowego, w szczegodlnosci
w jednym zaktadzie zajmujgcym sie wytwarzaniem i przetwarzaniem koksu oraz w zakfadzie,
w ktérym prowadzone sg prace przetadunkowo-magazynowe metanolu.

Pracodawcy dokonali oceny zagrozen zwigzanych z wystepowaniem czynnikow,
ktére z powietrzem tworzg mieszaniny wybuchowe — w pierwszym zaktadzie w zwigzku
Z wystepowaniem pylu weglowego i stosowaniem acetylenu, a w drugim metanolu.
W opracowanych dokumentach zabezpieczenia przeciwwybuchowego pracodawcy zawatrli:
stosowane o$wiadczenia, wykazy przestrzeni zagrozonych wybuchem z identyfikacjg zrodet
tych zagrozen oraz oceng ryzyka, opis stosowanych srodkéw zapobiegania i ograniczania
skutkbw wybuchu ze wskazaniem termindw dokonywania przeglagdéw zaplanowanych
dziatan. Wyznaczone zostaly odpowiednie strefy zagrozenia wybuchem, ktore zostaly
prawidtowo oznaczone. Odnotowano jeden przypadek nieustalenia odpowiednich dziatan
ograniczajgcych ryzyko wystgpienia zagrozenia wybuchem, a takze stwierdzono, ze nie
wszystkie z zaplanowanych dziatan zostaty wykonane w przyjetym terminie. W pierwszym
zaktadzie nie przeprowadzono przeglgdu stanu technicznego instalacji i urzadzen
elektroenergetycznych. Ponadto potwierdzono brak szczegotowych instrukciji okreslajgcych
bezpieczny spos6b wykonywania prac, w tym przy wykonywaniu prac szczegoOlnie
niebezpiecznych oraz brak prawidtowego okreslenia rodzaju srodkéw ochrony indywidualnej,
w tym czasu i przypadkéw, w ktoérych powinny by¢ uzywane w zwigzku z wystepujgcymi
zagrozeniami. W drugim kontrolowanym zaktadzie stwierdzono, ze nie zaplanowano dziatan
zwigzanych z oceng stanu technicznego urzgdzen zainstalowanych w miejscach zaliczonych
do stref zagrozonych wybuchem, a 2z zaplanowanych s$rodkéw technicznych nie
przeprowadzono przegladu systemu cumowniczego na stanowisku roztadunku statkow.
Odnotowano réwniez, ze niektére z wymienionych $rodkéw technicznych zostaly zapisane
ogolnikowo, bez wyjasnienia sposobu ich realizacji oraz bez mozliwosci sprawdzenia ich
wykonania. Tytulem przyktadu - zapisy dotyczgce oswietlenia w oprawach
przeciwwybuchowych, ,odlegtosci separacyjne” oraz okreslenia zakresu przeprowadzania
biezgcej ,kontroli wizyjnej”.

W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano w sumie 13 decyzji nakazowych, w tym
12 w formie pisemnej oraz wystosowano wystgpienie z 6 wnioskami. W szczego6lnosci
zalecenia pokontrolne zmierzaty do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowos$ci w zakresie
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dotyczacym: realizacji oraz planowania technicznych i organizacyjnych srodkow przyjetych
dla ograniczenia ryzyka wybuchowego, opracowania instrukcji okreslajgcych szczego6towe
zasady Dbezpiecznego wykonywania czynnosci przy realizowanych procesach
technologicznych, ustalenia rodzaju s$rodkéw ochrony indywidualnej koniecznych do
stosowania przez pracownikdw w zwigzku z wystepowaniem czynnikéw niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia oraz prawidtowego dokumentowania oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg. W wyniku realizacji decyzji wszystkie nieprawidtowosci
zostaly usuniete, a dziatania podjete w wyniku wydanych zalecen dotyczyly blisko 200
zatrudnionych pracownikow.

W biezgcym roku nie odnotowano powaznych nieprawidtowosci w zakresie
mozliwosci wystgpienia ryzyka zwigzanego z powstaniem atmosfery wybuchowej czy tez
pojawienia sie skutkdw tego zagrozenia. Kontrole przeprowadzone w 2023 roku potwierdzity,
ze pracodawcy majg petng sSwiadomos$é wystepujgcego zagrozenia wybuchowego
w prowadzonej dziatalnosci i podejmujg skuteczne dziatania majgce na celu ograniczenie
ryzyka z nim zwigzanego. W dalszym ciggu jednak zdarzajg sie sytuacje potwierdzajace, ze
planujgc techniczne i organizacyjne s$rodki zapobiegawcze, czesto okre$lajg te Srodki
w sposob niepozwalajgcy na sprawdzenie czy zostaty one zrealizowane lub przyjete do
stosowania.

4.1.20. Ekspozycja pracownikoéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki
chemiczne w srodowisku pracy

Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przepisdOw bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas stosowania w procesach pracy substanciji chemicznych, dla ktérych ustalono
normatywy higieniczne w srodowisku pracy (NDS).

Kontrole przeprowadzono w 15 podmiotach, podczas ktérych sprawdzano ekspozycje
pracownikéw na niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne w $Srodowisku
pracy. Kontrole swym zasiegiem objety zaktady produkujgce lub/i stosujgce w procesach
pracy substancje chemiczne, dla ktérych okreslone zostaty wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy (NDS). Zbadano tgcznie 21 stanowisk pracy
w podmiotach zatrudniajgcych tacznie 4 652 pracownikbw, w tym 617 pracownikéw
wykonujgcych prace w narazeniu niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia czynniki chemiczne.

Podczas prowadzonych kontroli inspektorzy wykazali uchybienia, ktére polegaty m.in.
na: dopuszczaniu do pracy pracownikéw bez waznych orzeczen lekarskich stwierdzajgcych
brak przeciwskazan do wykonywania pracy; dopuszczaniu do pracy pracownikow bez
przeprowadzonego szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dopuszczaniu do pracy pracownikbw wykonujgcych prace w narazeniu na czynniki
chemiczne we wilasnej odziezy; braku zapewnienia pracownikom wykonujgcym prace
Z czynnikami chemicznymi wtasciwych srodkéw ochrony indywidualnej, ktére posiadatyby
cechy ochronne przed dziataniem szkodliwych czynnikbw chemicznych o okreslonych
stezeniach; braku przeprowadzania okresowych kontroli sprawnosci technicznej urzadzen
wentylacji mechanicznej oraz aparatury kontrolno-pomiarowe;j.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami wydano tgcznie 94 decyzje nakazowe.
Ponadto w wystgpieniach skierowano do pracodawcéw 22 wnioski. W zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidtowosciami w stosunku do 1 osoby zostosowano $rodek
oddziatywania wychowawczego.
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4.1.21. Kontrola warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw zycia
marynarzy przy eksploatacji morskich jednostek ptywajgcych

Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przez armatoréw i zatogi jednostek
plywajgcych wymagan przepisOw prawa pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz warunkéw uprawiania zeglugi po wodach morskich, ze szczegdéinym uwzglednieniem
nieprawidtowosci, ktére moga skutkowa¢ zdarzeniami wypadkowymi lub chorobami
zawodowymi.

Realizujgc zadanie inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole u 3 pracodawcéw.
W czasie kontroli sprawdzano warunki pracy na 3 jednostkach ptywajgcych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy stwierdzili szereg nieprawidtowosci,
w zwigzku z ktorymi wydali fgcznie 32 decyzje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
24 wnioski w wystgpieniach. Wydane $rodki prawne dotyczyty przede wszystkim:

badan i pomiarow czynnikéw srodowiska pracy — wydano w tym zakresie 3 decyzje

dotyczace pracownikOw zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

instrukcji bhp — wydano w tym zakresie 7 decyzji dotyczgcych pracownikéw

zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

oceny ryzyka zawodowego — wydano w tym zakresie 2 decyzje oraz 6 wnioskéw

dotyczgcych pracownikéw zatrudnionych przez 2 pracodawcéw;

urzadzen komunikacyjnych stuzgcych do bezpiecznego wejscia na poktad jednostek

i zejscia z nich na nabrzeze — wydano w tym zakresie 2 decyzje dotyczgce

pracownikéw zatrudnionych przez 2 pracodawcéow;

przygotowania pracownikdw do pracy (badan lekarskich i szkolen bhp) — wydano

wtym zakresie 5 decyzji dotyczacych pracownikéw zatrudnionych przez

2 pracodawcow;

srodkoéw ochrony indywidualnej, w tym rekawic i obuwia dielektrycznego — wydano

wtym zakresie 5 decyzji dotyczgcych pracownikow zatrudnionych przez

2 pracodawcow;

eksploatacji maszyn i urzadzen (ich oznakowania, oston itp.) — wydano w tym

zakresie 3 decyzje dotyczace pracownikow zatrudnionych przez 2 pracodawcow.

W czasie przeprowadzonych kontroli zwigzanych z realizacjg tematu, w 2 kontrolach
stwierdzono popetnienie tgcznie 6 wykroczen przeciwko prawom pracownika. W zwigzku
z popetnionymi wykroczeniami na 1 pracodawce natozono mandat karny oraz w stosunku do
1 osoby winnej zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego.

4.1.22.Kontrola warunkéw bezpieczeinstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach
zeglugi $rédlagdowej

Celem kontroli prowadzonych w zwigzku z realizacjg zadania byto sprawdzenie
przestrzegania przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach oraz
w wydzielonych jednostkach organizacyjnych prowadzgcych dziatlalnos¢ w zakresie
uprawiania zeglugi $rédlgdowej, budowy, przebudowy i remontéw jednostek ptywajacych
oraz przetadunkow w portach $rodladowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
nieprawidtowos$ci, ktére mogg skutkowaé zdarzeniami wypadkowymi lub chorobami
zawodowymi.
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W wyniku przeprowadzonych 6 kontroli stwierdzono szereg nieprawidtowosci,
w zwigzku z ktérymi wydano tgcznie 54 decyzje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
w tym 16 decyzji ustnych oraz 11 wnioskow w wystgpieniach. Wydane srodki prawne objety
okoto 35 os6b swiadczgcych prace na rzecz kontrolowanych pracodawcéw. Dotyczyly one
przede wszystkim:

badan i pomiaréw czynnikoéw srodowiska pracy — wydano w tym zakresie 7 decyzji

dotyczgcych pracownikéw zatrudnionych przez 4 pracodawcow;

instrukcji bhp — wydano w tym zakresie 7 decyzji dotyczgcych pracownikéw

zatrudnionych przez 5 pracodawcéw;

oceny ryzyka zawodowego, wykazow prac szczegoélnie niebezpiecznych, wykazéw

prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez 2 osoby i innych dokumentéw majgcych

wptyw na ograniczenie mozliwych negatywnych skutkdw istniejgcych zagrozeh —

wydano w tym zakresie 7 decyzji oraz 3 wnioski w wystgpieniach dotyczgce

pracownikéw zatrudnionych przez 5 pracodawcow;

drég komunikacyjnych i doj$¢ do stanowisk pracy oraz innych powierzchni, po ktérych

mogg sie poruszaé¢ pracownicy — wydano w tym zakresie 5 decyzji dotyczgcych

pracownikéw zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

przygotowania pracownikow do pracy (kwalifikacji, badan lekarskich i szkolen bhp) —

wydano w tym zakresie 4 decyzje i 1 wniosek w wystgpieniu dotyczgcy pracownikow

zatrudnionych przez 4 pracodawcow;

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — wydano w tym

zakresie 2 decyzje i 2 wnioski w wystgpieniu dotyczgce pracownikéw zatrudnionych

przez 2 pracodawcow;

zagadnien zwigzanych z udzielaniem pierwszej pomocy — wydano w tym zakresie

3 decyzje dotyczace pracownikdéw zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

eksploatacji wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym — wydano w tym zakresie

3 decyzje dotyczace pracownikoéw zatrudnionych przez 1 pracodawce;

eksploatacji pozostatych maszyn i urzadzen — wydano w tym zakresie 6 decyzji

dotyczacych pracownikow zatrudnionych przez 2 pracodawcéw;

eksploatacji instalacji i urzgdzen elektrycznych — wydano w tym zakresie 5 decyzji

dotyczacych pracownikoéw zatrudnionych przez 3 pracodawcéw.

Pracodawcy w trakcie czynnosci kontrolnych wykonali wszystkie decyzje ustne.
Ponadto poinformowali o wykonaniu wszystkich decyzji nakazowych oraz 10 wnioskow
w wystgpieniach.

4.1.23. Warunki pracy w przedsiebiorstwach gospodarki morskiej - kontrola warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy przy budowie, przebudowie i remontach
jednostek ptywajacych

Celem kontroli prowadzonych w zwigzku z realizacjg zadania bylo sprawdzenie
przestrzegania przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach oraz
w wydzielonych jednostkach organizacyjnych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie budowy,
przebudowy oraz remontow jednostek ptywajgcych, ze szczeg6inym uwzglednieniem
nieprawidtowos$ci, ktére mogg skutkowaé zdarzeniami wypadkowymi lub chorobami
zawodowymi.
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Realizujgc zadanie inspektorzy pracy przeprowadzili 10 kontroli, ktorymi objeto
9 pracodawcow. W wyniku przeprowadzonych kontroli stwierdzono szereg nieprawidtowosci,
w zwigzku z ktorymi wydano tgcznie 75 decyzji z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz 20 wnioskdw w wystgpieniach. Wydane srodki prawne dotyczyty okoto 120 o0s6b
Swiadczacych prace na rzecz kontrolowanych pracodawcdéw. Dotyczyly one przede
wszystkim:

badan i pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy — wydano w tym zakresie 5 decyzji

dotyczgcych pracownikéw zatrudnionych przez 4 pracodawcow;

instrukcji bhp — wydano w tym zakresie 7 decyzji dotyczgcych pracownikow

zatrudnionych przez 6 pracodawcow;

oceny ryzyka zawodowego — wydano w tym zakresie 2 decyzje dotyczace

pracownikéw zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

drog komunikacyjnych i doj$¢ do stanowisk pracy oraz innych powierzchni, po ktérych

mogg sie poruszaé pracownicy (w zakresie ich stanu, utrzymania oraz oznakowania)

— wydano w tym zakresie 9 decyzji dotyczgcych oséb zatrudnionych przez

5 pracodawcow;

przygotowania pracownikow do pracy (kwalifikacji, badan lekarskich i szkolen bhp) —

wydano w tym zakresie 5 decyzji i 12 wnioskdéw dotyczgcych pracownikow

zatrudnionych przez 6 pracodawcow;

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — wydano w tym

zakresie 4 decyzje i 3 wnioski dotyczgce pracownikéw zatrudnionych przez

4 pracodawcow;

eksploatacji wozkéw jezdniowych — wydano w tym zakresie 2 decyzje dotyczace

pracownikéw zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

eksploatacji pozostatych maszyn i urzadzen (w zakresie oston, oznakowania itd.) —

wydano w tym zakresie 18 decyzji dotyczgcych o0s6b zatrudnionych przez

5 pracodawcow;

eksploatacji instalacji i urzgdzeh elektrycznych — wydano w tym zakresie 7 decyzji

dotyczgcych pracownikéw zatrudnionych przez 4 pracodawcéw.

W czasie przeprowadzonych kontroli zwigzanych z realizacjg tematu, w 2 kontrolach
inspektorzy pracy stwierdzili popetnienie tgcznie 4 wykroczen przeciwko prawom
pracowniczym. W zwigzku z popemionymi wykroczeniami natozono na 2 osoby mandaty
karne.

4.1.24. Warunki pracy w przedsiebiorstwach gospodarki morskiej - kontrola
przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie
przetadunkéw w portach morskich celem zmniejszenia istniejgcych zagrozen

Celem kontroli prowadzonych w zwigzku z realizacjg zadania byto sprawdzenie
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach oraz
w wydzielonych jednostkach organizacyjnych prowadzgcych dziatlalnos¢ w zakresie
przetadunkéw w portach morskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem nieprawidtowosci, ktére
mogg skutkowac¢ zdarzeniami wypadkowymi lub chorobami zawodowymi.

Realizujgc zadanie przeprowadzono 8 kontroli, podczas ktérych stwierdzono szereg
nieprawidtowosci. W zwigzku z kontrolami wydano fgcznie 43 decyzje z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 17 wnioskow w wystgpieniach. Wydane $rodki prawne
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objety okoto 180 o0s6b $wiadczgcych prace na rzecz kontrolowanych pracodawcow.
Dotyczyly one przede wszystkim:

badan i pomiaréw czynnikdw srodowiska pracy — wydano w tym zakresie 2 decyzje

dotyczgce pracownikow zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

instrukcji bhp — wydano w tym zakresie 7 decyzji dotyczgcych pracownikéw

zatrudnionych przez 4 pracodawcow;

oceny ryzyka zawodowego, w tym nieinformowania oséb wykonujgcych prace

0 wystepujgcym ryzyku przy wykonywanych przez nich pracach - wydano w tym

zakresie 3 decyzje oraz 4 wnioski dotyczgce pracownikow zatrudnionych przez

3 pracodawcow;

drog komunikacyjnych i dojsé do stanowisk pracy oraz innych powierzchni, po ktérych

mogg sie poruszac i na ktorych moga przebywac¢ pracownicy, w tym zabezpieczen

przed upadkiem z wysokosci — wydano w tym zakresie 14 decyzji dotyczacych
pracownikéw zatrudnionych przez 3 pracodawcow;

dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy — wydano w tym zakresie 3 wnioski

dotyczace stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy dziatajgcej u 3 pracodawcow;

badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz dokumentacji zwigzanej
zich badaniem — wydano w tym zakresie 1 decyzje i 3 wnioski dotyczgce

3 pracodawcow;

przygotowania pracownikéw do pracy (kwalifikacji, badan lekarskich i szkolen bhp) —

wydano w tym zakresie 4 decyzje i 1 wniosek dotyczace pracownikéw zatrudnionych

przez 3 pracodawcow;

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego — wydano w tym

zakresie 3 decyzje dotyczgce pracownikow zatrudnionych przez 2 pracodawcow;

eksploatacji wozkéw jezdniowych — wydano w tym zakresie 3 decyzje dotyczace
pracownikéw zatrudnionych przez 1 pracodawce;

eksploatacji pozostatych maszyn i urzadzen oraz pomochiczego sprzetu

przetadunkowego — wydano w tym zakresie 1 decyzje i 2 wnioski skierowane do

3 pracodawcow.

W czasie prowadzonych kontroli zwigzanych z realizacjg tematu stwierdzono
popetnienie 5 wykroczen przeciwko prawom pracowniczym przez 1 pracodawce. W zwigzku
z popetnionymi wykroczeniami na osobe winng natozono mandat karny w wysokosSci
1 500 zt.

4.1.25. Bezpieczenstwo pracy przy urzgadzeniach i instalacjach elektroenergetycznych

Celem kontroli byta ocena przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy
podczas organizacji pracy przy urzadzeniach energetycznych w spotkach z obszaru
wytwarzania i dystrybucji energii, po zmianie stanu prawnego zwigzanego z nowelizacjg
ustawy Prawo energetyczne oraz wejsciem w zycie w 2022 r. przepisdw dotyczacych
uzyskiwania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone u 3 pracodawcéw, bedgcych
wiascicielami instalacji i urzgdzeh elektroenergetycznych oraz posiadajgcych wtasne stuzby
zajmujgce sie prowadzeniem eksploatacji tych urzgadzen i instalacji. Kontrolowano
2 podmioty zatrudniajgce ponad 250 pracownikbw oraz 1 zatrudniajgcego do 249
pracownikow.
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Podczas kontroli zwracano szczegblng uwage na przyjeta organizacje pracy
w zakresie zapewnienia wymaganego poziomu bezpieczenstwa podczas wykonywania
zabiegow eksploatacyjnych przez stuzby utrzymania ruchu kontrolowanych podmiotéw.
Dziatania kontrolne obejmowaly rowniez ocene stanu technicznego urzgdzen
elektroenergetycznych w odniesieniu do przyjetych zasad eksploatacji, okreslonych
w instrukcjach eksploatacii.

W wyniku przeprowadzonych kontroli do pracodawcéw zostato skierowanych
18 decyzji nakazowych, w tym 9 decyzji ustnych oraz 11 wnioskéw w wystgpieniach

Stwierdzone nieprawidiowosci nalezy podzieli¢ na dwie grupy: te, zwigzane
Z niedopemieniem  wymogoéw  formalnych dotyczgcych  eksploatacii urzadzen
elektroenergetycznych, wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw bhp oraz te,
zwigzane ze stanem technicznym urzadzen elektroenergetycznych oraz obiektéw, w ktorych
byty one uzytkowane.

W zakresie organizacji pracy stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty: braku instrukcji
organizacji bezpiecznej pracy w odniesieniu do prac eksploatacyjnych wykonywanych przy
urzadzeniach elektroenergetycznych; braku lub nieprawidtowo sporzadzonych wykazow
imiennych os6b upowaznionych do wystawiania polecen pisemnych na prace, koordynacji
ruchowej urzadzeh energetycznych, dopuszczania do prac eksploatacyjnych, kierowania
zespotami pracownikdéw; wydawanych polecen pisemnych na prace wykonywane przy
urzadzeniach i instalacjach energetycznych, btednych w tresci w odniesieniu do wymagan
okreslonych w instrukcjach organizacji bezpiecznej pracy obowigzujgcych u przedsigbiorcow
lub okreslonych w przepisach rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgadzeniach energetycznych; braku szkolen
wstepnych w dziedzinie bhp pracownikbw zajmujgcych sie eksploatacjg urzgdzen
elektroenergetycznych.

W jednym przypadku stwierdzono razgce naruszenie przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy polegajgce na niezapewnieniu w rozdzielni NN w 6 polach wolnostojgcej
rozdzielnicy elektrycznej ochrony przed dotykiem bezposrednim dostepnych elementow
czynnych instalacji elektrycznej (szyn fazowych), tj. braku oston w goérnej czesci rozdzielnicy.

Podjete czynnosci kontrolne przyczynity sie do poprawy bezpieczehstwa pracy
pracownikéw zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen i instalacji elektroenergetycznych.
Przedsiebiorcy potwierdzili realizacje wszystkich wydanych decyzji nakazowych oraz
realizacje wnioskow zawartych w wystgpieniach.

W wyniku realizacji zalecen pokontrolnych:

u 2 pracodawcéw ustalono wykazy oséb upowaznionych do wydawania polecen

pisemnych na prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych, wykonywania

czynnosci lub prac eksploatacyjnych zwigzanych z dopuszczeniem do ww. prac,
wykonywania okreslonych czynnosci lub prac eksploatacyjnych zwigzanych

z koordynacjg prac przy urzadzeniach elektroenergetycznych lub zweryfikowano

tres¢ ww. wykazdéw pod wzgledem ich aktualnosci i zakresu wydanego pracownikom

upowaznienia;

u 1 pracodawcy komisja kwalifikacyjna dokonata weryfikacji tresci swiadectw

kwalifikacyjnych wydawanych na podstawie rozporzgdzenia Ministra Klimatu

i Srodowiska z dnia 1 lipca 2022 r. w sprawie szczegétowych zasad stwierdzania

posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji

i sieci;

3 pracodawcow opracowato instrukcje organizacji bezpiecznej pracy przy

urzgdzeniach i instalacjach elektroenergetycznych;
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3 pracodawcow ustalito szczegotowy wykaz prac eksploatacyjnych wykonywanych
przy urzadzeniach elektroenergetycznych w zakfadzie, stwarzajgcych mozliwosé
wystgpienia szczegblnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, ktére nalezy
wykonywac¢ na podstawie polecenia pisemnego;

3 pracodawcow ustalito sposdb ewidencjonowania posiadanego sprzetu ochronnego,
w tym elektroizolacyjnego i wskazujgcego napiecie;

3 pracodawcow ustalito spos6b rejestrowania, wydawania, przekazywania, obiegu
i przechowywania polecen pisemnych na prace wykonywane przy urzadzeniach
elektroenergetycznych;

3 pracodawcéw wyposazyto obiekt energetyczny w uziemiacze przenosne oraz
w 1 zaktadzie dokonano okresowej kontroli stanu technicznego uziemiaczy
przenosnych (4 sztuki) znajdujgcych sie na wyposazeniu rozdzielni SN i NN,
co skutkowato potwierdzeniem ich przydatnosci do dalszego uzytkowania,;

3 pracodawcéw dokonato weryfikacji tresci instrukcji eksploatacji uzytkowanej
w zaktadzie stacji 15 kV pod wzgledem jej zgodnosci z obecnie obowigzujgcymi
przepisami bhp, a takze dokonano jej aktualizacji m.in. w zakresie charakterystyki
urzgdzeh energetycznych, identyfikacji zagrozen dla zdrowia i zycia ludzkiego oraz
dla  Srodowiska naturalnego zwigzanych z eksploatacjg urzadzen
elektroenergetycznych;

3 pracodawcow opracowato instrukcje eksploatacji urzgdzenia elektroenergetycznego
(rozdzielni NN), okreslajgc m.in. wymagania w zakresie tej eksploatacji oraz terminy
przeprowadzania przeglgdéw, préb i pomiarow;

zapewniono przeprowadzenie dla 6 pracownikédw szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach: elektromonter, specjalista
ds. automatyki i pomiaréw, pracownik obstugi elektrowni wodnej, monter
ds. urzadzen mechanicznych i hydrotechnicznych;

w 6 polach wolnostojgcej rozdzielnicy elektrycznej zamontowano ostony, zapewniajgc
ochrone przed dotykiem bezposrednim do dostepnych elementéw czynnych instalacji
elektrycznych (szyn fazowych).

4.1.26.Kontrola poprawnosci danych zawartych w druku ZUS IWA skifadanym w celu
ustalenia wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla danego ptatnika

Celem dziatan kontrolnych byta weryfikacja poprawnosci danych zawartych w druku
ZUS-IWA zgodnie z art. 35 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Sprawdzanie poprawnosci danych zawartych w informaciji ZUS IWA jest elementem
prewencyjnego i ekonomicznego oddziatywania inspektoréw pracy na kontrolowanych
pracodawcow i przedsiebiorcow.

W ramach realizacji tematu przeprowadzono tacznie 49 kontroli. W 17 przypadkach
stwierdzono przekazanie do ZUS nieprawidiowych danych w informacji ZUS IWA. W 11
przypadkach w trakcie kontroli inspektoréw pracy, pracodawcy dokonali korekty i przekazali
dane prawidlowe. Nie stwierdzono przypadkéw, w ktérych pracodawcy nie sporzgdziliby
informacji ZUS IWA. W 2023 roku zarejestrowano 1 przypadek wnioskowania do Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych o podwyzszenie sktadki wypadkowej dla ptatnika sktadek o 100%.
Podstawg skierowania wniosku byta kontrola pracodawcy przeprowadzona na terenie
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budowy budynku mieszkalnego jednorodzinnego w zabudowie szeregowe] wraz
z zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg techniczng. W wyniku kontroli stwierdzono
szereg nieprawidfowosci, w tym stwarzajgcych bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
0s6b swiadczgcych prace na rzecz podmiotu. Byfa to kolejna kontrola tego podmiotu na tej
samej budowie, w wyniku ktorej stwierdzono razgce naruszenia przepisOw bezpieczehnstwa
i higieny pracy. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych podwyzszyt o 100% skladke na
ubezpieczenie wypadkowe pracodawcy na okres od dnia 01.04.2023 r. do dnia 31.03.2024 r.
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4.2. KONTROLE WYBRANYCH ZAGADNIEN BHP | PRAWA PRACY

4.2.1. Pierwsza kontrola

Zgodnie z zatozeniami przyjetymi w Panstwowej Inspekcji Pracy pierwsza kontrola,
co do zasady miala mie¢ charakter instruktazowy i obja¢é mikroprzedsiebiorstwa
(zatrudniajgce 1-9 pracownikéw) oraz mate zaktady (zatrudniajgce 10-49 pracownikow),
ktére nie byly uprzednio kontrolowane na terenie dziatania Okregoweo Inspektoratu Pracy
w Szczecinie. Powinna wskazywac problemy wystepujace w zaktadzie, a takze podnie$é
swiadomos$¢ pracodawcéw w zakresie cigzgcych na nich obowigzkéw. Podczas
prowadzonych  czynnosci  kontrolnych  dokonywano  kompleksowej  identyfikacji
nieprawidtowos$ci w zakresie prawa pracy, w tym przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia, a nastepnie podejmowano dziatania
instruktazowo-doradcze, stuzgce wyeliminowaniu przez pracodawcéw lub przedsiebiorcow
stwierdzonych uchybien oraz zapewnienie przestrzegania przedmiotowych uregulowan
w przysztosci.

W ramach pierwszej kontroli przeprowadzono 110 Kkontroli, w podmiotach
zatrudniajgcych tgcznie 537 o0sO6b na podstawie stosunku pracy, w tym 77 kontroli
przeprowadzono w mikroprzedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikéw oraz
18 kontroli przeprowadzono w matych zaktadach zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow.
Najwiecej kontroli, tj. 28, przeprowadzono w sklepach i innych podmiotach zajmujacych sie
handlem hurtowym i detalicznym, 27 kontroli - w przedsiebiorstwach $wiadczacych ustugi,
21 kontroli - w zakladach przemystowych, 16 kontroli - w zaktadach branzy budowlanej,
11 kontroli - w firmach transportowych, 5 kontroli - w zakladach branzy gastronomicznej,
2 kontrole - w agencjach pracy.

Najistotniejsze nieprawidtowosci dotyczgce naruszeh prawa pracy dotyczyly:
nieustalenia obwieszczenia o obowigzujgcym systemie i rozktadzie czasu pracy oraz
przyjetym okresie rozliczeniowym czasu pracy lub btedy w przedmiotowym obwieszczeniu;
nieprowadzenia lub nierzetelnego prowadzenia ewidencji czasu pracy; nieterminowego
wydania swiadectwa pracy; braku wydania $wiadectwa pracy; braku badz przekazania
nieprawidtowe] (z reguty niepetnej) informacji o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach
pracowniczych; niewyptacenia lub nieterminowego wyptacenia wynagrodzenia za prace oraz
innych naleznosci wynikajgcych ze stosunku pracy; nieudostepnienia pracownikom tekstu
przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej;
nieokreslania lub nieprecyzyjnego okreslania obowigzkowych elementéw w umowie o prace
oraz prowadzenia akt osobowych pracownikéw; zawierania z pracownikiem ponownie
umowy 0 prace na okres prébny w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy przed
uptywem co najmniej 3 lat; wypowiadania lub rozwigzywania stosunku pracy polegajgce na
braku dochowania formy pisemnej rozwigzania lub wypowiedzenia przez pracodawce
umowy O prace; czasu pracy — stwierdzano dwukrotne rozpoczynanie pracy w tej samej
dobie pracowniczej; niezapewnienia pracownikom przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy
w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym czasu pracy; planowania pracownikom z gory
pracy w godzinach nadliczbowych; urlopéw wypoczynkowych - nieudzielania urlopu
wypoczynkowego w roku, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo oraz udzielania urlopu
w czedciach, przy czym zadna z czeSci wypoczynku nie trwata 14 kolejnych dni
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kalendarzowych; wykonywania pracy przez pracownika w trakcie udzielonego przez
pracodawce urlopu wypoczynkowedo.

Odrebnym zagadnieniem sprawdzanym podczas pierwszej kontroli byto
przestrzeganie przez podmioty kontrolowane obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczacych
prawidlowosci ustalania i wyptacania osobom wykonujgcym prace na innej podstawie niz
zatrudnienie w ramach stosunku pracy stawek godzinowych odpowiadajgcych minimalnemu
wynagrodzeniu za prace. W 20 kontrolowanych podmiotach stwierdzono nieprawidtowosci
dotyczgce wyptaty przedmiotowego swiadczenia.

W zakresie zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy nieprawidtowosci
zwigzane byly w gtéwnej mierze z ogodlnie niskim poziomem organizacyjno — technicznym
zastanym w 78 mikroprzedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 1 do 9 pracownikow. W tej
grupie najwiecej nieprawidtowosci stwierdzano w zakladach przetwdrstwa przemystowego,
handlu oraz branzy budowlanej. Problemy organizacyjne polegaty gtéwnie na przygotowaniu
pracownikéw do pracy, a w szczegélnosci oséb wykonujgcych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Osoby sSwiadczgce prace nie byty poddawane wtasciwym szkoleniom
w zakresie powierzanych im prac, badaniom lekarskim profilaktycznym. Prace w tych
przedsigbiorstwach organizowane byly przy minimalnym naktadzie kosztow. Zaktady te
dysponowaty takze czesto przestarzalym lub wyeksploatowanym parkiem maszynowym
stwarzajgcym zagrozenia urazowe.

Kontrolujgc zagadnienia w obszarze legalnosci zatrudnienia, w 91 kontrolach
dokonano sprawdzenia przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych legalnosci zatrudnienia
i powierzania pracy obywatelom polskim i cudzoziemcom. Skontrolowano zatrudnienie na
podstawie umow o prace 505 os6b oraz zatrudnienie 226 os6b wykonujgcych prace na
podstawie umoéw cywilnoprawnych. Wykonujgc zadania kontrolne w tym temacie
sprawdzono legalnosé zatrudnienia 226 cudzoziemcdédw wykonujgcych prace w stosunku
pracy oraz na podstawie uméw cywilnoprawnych.

W ramach pierwszej kontroli w obszarze legalnosci zatrudnienia stwierdzono 98 oséb
nielegalnie wykonujgcych prace, w tym 91 cudzoziemcow. Najwiecej stwierdzanych
nieprawidtowosci w obszarze legalnosci zatrudnienia dotyczyto: braku zawarcia umowy
o prace w formie pisemnej przed dopuszczeniem do pracy; fatszywego zadeklarowania”,
tj. zatrudnienie potwierdzano inng umowg niz umowa O pracg, a prace wykonywano
w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy; niezgtaszania terminowo os6b wykonujgcych
prace do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego; nieterminowego/nieoptacenia sktadek
na Fundusz Pracy; faktycznie wyptaconego wynagrodzenia za prace ze stosunku pracy, bez
optacenia skladek do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych oraz zaliczki na podatek
dochodowy w prawidtowych wysokosciach; braku poinformowania Powiatowego Urzedu
Pracy przez bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej; powierzenia pracy bez uzyskania zezwolenia wilasciwego
miejscowo Wojewody lub zarejestrowania oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
we wlasciwym miejscowo Powiatowym Urzedzie Pracy; powierzenia wykonywania pracy nie
powiadamiajgc lub nie zachowujgc obowigzkowego terminu powiadomienia wiasciwego
Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca — na podstawie art. 22
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa; pracy w innych warunkach niz okreslone
w dokumencie uprawniajgcym do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
niepowiadomienia przez pracodawce wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy o rozpoczeciu
pracy przez cudzoziemca na podstawie zarejestrowanego oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi; powierzaniu pracy cudzoziemcowi bez dokumentu uprawniajgcego do
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wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej; przedstawiania umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej na pismie, ktéra przed podpisaniem przez cudzoziemca nie
zostata przettumaczona na jezyk dla niego zrozumiaty; nieprzechowywania przez
przedsiebiorcow dokumentow legalizujgcych prace (na dzien jej podjecia) oraz pobyt
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

W wyniku pierwszej kontroli wydano og6tem 538 decyzji, w tym 116 decyzji ustnych
oraz 19 decyzji dotyczgcych swiadczeh pienieznych na taczng kwote 99 737,59 zi
Do podmiotow kontrolowanych skierowano tgcznie 817 wnioskéw w wystgpieniach oraz 26
polecen, ktére zostaly wykonane w trakcie czynnosci kontrolnych. W toku prowadzonych
kontroli ujawniono tgcznie 181 wykroczenh, za ktére 33 sprawcow ukarano grzywnami
w drodze mandatu karnego w tgcznej wysokosci 40 900 zt, w tym za wykroczenia dotyczgce
legalnoéci zatrudnienia na tgczng kwote 19 200 zt. Srodki oddziatywania wychowawczego
zastosowano wobec 30 sprawcéw, w tym 8 srodkéw wychowawczych dotyczyto wykroczenh
z zakresu legalnosci zatrudnienia, a pozostate z bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
prawnej ochrony pracy. W stosunku do 1 osoby odpowiedzialnej za popetnienie wykroczen
naruszajgcych prawa pracownikéw skierowano wniosek do sgdu o ukaranie zawierajgcy
3 wykroczenia. W stosunku do 1 osoby swiadczacej prace, a zarejestrowanej jako osoba
bezrobotna, skierowano wniosek do sgdu o ukaranie z powodu niedopetnienia obowigzku
poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu pracy zarobkowe;.

4.2.2. Rekontrole pracodawcéw po pierwszej kontroli

Celem kontroli byto przede wszystkim sprawdzenie wykonania przez przedsiebiorcow
srodkoéw prawnych wydanych po zrealizowaniu pierwszej kontroli oraz sprawdzenia czy nie
doszto do nowych naruszen przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przeprowadzono 22 rekontrole w podmiotach powierzajgcych prace tgcznie 247
osobom, w tym 180 osobom zatrudnionym w ramach stosunku pracy. 11 kontrolami objeto
mikroprzedsiebiorcéw (podmiotow zatrudniajgcych do 9 oséb) oraz 11 kontrolami objeto
mate zaktady zatrudniajgce do 49 os6b, zatrudnionych w ramach stosunku pracy.

W trakcie kontroli sprawdzono tgcznie 97 wydanych decyzji na pismie, z ktorych
12 nie zostato wykonanych przez 4 podmioty. Sprawdzono takze wykonanie 108 wnioskow
w kierowanych do przedsiebiorcéw wystgpieniach, z czego stwierdzono niewykonanie bgdz
brak reakcji na 17 wnioskoéw. Jednakze warto zaznaczyé, ze wigkszos¢ kontrolowanych
podmiotéw wykonato wszystkie skierowane do nich w ramach pierwszej kontroli wnioski
zawarte w wystgpieniach.

Wiekszos¢ niewykonanych wnioskow dotyczyta braku usuniecia nieprawidtowosci
w zakresie naruszenia przepisOw prawa, tj. czasu pracy - niedopeiienie obowigzku
ustalenia w drodze obwieszczenia systeméw i rozkladéw czasu pracy oraz okresu
rozliczeniowego czasu pracy; btedéw w ewidencjonowaniu czasu pracy; hiedopetienia
obowigzkéw poinformowania pracownikbw na pismie o istotnych warunkach zatrudnienia;
braku ustalenia obowigzkéw dotyczacych przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, jakie cigzg na osobach fizycznych wykonujgcych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy; niezaprowadzenia dla kazdego pracownika indywidualnych kart
ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualnej;
nieterminowego zgtaszania 0s6b wykonujgcych prace do ubezpieczenia spotecznego.

W trakcie rekontroli po stwierdzeniu nieprawidtowosci skierowano do podmiotow
kontrolowanych fgcznie: 35 wnioskéw w wystgpieniach, w tym 21 dotyczytlo zagadnien

-61 -



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OIP SZCZECIN W 2023 r.

zwigzanych z prawng ochrong pracy oraz 27 decyzji, w tym 9 decyzji ustnych, 18 decyzji
pisemnych. Wydano podmiotom kontrolowanym 3 polecenia, ktore zostaty zrealizowane
w trakcie czynnosci kontrolnych.

W wyniku czynnosci kontrolnych przy rekontrolach stwierdzono popetnienie tgcznie
15 wykroczen, w tym 7 dotyczyto technicznego bezpieczenstwa pracy. Natozono na 4 osoby
winne wykroczeh mandaty karne na tgczng kwote 5 000 zi. Wobec 2 os6b winnych
popetnienia wykroczen zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego. W stosunku do
2 0sbb skierowano wnioski o ukaranie do sgdu, zawierajace tacznie 4 wykroczenia.

4.2.3. Przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Celem kontroli byto sprawdzenie stopnia przestrzegania przez pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne przepisbw prawa pracy, w tym przepisow
okreslajgcych szczegdlne uprawnienia 0so6b z niepetnosprawnosciami w stosunku pracy,
wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych. Sprawdzano takze realizacije obowigzkow
dotyczgcych zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy w obiektach i pomieszczeniach
pracy oraz dostosowania obiektdw, pomieszczen i stanowisk pracy do potrzeb i mozliwosci
zatrudnionych oséb z niepetnosprawnosciami.

Przeprowadzono 49 kontroli i objeto nimi pracodawcoéw prowadzacych zaktady pracy
chronionej, pracodawcow tworzacych stanowiska dla oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy oraz zaktady aktywnosci zawodowej. Podczas kontroli rozpatrzono 29 wnioskéw
0 wydanie opinii o utworzonych 29 stanowiskach dla os6b niepetnosprawnych, ztozonych na
podstawie art. 26e ust. 5 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetosprawnych. Wydano 28 opinii pozytywnych dotyczacych objetych kontrolami
stanowisk oraz 1 decyzje negatywna.

W wyniku przeprowadzanych kontroli wydano fgcznie 85 decyzji nakazowych,
56 wnioskbw wystgpienia i 3 polecenia. Ponadto, w zwigzku ze stwierdzonymi
6 wykroczeniami, 2 osoby ukarano 3 mandatami karnymi w tgcznej wysokos$ci 4 500 zt oraz
zastosowano 1 srodek wychowawczy. Pracodawcy, realizujgc wydane zalecenia, poprawili
warunki i bezpieczehstwo pracy oraz zwiekszyli poziom przestrzegania prawa pracy
w stosunku do 250 oso6b niepetnosprawnych.

Przyktadowe efekty dotyczgce pracownikow niepetnosprawnych uzyskane w wyniku
przeprowadzonych kontroli:

6 pracodawcéw wyeliminowato nieprawidtowosci zwigzane z eksploatacjg maszyn

i urzadzehn - w wyniku tych dziatah zapewniono wymagane urzgdzenia ochronne,

uzupetniono oznakowanie;

5 pracodawcéw wykonato zalecenia dotyczgce eksploatowanych obiektéw i terendw

zakladéw pracy w zakresie usuniecia barier architektonicznych, uzupetienia

balustrad, zabezpieczenia, uprzatniecia Ilub oznakowania przejs¢ i drog
komunikacyjnych;

12 pracodawcoéw przyjeto do realizacji zalecenia dotyczace oceny ryzyka

zawodowego wystepujgcego przy pracach wykonywanych na zajmowanych przez

pracownikéw stanowiskach;

6 pracodawcow przyjeto do realizacji zalecenia dotyczgce przeprowadzania szkolen

w dziedzinie bhp;
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5 pracodawcéw opracowato wymagane instrukcje dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy;

4 pracodawcow przyjeto do stosowania zalecenia dotyczgce czasu pracy;

5 pracodawcow przyjeto do stosowania zalecenia dotyczgce wyptaty wynagrodzenia
za prace;

8 pracodawcow przyjeto do stosowania zalecenia dotyczace przekazania
pracownikom informacji o warunkach zatrudniania.

4.2.4. Przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy
w kopalniach odkrytych

Celem przeprowadzanych kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przepisow prawa
pracy, ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wydobycia, transportu i przerébki
kopalin, a takze doprowadzenie do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien
oraz poprawy warunkow i bezpieczenstwa pracy. W zakresie prawnej ochrony pracy
sprawdzono: przestrzeganie przez kontrolowane podmioty norm czasu pracy (rekompensata
za prace w godzinach nadliczbowych, zachowanie zasady przecietnie pieciodniowego
tygodnia czasu pracy) oraz przestrzeganie przepisow dotyczgcych wypoczynku (dobowy,
tygodniowy, zachowanie zasady co 4 niedzieli wolnej).

Kontroli poddano 5 zaktadéw, w ktoérych bezposrednio przy pracach gérniczych prace
swiadczyto 34 pracownikdw — mezczyzn. W kontrolowanych zaktadach nie powierzano pracy
na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz cudzoziemcom.

W wyniku kontroli wydano 50 decyzji, w tym 21 decyzje ustne oraz 7 wnioskéw
w wystgpieniach. Po stwierdzeniu 3 wykroczen, w stosunku do 2 0s6b odpowiedzialnych za
przestrzeganie przepisoéw prawa pracy zastosowano srodki oddziatywania wychowawczego.

Gtownymi stwierdzanymi uchybieniami byty: brak zabezpieczenia i/lub oznakowania
barwami bezpieczenstwa miejsc niebezpiecznych na terenie zakladéw goérniczych - wydano
8 decyzji; brak oston lub innych urzgdzen chronigcych przed dostepem do strefy
niebezpiecznej urzadzen i maszyn - wydano 11 decyzji; brak oznakowania, wyznaczenia
drég wewnagtrzzaktadowych - wydano 4 decyzje; brak instrukcji wykonywania prac, procesow
technologicznych, przechowywania zawiesi, utrzymania tadu i porzadku w podrecznych
magazynkach-warsztatach, magazynowania paliw - wydano 7 decyzji. Poza wyzej
wymienionymi nieprawidtowosciami wydano ogétem 18 decyzji regulujgcych uchybienia
zZwigzane z: wyposazeniem punktow pierwszej pomocy; oceng ryzyka zawodowego;
profilaktycznymi badaniami lekarskimi; szkoleniem w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy; niewytypowaniem czynnikéw szkodliwych srodowiska pracy; brakiem wykazu prac
szczegOllnie niebezpiecznych; przydziatem odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne.

Realizacja powyzszych srodkéw prawnych wptyneta na poprawe bezpieczenstwa
pracy wszystkich os6b wykonujgcych prace w kontrolowanych podmiotach.
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4.2.5. Kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia w zaktadach
wytwarzajgcych wyroby mleczarskie

Celem kontroli bylo dokonanie oceny poziomu bezpieczenstwa pracy, w tym
warunkéw i zasad wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przez osoby
zatrudnione w zakladach przetwoérstwa mileka i jego pochodnych w celu dostosowania
wykonywanych prac do wymagan przepiséw prawa - w szczegoélnosci poprzez dokonanie
oceny organizacji procesu pracy, identyfikacji czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych, zasad
prowadzenia prac transportowych i magazynowych. Dokonano rowniez weryfikacji stanu
przestrzegania przepiséw prawa pracy, przede wszystkim w zakresie wypfaty wynagrodzenia
za prace iinnych $wiadczen zwigzanych z pracg, oceny rozliczenia czasu pracy, a takze
oceny legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw, w tym zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych, zawarcia na piSmie uméw o prace, réwnego traktowania
w zatrudnieniu cudzoziemcow w stosunku do obywateli polskich.

Kontrolami objeto 3 zaktady wytwarzajgce wyroby mleczarskie. W kontrolowanych
zaktadach prace $wiadczyto 177 os6b, w tym 164 pracownikbw. W wyniku
przeprowadzonych kontroli wydano fgcznie 29 decyzji, w tym 8 decyzji ustnych oraz
7 wnioskdw w wystgpieniach. W wyniku naruszen praw pracowniczych, w stosunku do
1 osoby zastosowano srodek oddziatywania wychowawczego.

Najwiecej nieprawidtowosci stanowigcych podstawe wydanych $rodkéw prawnych
dotyczyto: ztego stanu technicznego maszyn; braku dokonania aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego; braku wyposazenia pracownikbw w srodki ochronny indywidulanej;
nieprzeprowadzenia badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku
pracy; braku dostosowania pomieszczen higienicznosanitarnych do warunkéw pracy; ztego
oznhakowania i niezabezpieczenia magazynow srodkéw chemicznych przed dostepem oséb
nieupowaznionych oraz ztej organizacji proceséw pracy.

Kontrole ujawnity, iz cze$¢ pracodawcow nie jest Swiadomych ponoszenia
odpowiedzialnosci za nieznajomos$¢ przepisdw z zakresu prawa pracy, w tym przepisow
dotyczgcych technicznego bezpieczenstwa pracy. Z wyjasnien udzielanych przez
pracodawcow, a takze z obserwacji, stwierdzone nieprawidiowosci wynikaly z braku
odpowiedniego nadzoru, bagatelizowania przepiséw, a takze ich nierzetelnego stosowania.

Realizacja wydanych $rodkéw prawnych spowodowata znaczgcg poprawe
bezpieczenstwa i warunkow pracy osob wykonujacych prace w kontrolowanych podmiotach.

4.2.6. Opieka zdrowotna

Celem 3 kontroli byta diagnoza stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w podmiotach leczniczych. Kontrolami objeto 444
oséb, w tym 287 pracownikow (w tym 236 kobiety), 116 oséb wykonujgcych prace na
podstawie uméw zlecenia oraz 41 os6b swiadczacych ustugi medyczne na rzecz podmiotow
leczniczych. Kontrole przeprowadzono w podmiotach udzielajgcych stacjonarnych swiadczen
ambulatoryjnych oraz udzielajgcych $wiadczen z zakresu stacjonarnych i catodobowych
Swiadczen zdrowotnych w uzdrowisku.

Do pracodawcow skierowano tgcznie: 26 decyzji i 48 wnioskow. Wszystkie zostaty
wykonane badz przyjete do biezgcej realizacji. Wobec wszystkich kontrolowanych
pracodawcow wdrozono postepowania mandatowe - za stwierdzone nieprawidtowosci

-64 -



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OIP SZCZECIN W 2023 r.

natozono 3 mandaty na tgczng kwote 3500 zt. Nieprawidtowosci z zakresu prawnej ochrony
pracy dotyczyly przede wszystkim zanizenia naleznych pracownikom Swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy. Nieprawidtowosci z zakresu technicznego bezpieczenstwa
pracy dotyczyly: niezapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz
niezapewnienia prania odziezy narazonej na skazenie szkodliwymi czynnikami
biologicznymi, ustalen wewnatrzzakladowych w zakresie dokumentowania narazenia
pracownikéw na czynniki chemiczne, czynniki rakotworcze, szkodliwe czynniki biologiczne oraz
narazenia na zranienie ostrym narzedziem przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych.

Znaczace efekty z zakresu prawnej ochrony pracy w podmiocie, w ktérym
stwierdzono nieprawidtowosci z zakresu przestrzegania przepiséw ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikdéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, zwigzane byty z tym, Zze pracodawca wypfacit zanizone
Swiadczenia; tgcznie pracownikom wyptacono 34 534,44 zt brutto tytulem wyréwnania
naleznosci wynikajgcych ze wzrostu wynagrodzenia zasadniczego. Wyptacona nalezno$¢
dotyczyta dwdch pracownic za okres 3 lat wymagalnosci roszczen z tytutu stosunku pracy.

Z zakresu technicznego bezpieczehstwa pracy w wyniku dziatah inspektora pracy
w 1 podmiocie 16 pracownikom wykonujgcym prace powodujgce mozliwos¢ skazenia
odziezy czynnikami biologicznymi i czynnikami chemicznymi zaprzestano powierzania jej
prania we wiasnym zakresie; pracodawca zapewnit pranie tej odziezy w pralni zewnetrznej.
W 1 podmiocie dla 16 pracownikéw, stosujgcych mieszaniny chemiczne (w procesach
dezynfekcji powierzchni) zapewniono oznakowane pojemniki, umozliwiajgce jednoznaczng
identyfikacje ich zawartosci. W 2 podmiotach dla 35 pracownikéw zidentyfikowano
i 0szacowano poziom zagrozen czynnikami chemicznymi oraz ryzyko narazenia na zranienie
ostrymi narzedziami przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych. 1 pracownicy, ktéra podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych zranita sie ostrym narzedziem, ustalono okolicznosci
i przyczyny tego wypadku a takze wdrozono $rodki profilaktyczne majgce zapobiegac
podobnym zdarzeniom w przysziosci.

4.2.7. Kontrole placowek handlowych

Handel — przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym bhp

Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przez pracodawcow prowadzgcych
placowki handlowe przepiséw prawa pracy, w tym bhp, przepisow dotyczacych legalnosci
zatrudnienia i powierzania pracy, a takze sprawdzenie przestrzegania przepisow ustawy
o ograniczeniu handlu w niedziele, Swieta oraz niektére inne dni. W kontrolowanych
podmiotach tgcznie zatrudnionych byto 293 pracownikéw. W zwigzku z przeprowadzonymi
kontrolami inspektorzy pracy wydali 87 decyzji nakazowych, z czego 50 decyzji na pismie
i 37 decyzji ustnych. Ponadto inspektorzy pracy skierowali 15 wystgpien zawierajgcych
91 wnioskow dotyczacych prawnej ochrony stosunku pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydali takze 1 polecenie. Wobec naruszenia przez pracodawcow obowigzujgcych
przepisow, stwierdzono popeitnienie 7 wykroczeh, w zwigzku z ktérymi natozono 3 mandaty
karne na tgczng kwote 3000 zt i zastosowano 1 srodek wychowawczy. Przeprowadzone
w 2023 r. kontrole w placoéwkach wielkopowierzchniowych jak i mniejszych punktach
handlowych nie wykazaty nieprawidtowosci w duzej skali. Inspektorzy nie stwierdzali
razgcych naruszen przepisbw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ktére skutkowatyby
wydaniem decyzji nakazowych wstrzymujgcych prace lub decyzji skierowania pracownikow
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do innych prac. Z zakresu prawnej ochrony pracy u pracodawcow stwierdzono uchybienia,
ktore w zdecydowanej czesci mialy charakter formalny i dotyczyty przede wszystkim
zagadnien zwigzanych z dokumentacjg pracowniczg, polegajgcych miedzy innymi na
nieprawidtowo prowadzonych aktach osobowych; nieudostepnieniu pracownikom na pismie
tekstu przepis6w dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu; brakiem obwieszczen
o systemach i rozktadach czasu pracy. Ponadto, stwierdzono nieprawidtowosci w zwigzku
Z rozpoczynaniem przez pracownikow pracy dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej
i niewyptacaniem dodatku za powstale w zwigzku z tym godziny nadliczbowe;
nieterminowym zgtaszaniem pracownikow do ubezpieczenia spotecznego; nieudzielaniem
(bgdz udzielaniem, ale nieprawidlowo w zakresie tresci) informacji; niewskazywaniem
w umowach o prace zawieranych z pracownikami zatrudnianymi w niepetnym wymiarze
czasu pracy liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, za ktére
pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia. W wyniku wydanych wnioskow
w wystgpieniach naliczono i wyptacono dwom pracownicom dodatek za prace w godzinach
nocnych, poinformowano pracownikbw o warunkach zatrudnienia, pracodawcy wydali
obwieszczenia o systemach i rozktadach czasu pracy, z ktorymi zapoznali pracownikOw.
Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy do najczesciej wystepujgcych uchybieh nalezaty
nieprawidtowosci zwigzane z naruszeniem przepisOw dotyczgcych wyposazenia
pracownikbw w odziez i obuwie robocze, a w zakresie transportu i magazynowania
nieprawidtowosci dotyczyty gtéwnie braku instrukcji bezpiecznego wykonywania prac
transportowych i magazynowych. W wyniku realizacji decyzji nakazowych i wnioskdéw
zawartych w wystgpieniach pokontrolnych usunieto nieprawidiowosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. W zaktadach opracowano i udostepniono pracownikom
instrukcje bhp przy wykonywaniu prac transportowych i magazynowych, zgodnie
Z przepisami uregulowano zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym.

Ograniczenie handlu w niedziele i Swieta

W ramach realizacji tematu inspektorzy pracy odwiedzili 44 placoéwki handlowe,

z czego w 34 przeprowadzono czynnosci kontrolne. W pozostatych przypadkach, w zwigzku

z tym, iz placéwki byty w niedziele bgdz swieto nieczynne, sporzadzono notatki urzedowe

z czynnosci  rozpoznawczych. Kontrole zostaty przeprowadzone w 1 placowce

wielkopowierzchniowej oraz w 33 matych placowkach handlowych. Sposrdéd wszystkich

kontroli 5 przeprowadzonych byto na skutek ztozonych pisemnych skarg - 2 skargi okazaty
sie zasadne. W kontrolowanych podmiotach zatrudnionych byto tgcznie 124 pracownikéw,

57 0s6b wykonywato prace w ramach umow zlecenia.

W trakcie kontroli inspektorzy stwierdzili nieprawidlowe stosowania wytgczen,

o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz

niektore inne dni:

- - w zakresie wytgczenia okreslonego w art. 6 ust. 1 pkt 10 ww. ustawy, tj. zakaz handlu
w niedziele nie obowigzuje w placowkach handlowych w zaktadach prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie kultury, sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku - sklepy
korzystajgce z tego wyltgczenia tworzyty tzw. kaciki czytelnicze, w ktorych oferowaty
ksigzki do czytania na miejscu badz wypozyczenia, czasami urzgdzaly spotkania
Z autorami;

- - w zakresie wytgczenia okreslonego w art. 6 ust.1 pkt 22 ww. ustawy, tj. zakaz handlu
oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem, a takze powierzania pracownikowi
lub zatrudnionemu wykonywania pracy nie obowigzuje w niedziele i swieta w przypadku
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rolniczego handlu detalicznego w rozumieniu ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r.
0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia — pracodawca nie dokonat rejestracji rolniczego
handlu detalicznego w Powiatowej Inspekcji Sanitarnej lub w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii (uczynit to dopiero w trakcie kontroli);

- - w zakresie wylgczenia okreslonego w art. 6 ust. 1 pkt 27 w zw. z art. 6 ust. 4 i 5 ww.
ustawy, tj. zakaz handlu w niedziele i swieta nie obowigzuje w placowkach handlowych,
w ktorych handel jest prowadzony przez przedsiebiorce bedgcego osobg fizyczng
wytgcznie osobiscie, we wilasnym imieniu i na wlasny rachunek, przedsiebiorca moze
korzysta¢ z nieodptatnej pomocy maizonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci
przysposobionych, rodzicéw, macochy, ojczyma, rodzenstwa, wnukéw, dziadkéw, osoby
te nie mogg by¢é pracownikami lub zatrudnionymi w placowce handlowej
u przedsiebiorcy, ktéry korzysta z ich nieodptatnej pomocy — w podmiocie korzystajgcym
Z tego wylgczenia matka pracodawcy prowadzita sprzedaz bedac jednoczesnie
zatrudniong w podmiocie kontrolowanym na podstawie umowy o prace;

- - w zakresie wytgczenia okreslonego w art. 6 ust. 1 pkt 31 ww. ustawy, tj. zakaz handlu
w niedziele i $wieta nie obowigzuje w placowkach handlowych prowadzonych przez
podmioty nabywajgce towary na terenie rolno-spozywczych rynkéw hurtowych, o ktorych
mowa w pkt 30, w zakresie czynnosci zwigzanych z handlem oraz powierzania
pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania tych czynnosci — pracodawcy powierzali
pracownikom takze czynnosci zwigzane z handlem takie jak obstuga klienta, sprzedaz
(obstuga kasy) i wydawanie towar6ow.

W zwigzku z przeprowadzonymi kontrolami inspektorzy pracy wydali 17 wnioskow,
stwierdzili naruszenia przestrzegania przepisdw o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta
oraz w niektére inne dni inspektorzy pracy i hatozyli na pracodawcéw 17 mandatéw karnych
w tgcznej kwocie 18 500 zt oraz skierowali 2 wnioski do sadu o ukaranie. W jednym
przypadku sprawa zostala zakonczona wyrokiem nakazowym na kwote 1800 zi, druga
sprawa znajduje sie w toku rozpoznania.
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4.3. PRAWNA OCHRONA PRACY

4.3.1. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudnienia mtodocianych oraz
zatrudnienia dzieci do lat 16

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania miodocianych w celu
przygotowania zawodowego

Inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole 12 pracodawcéw, na rzecz ktorych prace
wykonywali pracownicy mtodociani, zatrudnieni celem nauki zawodu. Uczniowie ksztafcili sie
przede wszystkim w zawodzie fryzjer, ale tez cukiernik, kucharz, krawiec, mechanik
pojazdoéw samochodowych, dekarz. Pracodawcy zatrudniali og6tem 98 pracownikdéw, w tym
60 pracownikbw miodocianych. W przypadku 8 pracodawcow wydano 38 decyzji
nakazowych, zas 11 pracodawcom wydano tgcznie 71 wnioskéw i 5 polecen ustnych. Wobec
8 pracodawcéw wszczeto postepowanie o wykroczenie przeciwko prawom pracownika
i postawiono tacznie 14 zarzutow. Na 4 pracodawcow natozono mandaty karne o tgcznej
kwocie 5700 zt i zastosowano srodki wychowawcze wobec 4 pracodawcow. W ocenie
inspektoréw pracy najczestszg przyczyng wykazanych nieprawidtowosci byto lekcewazenie
przez pracodawcow przepiséw dotyczacych ochrony pracy miodocianych. Byé moze byt to
réwniez wplyw zawieszenia stosowania niektérych przepiséw z zakresu bhp w czasie stanu
epidemii. W przypadku 2 pracodawcow dziatania inspektora pracy doprowadzity do
ujawnienia 2 wypadkow przy pracy, jakim ulegli dwaj pracownicy miodociani. W wyniku
wydania polecen ustnych jednemu pracodawcy, jednej z mitodocianych wyptacono
wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 172,73 zt netto, a innej mtodocianej wyptacono
ekwiwalent pieniezny za 21 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, w zwigzku
z ustaniem stosunku pracy w wysokosci 310,23 zt netto. Jeden z pracodawcéw przeszkolit
wstepnie w zakresie bhp 3 miodocianych w wyniku realizacji nakazu inspektora pracy,
a 4 pracodawcéw zatrudniajgcych fgcznie 11 mtodocianych dokonato wtasciwej oceny ryzyka
zawodowego. W przypadku kontroli 4 pracodawcéw, zatrudniajgcych tgcznie
8 mtodocianych, sporzadzono wykaz prac wzbronionych mtodocianym i zapoznano z nim
mtodocianych.

Przestrzeganie przepisOw prawa pracy dotyczacych zatrudniania mtodocianych
w innym celu niz przygotowanie zawodowe

Inspektorzy pracy przeprowadzili 5 kontroli pracodawcéw w zwigzku z zatrudnianiem
miodocianych w innym celu niz nauka zawodu. W przypadku wszystkich kontroli pracodawcy
zgtosili wniosek o zatwierdzenie wykazu prac lekkich. Miodociani mieli wykonywac¢ prace
biurowe i czynnosci pomocnicze oraz proste czynnosci fizyczne, lecz w dniu podijecia kontroli
nie swiadczyli jeszcze pracy. Ogo6tem 5 kontrolowanych pracodawcow zatrudniato
1378 pracownikdéw, w tym 28 pracownikdbw mitodocianych. Kontrolowani przedsiebiorcy
przygotowywali sie do zatrudnienia mtodocianych w celach zarobkowych i byli przygotowani
do kontroli, zatem generalnie nie stwierdzono nieprawidtowosci z zakresu prawa pracy. Tylko
jednemu pracodawcy wydano wystgpienie, zawierajgce 1 wniosek, ktory zostat wykonany.
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Jedyng stwierdzong nieprawidtowoscig byto brak uzgodnienia wykazu prac lekkich
z lekarzem wykonujgcym zadania stuzby medycyny pracy przez jednego z przedsiebiorcow.

4.3.2. Egzekwowanie przestrzegania przepisdw dot. czasu prowadzenia pojazdu,
przerw i czasu odpoczynku (dziatania w ramach krajowej strategii kontroli) oraz
czasu pracy kierowcow

Inspektorzy pracy przeprowadzili 35 kontroli, w ktérych analizie poddano 25 705 dni
pracy 152 kierowcéw. Przeprowadzono réwniez jedno postepowanie, w wyniku ktérego na
przedsiebiorce natozono kare w wysokosci 12 000 zt za niepoddanie sie kontroli w catosci.
W efekcie prowadzonych kontroli wydanych zostato 34 decyzji w sprawie natozenia kary
pienieznej na tgczng kwote 98 050 zt. Zaptacona zostata w sumie kwota 70 750 zt naleznosci
gtéwnych.

W wyniku kontroli stwierdzono 43 przypadki przekroczenia dziennego limitu czasu
prowadzenia pojazdu przez 29 kierowcow, 9 przypadkdéw przekroczenia dwutygodniowego
limitu czasu prowadzenia pojazdu przez 16 kierowcow, 197 przypadkéw braku wymaganej
przerwy przy prowadzeniu pojazdu przez okres dtuzszy niz 4,5 godziny przez 73 kierowcow,
145 przypadkéw niezapewnienia wymaganego odpoczynku dobowego 64 kierowcom,
19 przypadkéw niezapewnienia wymaganego odpoczynku tygodniowego 13 kierowcom.
Przeprowadzone kontrole wykazaty réwniez naruszenia czasu pracy wynikajgce
z uregulowan ustawy o czasie pracy kierowcow tj. 11 przypadkéw nieprzestrzegania
dopuszczalnego limitu tygodniowego czasu pracy kierowcéw, przecietnie 48 godzin tacznie
Z nadgodzinami w przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 12 ust. 1 ustawy o czasie pracy
kierowcéw), 8 przypadkdéw nieprzestrzegania maksymalnego 60-godzinnego tygodniowego
wymiaru czasu pracy (art. 12 ust. 2 ustawy o czasie pracy kierowcéw), 249 przypadkow
przekroczenia maksymalnego dobowego wymiaru czasu pracy kierowcow, gdy praca jest
wykonywana w porze nocnej, 39 przypadkow nieprzestrzegania obowigzku zapewnienia
kierowcy przerwy po 6 godzinach pracy (art. 13 ustawy o czasie pracy kierowcow),
14 przypadkéw nieprowadzenia ewidencji czasu pracy dla celéw naliczania wynagrodzen.

4.3.3. Czas pracy oraz wyptata wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy

Inspektorzy pracy przeprowadzili 85 kontroli w 84 podmiotach, zatrudniajgcych
tacznie 8 977 pracownikow. Najczestsze nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy dotyczyty:
nieustalenia systemow i rozktadéw czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych
w ukfadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu; nieustalenia
rozktadu czasu pracy pracownikéw i nieinformowania pracownikéw o obowigzujgcym ich
rozktadzie czasu pracy; naruszen w zakresie prowadzenia ewidencji czasu pracy;
powierzania pracownikom pracy powyzej przecietnie pieciu dni tygodniowo w przyjetym
okresie rozliczeniowym; nieprzestrzegania przepisbw prawa pracy dotyczacych zatrudniania
pracownikdéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu
oraz w roku kalendarzowym; niezapewnienia pracownikom w kazdej dobie prawa do
nieprzerwanego, co najmniej 11l-godzinnego odpoczynku oraz 35 godzin odpoczynku
tygodniowego; zatrudniania w tej samej dobie pracowniczej. Najczestsze nieprawidtowosci
w zakresie wynagrodzen dotyczyly: nienaliczenia, niewyptacenia wynagrodzenia oraz
dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych badz pracy w tej samej dobie pracowniczej,
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nieterminowej wypfaty wynagrodzenia za prace, niewypfacania ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w dacie ustania stosunku pracy, zanizenia
wynagrodzen badz ich wyptaty w nieprawidtowej wysokosci, nieustalenia i niewypfacania
ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy i obuwia lub za pranie odziezy roboczej; uchybien
w dokumentacji pracowniczej w zakresie ustalania terminu wyptaty wynagrodzenia za prace,
braku stosownych oswiadczeh dotyczgcych wyptaty wynagrodzenia do rgk pracownika,
niewyptacenia dodatkéw za prace w porze nocne;j.

Przyjeto do realizacji srodki prawne w zakresie czasu pracy oraz wynagrodzeh
i innych swiadczen ze stosunku pracy, tji. 12 decyzji ptacowych na kwote 67 439,64 zi;
31 polecen ustnych, w tym dotyczacych wyptaty naleznosci ze stosunku pracy na kwote
83 074,97 zt; 348 wnioskow zawartych w wystgpieniach, w tym wnioski ptacowe dotyczgce
wyptaty wynagrodzenia oraz innych sSwiadczen ze stosunku pracy na kwote 114 443,20 zi.
taczna kwota wyegzekwowanych naleznosci ze stosunku pracy wyniosta 264 957,81 zi.

Z uwagi na stwierdzone nieprawidtowosci (83 wykroczenia u 47 pracodawcéw)
w zakresie czasu pracy oraz wynagrodzen i innych $wiadczen ze stosunku pracy,
inspektorzy pracy wobec pracodawcéw natozyli 25 mandatéw kredytowanych na tgczng
kwote 31 700 zt (39 wykroczen w mandatach); zastosowali 19 srodkdéw wychowawczych
(33 wykroczenia); skierowali 4 wnioski o ukaranie do sgdéw karnych. Ponadto, inspektorzy
pracy ztozyli do wiasciwych prokuratur tgcznie 9 zawiadomien o naruszenie art. 218 8§ la
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny. Inspektorzy pracy udzielili takze w zakresie
czasu pracy 735 porad prawnych, zas w zakresie wynagrodzen za prace i innych swiadczen
zwigzanych z praca udzielono 2066 porad.

4.3.4. Emerytury pomostowe

Do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie wptyngt 1 wniosek w sprawie
,Ustalenia i wydania zaswiadczenia pracy w szczegoélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze”. Inspektor pracy powotujgc sie na tre$¢ obowigzujgcych przepisow,
w szczegolnosci art. 41 ust. 6 ustawy o emeryturach pomostowych, odmowit wszczecia
postepowania w sprawie umieszczenia stanowiska w wykazie stanowisk pracy oraz
umieszczenia w ewidencji pracownikow, o ktorych mowa w art. 41 ust. 4 ww. ustawy —
albowiem sprawa dotyczyta bytego pracownika. Przedmiotowe postanowienie nie zostato
zaskarzone.

W 2023 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie nie prowadzit kontroli w zakresie
wykazu stanowisk pracy, na ktdrych sg wykonywane prace w szczegollnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze, jak rowniez nie prowadzit kontroli ewidencji pracownikéw
wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.

4.3.4. Kontrola prawidtowosci zatrudniania na podstawie umow cywilnoprawnych

Inspektorzy pracy przeprowadzili 410 kontroli planowych, jaki i przeprowadzonych na skutek
skarg i wnioskow z zakresu przestrzegania zakazu zawierania umow cywilnoprawnych
w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy oraz przestrzegania wyptaty
minimalnego wynagrodzenia dla o0s6b $wiadczacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych. Inspektorzy pracy zakwestionowali zatrudnienie na podstawie umow
cywilnoprawnych w 17 kontrolach. Do 6 przedsiebiorcéw inspektorzy pracy wystosowali
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wystgpienia dotyczgce przeksztatlcenia umow cywilnoprawnych w umowy o0 prace
w stosunku do 10 zleceniobiorcow. Do 8 przedsiebiorcow wystosowano profilaktyczne
wnioski dotyczgce zaniechania zatrudniania oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych
w warunkach wykonywania pracy charakterystycznych dla stosunku pracy. Inspektorzy pracy
wniesli do sgdu 9 powddztw o ustalenie istnienia stosunku pracy. Nieprawidtowosci
dotyczgce niewyptacenia lub zanizenia wynagrodzenia stwierdzono w stosunku do
21 przedsiebiorcéw poddanych kontroli. Ponadto, 14 przedsiebiorcéw w przypadku zawarcia
umow cywilnoprawnych na czas dluzszy niz miesigc, nie wyptacalo wynagrodzen raz
w miesigcu. U 21 przedsiebiorcow stwierdzono nieustalenie przez strony w zawartej umowie
cywilnoprawnej sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub swiadczenia
ustug. W toku kontroli, w wyniku wydania polecen ustnych wyegzekwowano wyptacenie dla
23 zleceniobiorcéw swiadczen pienieznych wynikajgcych z minimalnej stawki godzinowej na
taczng kwote 19 455,26 zt. W wyniku przeprowadzonych kontroli do 97 przedsiebiorcéw
skierowano  wystgpienia  zawierajgce tgcznie 131  wnioskéw  zobowigzujacych
do przestrzegania  przepisbw  dotyczacych  zawierania uméw  cywilnoprawnych,
przestrzegania przepiséw ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W zwigzku ze
stwierdzeniem popetnienia wykroczen skierowano do sadu 5 wnioskow o ukaranie 0sob
winnych (w sprawach zakoriczonych przez sady orzeczono grzywny w tacznej wysokosci
6 800 zt), a 14 sprawcéw wykroczen ukarano mandatami w tgcznej wysokosci 16 000 zt.

4.3.5. Praca zdalna

W okresie obowigzywania przepiséw dotyczgcych pracy zdalnej, tj. od 7.04.2023 r. do
31.12.2023 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 24 kontrole, ktérych celem byta ocena stanu
przestrzegania przez pracodawcow przepiséw dotyczacych wykonywania pracy w formie
zdalnej, w tym jedna kontrola byta przeprowadzona na skutek skargi. Nie stwierdzono
przypadkédw wykonywania pracy zdalnej na polecenie pracodawcy w zadnym
z kontrolowanych podmiotéw, a w 17 podmiotach wykonywana byta praca zdalna czesciowa.
Praca zdalna okazjonalna w wymiarze nie przekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym
zostata objeta kontrola w 15 podmiotach i dotyczyta 57 pracownikbw. W wyniku
przeprowadzonych kontroli wydano 6 decyzji w 5 podmiotach, 16 wnioskow wystgpienia
w 7 podmiotach. Inspektorzy pracy nie wszczynali postepowania w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika. Kontrole przestrzegania przepiséw prawa przy zatrudnianiu
pracownikéw w formie zdalnej obejmowaty zagadnienia dotyczgce: porozumienia/regulaminu
pracy zdalnej, tresci i wymaganych uzgodnien, obowigzkéw informacyjnych, organizacji
pracy zdalnej, wymagan bezpieczehstwa i higieny pracy. Najwiekszg liczbe nieprawidtowosci
odnotowano w zakresie ustalania zasad pracy zdalnej, tj. ustalenia porozumienia/regulaminu
pracy zdalnej i dokonania  wymaganych uzgodnien z  przedstawicielami
pracownikéw/organizacjami zwigzkowymi. Tylko w jednym przypadku stwierdzono brak
sporzadzenia dokumentaciji oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywaniem pracy
zdalnej. W 3 podmiotach stwierdzono uchybienia w zakresie oceny ryzyka zawodowego,
m.in. takie jak: brak zidentyfikowania wptywu pracy zdalnej na wzrok oraz uktad szkieletowy
pracownika, brak charakterystyki ocenianego stanowiska pracy, brak konsultaciji
z przedstawicielami pracownikéw, brak zapoznania z ryzykiem zawodowym. Kontrolg objeto
rowniez programy szkolen, stwierdzajgc w jednym przypadku brak uwzglednienia
w programie szkolenia okresowego bhp zagadnieh zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej. Ponadto, w jednym przypadku stwierdzono brak przeszkolenia wstepnego
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w dziedzinie bhp pracownika wykonujgcego prace w formie zdalnej. W wyniku kontroli
uzgodniono regulamin pracy zdalnej z przedstawicielem pracownikéw; odebrano od
pracownicy oswiadczenie zawierajgce potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdalnej sg
zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania tej pracy; zaktualizowano
dokumentacije oceny ryzyka zawodowego dla pracy zdalnej z uwzglednieniem wptywu pracy
zdalnej na wzrok oraz uktad miesniowo-szkieletowy, w tym pod katem przeciwdziatania
zespotowi ciesni nadgarstka; zaktualizowano szczegétowy program szkolenia okresowego
dla pracownikbw zatrudnionych na stanowiskach administracyjpo — biurowych
o problematyke pracy zdalnej; ustalono wysokos¢ ryczattu z tytutu kosztéw ponoszonych
przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy w formie zdalnej. Przeprowadzono
szereg wyktadow, szkolen dla pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, innych organizacji
i stowarzyszen.

4.3.6. Przestrzeganie przepiséw dot. pracowniczych planow kapitatowych

Inspektorzy pracy skontrolowali tgcznie 10 podmiotow obowigzanych do utworzenia
pracowniczych planéw kapitatowych (PPK), w tym jedna kontrola zwigzana byta ze skargg
zawierajgcg zarzut nieprzestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczacych
pracowniczych planéw kapitatowych.

Skontrolowano 2 pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 250 os6b, wedtug stanu
na dzien na 31 grudnia 2018 r., 2 pracodawcOw zatrudniajgcych co najmniej 50 os6b wedtug
stanu na 30 czerwca 2019 r., 3 pracodawcéw zatrudniajgcych co najmniej 20 os6b wedtug
stanu na 31 grudnia 2019 r. oraz 1 pracodawce zatrudniajgcego powyzej 20 oséb
i nalezgcego do sektora finansow publicznych. W skontrolowanych podmiotach tgcznie
zatrudnionych byto 1367 o0s6b, ktére podlegaly obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu, w tym: 1288 zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
79 zatrudnionych na podstawie umdéw cywilnoprawnych. Natomiast obowigzek zawarcia
umowy o prowadzenie PPK dotyczyt tgcznie 275 zatrudnionych, ktérzy nie ztozyli
oswiadczen o niedokonywanie wptat do PPK. Nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania
przepisow dotyczgcych PPK wystgpity w 7 podmiotach. Stwierdzone w trakcie kontroli
naruszenia obowigzujgcych przepisow prawa dotyczyly zawierania umow o zarzgdzanie PPK
oraz umow o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz os6b uprawnionych, bowiem
w 2 przypadkach pracodawcy nie zawarli umoéw o zarzadzanie PPK oraz uméw
o prowadzenie PPK, pomimo Zze nie wszystkie osoby uprawnione do przystgpienia do PPK
ztozyty deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat. W jednym podmiocie umowa
o prowadzenie PPK zostata zawarta po terminie. Nieprawidtowosci dotyczgce zawierania
umoéw o zarzadzanie PPK oraz umoéw o prowadzenie PPK wystgpity wylgcznie w matych
zakladach pracy zatrudniajgcych ponizej 20 pracownikéw. Ponadto stwierdzono naruszenia
przepiséw w zakresie dokonywania wptat do PPK, bowiem w 5 podmiotach nalezne kwoty
zostaly wptacone po terminie, w tym w jednym podmiocie srodki zostaty wptacone w trakcie
czynnosci kontrolnych. Stwierdzono, ze podmioty kontrowane dokonaty po terminie wptat na
tgczng kwote 67 924 zt i dotyczyto to 249 oséb uprawnionych. Nieprawidtowosci w zakresie
przekazywania wpfat po terminie wystgpity zarbwno w mniejszych podmiotach jaki
i w duzych zaktadach pracy zatrudniajgcych powyzej 250 oséb.

Nie stwierdzono natomiast przypadkéw zanizenia naleznych wptat, czy tez
niezgtaszania badz zgtaszania nieprawdziwych danych majgcych wptyw na wymiar wpfat.
Dokumentacja zwigzana z obliczaniem wptat na PPK byta prowadzona prawidiowo.
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W zwigzku z ujawnieniem wyzej wymienionych nieprawidtowosci inspektorzy pracy
stwierdzili popetienie tgcznie 8 wykroczen, za ktére w jednym przypadku natozono mandat
w wysokosci 1000 zt, natomiast w 4 przypadkach zastosowano srodki oddziatywania
wychowawczego.

4.3.7. Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Stacje paliw

Celem kontroli byto ustalenie stanu przestrzegania przez pracodawcOw przepisow
0 czasie pracy, w szczegolnosci w zakresie rzetelnosci prowadzenia ewidenciji czasu pracy,
zapewnienia odpoczynkéw dobowych i tygodniowych, pracy w porze nocnej, w niedziele
i Swigta oraz rozliczania i rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych przez
pracodawcow $wiadczgcych ustugi sprzedazy paliw do pojazdéw silnikowych na stacjach
paliw.

Inspektorzy pracy przeprowadzili tagcznie 11 kontroli pracodawcow $wiadczacych
ustugi sprzedazy paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw. W zaktadach pracy
objetych kontrolg =zatrudnionych byto tacznie 90 pracownikbw, w tym 49 kobiet.
Po przeprowadzonych kontrolach, w zwigzku ze stwierdzonymi naruszeniami, skierowano do
pracodawcow tgcznie 38 wnioskéw w wystgpieniach. Nadto skierowano 1 polecenie ustne
wydane w czasie kontroli i zrealizowane w jej trakcie. Najczesciej stwierdzone
nieprawidtowosci to nieokreslenie systemOw i rozktadoéw czasu pracy oraz okreséw
rozliczeniowych (stwierdzono u 7 pracodawcéw w stosunku do tgcznie 67 pracownikéw),
nieprawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy (stwierdzono u 6 pracodawcow
w stosunku do tgcznie 42 pracownikéw), nieprawidiowe sporzadzanie rozkladéw czasu pracy
oraz niewfasciwy termin przekazywania rozktadéw czasu pracy pracownikom (stwierdzono
u 5 pracodawcow w stosunku do tgcznie 37 pracownikow).

Przyczynami  stwierdzonych nieprawidtowo$ci byty: nieznajomos$¢é aktualnie
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i regulacji prawnych oraz postugiwanie sie w obrocie
nieaktualnymi przepisami prawa pracy; nieprawidtowa interpretacja przepisébw prawa pracy
przez pracodawce i biura rachunkowe prowadzgce obstuge kadrowg, ksiegowg
pracodawcow; lekcewazenie przez pracodawcow podstawowych obowigzkéw wynikajgcych
z przepisbw o czasie pracy.

Pracodawcy przystgpili do realizacji wydanych wnioskow z zakresu przestrzegania
przepisOw o czasie pracy, ktére wyeliminowaty nieprawidtowosci. Efektem kontroli czasu
pracy byto m.in wyegzekwowanie dla pracownikow naleznosci pienieznych. Tytutem
przyktadu w wyniku polecenia ustnego wydanego przez inspektora pracy naliczono
i wyptacono w trakcie kontroli 3 pracownikom dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
w tgcznej kwocie 8 311,64 zt brutto. U kolejnego pracodawcy naliczono i wyptacono
2 pracownikom wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
w kwocie tgcznej 376,41 zt netto.

Czas pracy - druzyn trakcyjnych, druzyn konduktorskich i obstugi

Celem kontroli byta ocena stanu przestrzegania przez pracodawcOw przepisow
0 czasie pracy, w szczegoélnosci w zakresie rzetelnosci prowadzenia ewidencji czasu pracy,
zapewnienia odpoczynkéw dobowych i tygodniowych, pracy w porze nocnej oraz w niedziele
i Swieta, a takze rozliczanie i rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych przez
pracodawcow z sektora obejmujgcego transport kolejowy. Kontrole przeprowadzono
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w dwoch podmiotach z sektora obejmujgcego transport kolejowy. Stwierdzone w wyniku
kontroli przypadki przekroczenia przepisow w zakresie czasu pracy wynikaly z ograniczonej
liczby o0s6b zatrudnionych w druzynach trakcyjnych i konduktorskich. O ile bardzo
rygorystycznie przestrzegane sg przepisy o odpoczynku dobowym lub tygodniowych (nie
stwierdzono w tych przypadkach nieprawidtowosci), to gorzej to wyglgda w przypadku pracy
w godzinach nadliczbowych. W wielu przypadkach pracownicy w ciggu roku kalendarzowego
przepracowujg liczbe godzin nadliczbowych zblizong do ustalonego limitu 350 w roku.
Zdarzaly sie przy tym przypadki pracy z przekroczeniem tygodniowego czasu pracy tgcznie
Z godzinami nadliczbowymi w wymiarze przecietnie 48 godzin oraz niezachowanie zasady,
ze odpoczynek tygodniowy powinien przypada¢ raz na trzy tygodnie w niedziele. Grafiki
stuzb sg napiete i praktycznie nie ma mozliwosci oddania pracownikom czasu wolnego za
przepracowane godziny nadliczbowe. Tym samym za ten czas pracownicy otrzymujg
dodatkowe wynagrodzenie.

Nieco inaczej wygladata sytuacja w drugim przypadku, gdzie pracodawca wprowadzit
roczny okres rozliczeniowy. W zwigzku z tym, ze charakter przewozéw jest okresowy
(turystyczna trasa, kolej waskotorowa), istnieje mozliwo$¢ udzielenia dni wolnych w zamian
za prace w sezonie. Dodatkowo pracodawca wspomaga sie w sezonie pracownikami na
umowach cywilnoprawnych. W tym przypadku stwierdzone nieprawidtowosci majg gtownie
charakter sytuacji awaryjnych, btedéw w dokumentacji czasu pracy. Wedtug wyjasnien
sktadanych w trakcie kontroli problemem jest pozyskanie oséb do pracy posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i stan zdrowia oraz konkurencja w tym zakresie wsréd
przewoznikow kolejowych.

Skala stwierdzonych nieprawidiowosci moze nie byla zbyt duza, ale nawet jeden
przypadek nadmiernego przemeczenia pracownika moze mie¢ wielkie konsekwencije.
Szczegblnie wsrod os6b zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych bezposrednio
Z bezpieczenstwem ruchu kolejowego. Jako wnioski proponowano podjecie dziatan
o charakterze legislacyjnym w zakresie roéwnego traktowania czasu pracy maszynistow
(rébwniez 0s6b zatrudnionych na innych stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego), bez wzgledu na forme sSwiadczenia pracy (umowa O prace, umowa
cywilnoprawna). Brak uregulowan w zakresie czasu pracy tej grupy pracowniczej
wykonujgcych prace na podstawie umowy cywilnoprawnej moze prowadzi¢ do naduzyc
w zakresie czasu pracy, np. poprzez niezapewnienie odpowiednich odpoczynkéw. Jest to
grupa pracownicza, w ktérej efekty przemeczenia moga mie¢ bardzo niekorzystne lub nawet
tragiczne skutki, nie tylko dla samego pracownika, ale i dziesigtek czy setek oséb, ktore
korzystajg z transportu kolejowego.

4.3.8. Edukacja

Celem kontroli byto ustalenie stopnia przestrzegania przez dyrektoréw placéwek
oswiatowych przepisoéw Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy. Inspektorzy pracy przeprowadzili
5 kontroli (skontrolowano 4 publiczne szkoty podstawowe, 1 publiczng szkote
ponadpodstawows).

Najwiecej nieprawidiowosci dotyczytlo prowadzenia zaktadowych funduszéw
Swiadczen socjalnych, w tym sporzgdzania tresci regulaminu oraz sposobu wydatkowania
srodkami. Stwierdzono rowniez nieprawidtowosci dotyczace zawierania umow O prace
Z nauczycielami. W materii przyczyn naruszania przepisOw prawa pracy w placéwkach
oswiatowych od wielu lat dominujg niezmiennie nastepujgce przyczyny, tj. niedostateczna
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znajomos¢ przepiséw prawa pracy przez pracownikéw szkét prowadzgcych dokumentacje
pracowniczg oraz traktowanie srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych jako
dodatkowe zrodto dochodow, brak zroznicowania wysokosci wsparcia w zaleznosci od
sytuacji socjalnej beneficjentéw - zgodnie z zasada, ze osoby 0 lepszej sytuacji socjalnej
otrzymujag nizszg pomoc, a 0soby w gorszej sytuacji otrzymujg wyzsza pomoc socjalna.

W wyniku kontroli inspektorzy pracy skierowali 35 wnioskow w wystgpieniach.
Wydano 2 polecenia, w tym 1 polecenie, ktére zostato zrealizowane w trakcie kontroli
i dotyczyto wyréwnania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych
zastepstw w wysokosci 1906,39 zt brutto. Nie stosowano postepowania wykroczeniowego.

4.3.9. Strategia kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora budowlanego — kontrole
przedsiebiorcow w zakresie prawnej ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia

Inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie przeprowadzili 49
kontroli z zakresu przestrzegania przepisow prawnej ochrony pracy i legalnosci zatrudnienia
w sektorze budowlanym. W kontrolowanych podmiotach swiadczyto prace zarobkowg 560
0soOb, w tym 415 os6b swiadczgcych prace w ramach stosunku pracy.

W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy zastosowali nastepujgce
srodki prawne:

Liczba wnioskéw w zawartych wystgpieniach: 176,

Liczba wydanych decyzji: 0,

Liczba wydanych polecen ustnych: 4,

Liczba mandatoéw karnych: 9,

Liczba wykroczen w mandatach: 12,

Kwota grzywien natozonych mandatami: 11 100 zt,

Srodki wychowawcze: 8,

Liczba wykroczen w srodkach wychowawczych: 10,

Liczba wnioskow o ukaranie: 0,

Liczba udzielonych porad 62, w tym 49 z zakresu prawnej ochrony pracy oraz 13

z zakresu legalnosci zatrudnienia.

Pracodawcy wykonali 127 wnioskow inspektorow, co stanowi 72% realizacji
wydanych wnioskéw. Ws$réd najczesciej stwierdzonych nieprawidtowosci mozna wymienic:
prowadzenie akt osobowych pracownikbw w spos6b niespetniajgcy wymagan
przewidzianych przepisami prawa (27% pracodawcéw), niewypetnianie przez pracodawcow
obowigzku zapoznawania pracownikbw z pozostatymi warunkami (39%), niepoprawne
okreslenie lub nieokreslenie w ogble obowigzujgcego w zakladzie pracy systemu i rozktadu
czasu pracy oraz przyjetego okresu rozliczeniowego (16%), nierzetelne prowadzenie
ewidencji czasu pracy pracownikow (30%), nieudzielanie pracownikom urlopu
wypoczynkowego w roku, w ktérym nabyli do niego prawo lub tez przy dzieleniu urlopu na
czesci niezapewnienie by chociaz jedna z tych czesci trwata co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (14%), nieterminowe zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego (18%),
nieterminowe opfacanie sktadek na Fundusz Pracy (36%).

Sprawdzono legalnoS¢ powierzenia pracy zarobkowej w stosunku do 103
cudzoziemcow. W przewazajgcej wiekszosci byli to obywatele Ukrainy (51 oséb) i Gruzji (22
osoby), zdarzaty sie tez osoby z Rosji, Armenii, Tadzykistanu czy Algierii. Sprawdzono takze
10 pracownikdéw delegowanych z terytorium Turcji. Stwierdzono nielegalne powierzenie
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wykonywania pracy w stosunku do 17 cudzoziemcéw, w tym 12 cudzoziemcow Swiadczyto

prace bez wymaganego zezwolenia na wykonywanie pracy, a 5 cudzoziemcow $wiadczyto

prace na innym stanowisku lub na innych warunkach niz okreslone w dokumentach
legalizujgcych ich prace.

W stosunku do 3 podmiotéw wydano 4 polecenia ustne, ktére zostaty zrealizowane
w toku kontroli:

- w wyniku polecenia inspektora pracy kontrolowany podmiot optacit zalegtg sktadke,
w tym sktadke na Fundusz Pracy, w kwocie 556,03 zi;

- w trakcie kontroli polecono wypfaci¢ zleceniobiorcy kwote 39,20 zt tytutem wyréwnania
wynagrodzenia do minimalnej stawki godzinowej wynikajgcej z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.;

- w trakcie kontroli naliczono i wyptacono wyr6éwnanie do uprzednio naliczonych
wynagrodzen oraz wyptacono dla 3 cudzoziemcow: w tgcznych kwotach 1 496,00 zt
brutto, 1 040,00 zt brutto oraz 1 496,00 zt brutto;

- w trakcie kontroli ustalono, iz 6 cudzoziemcéw - obywateli Ukrainy, wykonywato w dniu
rozpoczecia kontroli prace nielegalnie. Ich zezwolenia na prace oraz oswiadczenia
utracity waznos¢ z dniem 31.07.2023 r., co wynikatlo z odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego. Wobec powyzszego, w trakcie kontroli dla ww. cudzoziemcéw ztozono w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy, ktory bedzie wykonywat jg na podstawie art. 22 ustawy z dnia
12.03.2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Realizujgc obowigzek ustawowy w 2023 roku inspektorzy pracy w wyniku
poczynionych w trakcie czynnosci kontrolnych ustaleh dotyczgcych legalnosci zatrudnienia
skierowali do nastepujgcych  organéw pisma informujgce o  stwierdzonych
nieprawidtowosciach:

5 powiadomieh do Wojewody,

4 powiadomienia do Strazy Granicznej,

2 powiadomienia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

1 powiadomienie do Urzedu Skarbowego.

Powiadomiono witasciwego wojewode o 12 przypadkach nielegalnego powierzenia
pracy cudzoziemcom, w tym powierzenia pracy niezgodnie z uzyskanym zezwoleniem na
prace na terytorium RP. W przypadku 11 cudzoziemcow nielegalnie wykonujgcych prace
powiadomiono réwniez Straz Graniczna.
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4.4. LEGALNOSC ZATRUDNIENIA

4.4.1. Kontrole legalnosci zatrudnienia obywateli polskich

Prowadzone w 2023 r. kontrole miaty na celu ustalenie stopnia przestrzegania
przepisébw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia, w tym okreslenie skali nielegalnej pracy,
przyczyn naruszen obowigzujgcych przepiséw oraz nowych zjawisk i tendencji. W roku 2023
inspektorzy pracy przeprowadzili kontrole w 858 podmiotach w zakresie legalnosci
zatrudnienia i wykonywania innej pracy zarobkowej, w tym 22 kontrole przeprowadzono
W porze nocnej.

Wedtug klasyfikacji PKD w roku 2023 kontrole w zakresie legalnosci zatrudnienia
obywateli polskich przeprowadzane byty w réznych obszarach gospodarki. Gtéwnie w:
handlu i naprawach — 213 kontroli (24,8%), budownictwie — 136 kontroli (15,8%),
zakwaterowaniu i ustugach gastronomicznych — 149 kontroli (17,4%).

Wedtug wielkosci zatrudnienia kontrole legalnosci zatrudnienia przeprowadzono
w podmiotach: do 9 os6b - 567 kontroli (66,1%), od 10 do 49 oso6b - 232 kontrole (27%), od
50 do 249 0s6b — 47 kontroli (5,5%), 250 i powyzej 0séb — 12 kontroli (1,4%).

W kontrolach legalnosci zatrudnienia w 2023 r. objeto 3487 o0sOb, a nielegalne
zatrudnienie stwierdzono wobec 534 0s0b:

w 135 przypadkach stwierdzono brak lub nieterminowe potwierdzenie na pismie

rodzaju i warunkéw zawartej z pracownikiem umowy o prace,

w 399 przypadkach stwierdzono brak zgtoszenia lub nieterminowe zgtoszenie do

ubezpieczen spotecznych os6b podlegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia.

W 2023 r. stwierdzono 4 przypadki bezrobotnych, ktorzy nie zawiadomili powiatowych
urzedow pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnosci. Wobec 2 bezrobotnych pobierajgcych zasitek zastosowano sankcje karne w
postaci wniosku do sgdu o ukaranie, a wobec 1 bezrobotnego mandat karny w kwocie 500
ztotych.

Z dokonanej analizy danych wynika, ze statystycznie sytuacja w zakresie
potwierdzania warunkow zawartych umow o prace na pisSmie byla wyraznie wyzsza niz
w latach poprzednich: 2023 r. — 72 osoby, 2022 r. — 54 os6b, 2021 r. — 42 osoby,
2020 r. — 86 0s06b, 2019 r. - 137 os6b, 2018 r. — 107 0s6b.

Wedtug branz najwiecej przypadkow nielegalnego zatrudnienia stwierdzono w:

przetwdérstwo przemystowe — 35 0sdéb (nieanalizowane w 2022 r.),

handel i naprawy — 31 oséb (wyrazny spadek w stosunku do 2022 r. - 192 osoby),

budownictwo — 31 0séb (wyrazny spadek w stosunku do 2022 r. - 113 0s6b),

zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne — 19 os6b (wyrazny spadek w stosunku do

2022 r. - 104 osoby).

W poréwnaniu do 2022 r. odnotowano réwniez spadek nielegalnego zatrudnienia
w podmiotach w zaleznosci od liczby zatrudnionych w nich osob:

do 9 0s6b — stwierdzono w 82 przypadkach (w 2022 r. — 446 osoby),

od 10 do 49 oso6b - stwierdzono w 51 przypadkach (w 2022 r. — 198 oséb),

od 50 do 249 — stwierdzono w 4 przypadkach (w 2022 r. — 51 0s6b),

250 i wiecej — stwierdzono w 1 przypadku (w 2022 r. - 10 0s6b).
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W kontrolach, w ktorych sprawdzano zagadnienia legalnosci zatrudnienia
stwierdzono wykroczenia w zakresie:

zawierania umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktorych zgodnie z art. 22 § 1

Kodeksu pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace (art. 281 8 1 pkt 1 Kodeksu

pracy),

niepotwierdzania na pismie zawartej z pracownikiem umowy o prace przed

dopuszczeniem go do pracy (art. 281 8§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy),

nieinformowania pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc

w sposob razgcy przepisy art. 29 § 3, 3% i 3% oraz art. 29' § 2 i 4 Kodeksu pracy

(art. 281 § 1 pkt 2a Kodeksu pracy),

niedopetniania obowigzku opfacania sktadek na Fundusz Pracy lub nieoptacania ich

w przewidzianym przepisami terminie (art. 122 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

niezgtaszania wymaganych danych lub zgtaszania nieprawdziwych danych majgcych

wplyw na wymiar skfadek na Fundusz Pracy lub udzielania w tym zakresie

nieprawdziwych wyjasnien albo odmawiania ich udzielenia (art. 122 ust. 1 pkt 2

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W nastepstwie stwierdzonych wykroczen inspektorzy pracy zastosowali:

10 pouczen (2 - art. 281 § 1 pkt 2 k.p., 1 - art. 281 8§ 1 pkt 2a k.p., 5 - art. 122 ust. 1

pkt 1 u.p.z.i.r.p., 2 - art. 122 ust. 1 pkt 2 u.p.z.i.r.p.);

29 ostrzezen (5 - art. 281 8§ 1 pkt 2 k.p., 20 - art. 122 ust. 1 pkt 1 u.p.z.i.r.p., 4 - art.

122 ust. 1 pkt 2 u.p.z.i.r.p.);

1 wniosek do sadu (9 zarzutéw - art. 122 ust. 1 pkt 1 u.p.z.i.r.p.);

48 mandatéw (2 - art. 281 § 1 pkt 1 k.p., 6 - art. 281 § 1 pkt 2 k.p., 1 - art. 281 § 1 pkt

2a k.p., 29 - art. 122 ust. 1 pkt 1 u.p.z.i.r.p., 10 - art. 122 ust. 1 pkt 2 u.p.z.i.r.p.) na

tgczng kwote 44 600 ztotych.

W nastepstwie przeprowadzonych w 2023 r. kontroli nie ujawniono zadnego
przypadku podejrzenia wystepowania znamion pracy przymusowej lub przestepstwa handlu
ludzmi - art. 189a Kodeksu karnego w zwigzku z art. 115 § 22 Kodeksu karnego.

W 2023 roku inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
skierowali 10 zawiadomien do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa:

8 zawiadomien zawierato zarzut z art. 219 Kodeksu karnego obejmujgcych 50 osob,

3 zawiadomienia zawieraly zarzut z art. 225 Kodeksu karnego obejmujgce 3 osoby,

2 zawiadomienia zawieraty zarzut z art. 218 § 1a Kodeksu karnego.

W roku 2023 zostata ztozona w prokuraturze podobna liczba zawiadomien
0 podejrzeniu popetnienia przestepstw z art. 219 Kodeksu karnego i art. 225 Kodeksu
karnego jak w roku 2022, tj. — odpowiednio 7 i 3 oraz 2021 r. — odpowiednio 7 i 2. llos¢ ta
byta zdecydowanie mniejsza niz w latach wczes$niejszych, tj. w 2020 - odpowiednio 14 i 16,
w 2019 - odpowiednio 27 i 23. Tak zdecydowana mniejsza liczba zawiadomieh moze
wynikaé¢ z utrzymujgcej sie dobrej koniunktury gospodarcze;j.

4.4.2. Kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow
W 2023 r. inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie, realizujgc

kontrole legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow, przeprowadzili 561 postepowan kontrolnych.
W tym, w 3 przypadkach sporzgdzono jedynie notatki z podjetych czynnosci ze wzgledu na
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okolicznos¢ braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli, utraty (w trakcie postepowania)
statusu podmiotu podlegajgcego kontroli albo braku statusu podmiotu podlegajgcego
kontroli. Liczba kontroli spadfa o 7,88% w poréwnaniu do 2022 r. Przyczyng tego moze byc¢
wytgczenie kontroli dotyczgcych ,Strategii kontroli i dziatan prewencyjnych dla sektora
budowlanego - wzmozony nadzér na budowach o szczeglélnym znaczeniu dla
bezpieczenstwa” (temat 121) z obowigzku réwnolegtego realizacji tematu 014. Odnotowano
134 takie kontrole, w ktérych potwierdzono wykonywanie pracy przez 882 cudzoziemcow.

W ubiegtym roku 286 kontroli prowadzono na podstawie skarg cudzoziemcow,
co stanowi wzrost o 5,5% i moze swiadczy¢ o wzrastajgcej swiadomosci pracujgcych
obcokrajowcow co do przystugujgcych im uprawnien, zwigzanych z pracg zarobkows.

Kontrolg objeto tgcznie 2178 cudzoziemcow, wsrdéd ktoérych obywatele Ukrainy
stanowili 1826 os6b (83,84% - wzrost 0 2,86% w stosunku do roku 2022).

Stwierdzono nielegalne wykonywanie pracy przez 398 cudzoziemcow, co stanowito
8,44% ogotu i oznacza spadek o 5,45%, pomimo wiekszej liczby nielegalnie pracujgcych.

W odniesieniu do dwéch cudzoziemcéw - obywateli Tadzykistanu i Gruzji, podczas
jednej kontroli stwierdzono, na podstawie danych uzyskanych z Urzedu ds. Cudzoziemcow,
ich nielegalny pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Coraz popularniejszg formg legalizacji pracy cudzoziemca jest powiadomienie
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Dokument ten zostat zidentyfikowany w 1029
przypadkach, w poréwnaniu do 280 w roku 2022 (367,5% wiecej).

W roku 2023, odnotowano:

2 cudzoziemcdOw, ktérych pobytu nie potwierdzono jako legalnego,

1 cudzoziemca, ktérych podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy,

154 cudzoziemcOw nielegitymujgcych sie dokumentem uprawniajgcym do

wykonywania pracy,

114 cudzoziemcdw wykonujgcych prace na innych warunkach niz wynikajgce

z dokumentu legalizujgcego prace,

46 cudzoziemcdw, z ktérymi nie zawarto umowy w wymaganej (pisemnej) formie.

Ponadto, inspektorzy pracy wskutek przeprowadzonych kontroli wydali:

w 90 kontrolach (16,04%) - 270 decyzji (wzrost 0 1,12%);

w 354 kontrolach (63,1%) - 1127 wnioskéw w wystgpieniach (wzrost o 3,58%);

w 37 kontrolach (wzrost o 6,6%) - 62 polecenia, w tym w 22 kontrolach (wzrost o

3,92%) wydano 33 polecenia (wzrost 0 65%) wypfacenia tgcznie kwoty 361 574,04 zi

(wzrost o kwote 246 660,90 z);

w 4 kontrolach (0,71%) wydanych zostato 9 decyzji ptatniczych (spadek o 35,71%) na

kwote 653 802,92 zt (wzrost o kwote 525 255,18 z).

Poza tym, w trakcie kontroli ujawniono w 342 przypadkach (60,96% prowadzonych
postepowan) zaistnienie 799 wykroczen, sposréd ktorych 318 (39,80%) dotyczyto
cudzoziemcow. W wyniku przeprowadzonych kontroli inspektorzy pracy natozyli 204
mandaty, sankcjonujgcych 520 wykroczeh na kwote grzywien 294 400 zt. Z tego 114
mandatéw i 194 wykroczenia w nich ujete, na kwote 140 900 zi, dotyczyty realizacji tematu
.Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcow”.

W wyniku przeprowadzonych kontroli skierowanych zostato do sgdow karnych
8 wnioskéw o ukaranie. Zawieraly one 28 zarzutéw. W tej liczbie 6 wnioskéw i 17 zarzutow
dotyczyto cudzoziemcéw. Wydanych takze zostato 137 $rodkéw oddziatywania
wychowawczego, sankcjonujacych tgcznie 251 wykroczen. Z tego w zakresie 68 srodkéw
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oddziatywania wychowawczego ujetych zostato 107 wykroczen, ktére dotyczyty legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcoéw.

Na 54 ztozone w roku 2023 zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
9 zawiadomien (16,67%) dotyczyto podejrzenia popetnienia przestepstw okreslonych
przepisami art. 219 i 225 Kodeksu karnego. Zwigzane sg one albo z naruszaniem prawa
pracy wobec cudzoziemcOw lub przez cudzoziemcoéw. W 5 postepowaniach podjete zostaty
czynnosci wyjasniajgce.

4.4.3. Kontrole agencji zatrudnienia oraz przestrzegania przepisow prawa wobec
pracownikow tymczasowych

Kontrole prowadzone w roku 2023 potwierdzity wystepowanie naruszen przepisow
w analogicznym zakresie jak w latach ubiegtych. Niemniej jednak, pojawity sie odmienne od
uprzednio spotykanych wykroczenia, potwierdzajgce zar6wno brak orientacji co do
obowigzujgcych przepiséw, brak poszanowania obowigzujgcych regulacji, a takze - co
wybitnie niepokoi - doskonatg orientacje kierujgcych podmiotami kontrolowanymi w zakresie
niedoskonatosci rozwigzan prawnych i wykorzystywanie wynikajgcych z tego mozliwosci.

Realizujgc temat 15A, inspektorzy pracy przeprowadzili 22 kontrole, w ktorych 4 byto
spowodowanych sktadanymi skargami. Kontrole skutkowaty wydaniem $rodkéw prawnych
w postaci 3 decyzji ustnych (13,64% kontroli), 4 nakazow (18,18% kontroli) oraz 19
wystgpien (86,36% kontroli). Ujawnione w trakcie kontroli wykroczenia skutkowaty
natozeniem 7 mandatéw (31,82% kontroli), wydaniem 4 $rodkéw oddziatywania
wychowawczego (18,18% kontroli), skierowaniem 1 wniosku o ukaranie (4,55% kontroli) oraz
skierowaniem 1 zawiadomienia do prokuratury (4,55% postepowan). W 11 podmiotach (50%
postepowan) potwierdzono statystycznie krotki okres prowadzonej dziatalnosci w zakresie
kontrolowanym przez inspektorow pracy. Wsrod tych 11 podmiotéw w 5 przypadkach
(45,45%) odnotowano nieprawidlowosci zakohczone  wszczeciem — postepowania
wykroczeniowego. O stwierdzanych  nieprawidtowosciach  informowano:  Marszatka
Wojewoddztwa (2x), Wojewode (8x), Komendanta Placowki Strazy Granicznej (3x), Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych (2x), Powiatowy Urzad Pracy (2x), Staroste (1x) i Urzad
Skarbowy (1x). Ustalono w wyniku kontroli, ze 1 agencja dziatata bez certyfikatu,
w 1 przypadku informowano Marszatka Wojewodztwa, a w 3 przypadkach Marszatek wydat
decyzje o wykresleniu agencji z rejestru.

Realizujgc temat 15T przeprowadzono 11 kontroli, przy czym w 8 przypadkach byty to
podmioty uprzednio niekontrolowane. tgcznie w 4 kontrolach rozpatrywano skargi na
dziatanie agencji. Kontrolami objeto 538 pracownikéw tymczasowych, w tym: 506
zleceniobiorcow, 32 pracownikow. 508 0s6b byto cudzoziemcami. W wyniku kontroli wydano:
w wystgpieniach 40 wnioskéw dotyczgcych 269 osOb oraz 2 decyzje ustne dotyczgce 42
0s0b. W 8 kontrolach stwierdzono 10 wykroczen: wystawiono 7 mandatéw karnych na kwote
8 000 zt oraz wydano 1 srodek wychowawczy. Skierowano 1 wniosek o ukaranie, ktory nie
zostat do tej pory rozpatrzony. O nieprawidtowosciach informowano: Marszatka
Wojewoddztwa i Powiatowy Urzad Pracy (2x), Wojewode (7x), Komendanta Placéwki Strazy
Granicznej, Urzad Skarbowy i Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych (1x).

W zakresie realizacji T15U potwierdzono poprawe stanu przestrzegania prawa - nie
stwierdzono wykonywania prac niezgodnych 2z definicja pracy tymczasowej ani
zapotrzebowania u pracodawcow uzytkownikdw na zatrudnienie o statym charakterze jesli
chodzi o pracownikéw tymczasowych (nie stwierdzono wieloletniego wykonywania pracy).
Za wyjatkiem jednego przypadku, nie stwierdzono naruszenia przepisow dotyczgcych
dopuszczalnego okresu wykonywania pracy tymczasowej u danego pracodawcy
uzytkownika, nie potwierdzono naruszenia zakazu wykonywania prac szczegOlnie
niebezpiecznych ani innych ograniczen zwigzanych z pracg tymczasowg (outsourcing,
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leasing, podwykonawstwo), stwierdzono brak naruszen zakazu traktowania pracownikow
tymczasowych w spos6b mniej korzystny.

Realizujgc temat 150, inspektorzy przeprowadzili 4 kontrole. 3 podmioty zlecaty
ustuge, a 1 podmiot jg realizowat. W 1 przypadku podmiot $wiadczacy ustugi posiadat wpis
do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia. Nie stwierdzono naruszen przepisow.

Realizujgc temat 15Z, przeprowadzonych zostato 6 kontroli, w tym 4 w podmiotach
uprzednio niekontrolowanych. Kontrolg objeto 302 osoby, w tym 94% to zleceniobiorcy. Jest
to typowe dla pracujgcych cudzoziemcow, ktorych stwierdzono 96%. Wydano 18 wnioskoéw
w wystgpieniach. Ujawniono 7 wykroczen, wystawiajgc 5 mandatéw karnych na kwote fgczng
5 000 zt. O naruszeniach przepiséw informowano: Wojewode (5x), Powiatowy Urzad Pracy
(1x), Straz Graniczng (1x), Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (1x) i Urzad Skarbowy (1x).

4.4.4. Delegowanie pracownikOw z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
swiadczenia ustug oraz delegowanie pracownikow na terytorium RP

W roku 2023 inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie,
realizujgc temat 16B, przeprowadzili tgcznie 12 postepowan, w trakcie ktérych sprawdzano
przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw w zakresie delegowania pracownikéw z terytorium
Polski. Temat byt realizowany w 4 kontrolach (3 zakohczonych sporzgdzeniem protokotu
kontroli) oraz w 7 postepowaniach wyjasniajgcych, zakonczonych sporzadzeniem kart ,Zn".
W 1 przypadku przeprowadzono, wraz z realizacjg tematu 16B, kontrole w zakresie tematu
16BC. Dodatkowo, 2 postepowania obejmujace temat 16B, nie zostaly zakonczone na dzien
sporzadzania sprawozdania.

W wyniku przeprowadzonych kontroli jak i postepowan wyjashiajgcych nie
potwierdzono naruszen przepisow dotyczgcych delegowania pracownikdw z Polski do innych
krajow. Nie stwierdzono naruszen takze w przypadkach, gdy delegowanymi byl
cudzoziemcy (na przykiad obywatele Filipin), legalnie wykonujgcy prace w Polsce, dla
ktérych jako delegowanych z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do Belgii, delegujacy
uzyskiwali zaswiadczenia Al.

Istotnym jest bezwzgledne egzekwowanie przez Gtowny Inspektorat Pracy od
zagranicznych instytucji fgcznikowych koniecznosci uszczegOtowiania wnioskow IMI,
kierowanych do rozpatrzenia przez inspektoréw pracy w ramach prowadzonych postepowan.
Brak skonkretyzowanych danych o osobach delegowanych z Polski (data urodzenia/PESEL,
adres zamieszkania itp.), czy o podmiocie delegujgcym (numery identyfikacyjne
REGON/NIP, adres siedziby) utrudniajg, a czasem wrecz uniemozliwiajg dokonanie
jakichkolwiek ustaleh w sprawie.

Duzg komplikacjg jest rowniez diugotrwaty proces uzyskiwania informacji z Urzedéw
Kontroli Skarbowej. Jednakze wprowadzony proces wymiany informacji za pomoca
Platformy Ustug Elektronicznych z Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych znaczaco
przyspieszyt prowadzone postepowania. Niemniej jednak, uzyskiwane dane z obu instytuciji
pozwolity w 1 przypadku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego na udzielenie
odpowiedzi w takiej formie, jaka pozostawata w zainteresowaniu zagranicznej instytucji
tgcznikowej.

W przypadku delegowania z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, branza podmiotu
objetego w tym zakresie kontrolg to produkcja konstrukcji metalowych.

W zakonczonych kontrolach wydawano wystgpienia, obligujgce do przestrzegania
przepisbw prawa pracy, takze w zakresie legalnosci zatrudnienia (w tym cudzoziemcéw).
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Potwierdzane takze byty nieprawidtowosci, skutkiem ktérych wyciggane byty konsekwencje
wobec 0s6b odpowiedzialnych za stwierdzane wykroczenia.

W odniesieniu do realizowania kontroli dotyczacych delegowania pracownikow-
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (temat 16C), zrealizowano
2 postepowania. W ich trakcie kontrolg objeto 43 cudzoziemcéw - obywateli Turcji oraz
Ukrainy. Zadna kontrola nie byta prowadzona w ramach ziozonej skargi dotyczgcej
delegowania. W 1 przypadku postepowanie dotyczyto zagadnien z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia, ktére dodatkowo rozszerzono o delegowanie
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W 1 przypadku (kontroli, w trakcie ktorej dodatkowo realizowano temat 16C)
potwierdzono wystgpienie istotnych nieprawidtowosci w zakresie przestrzegania przepiséw
prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy na prowadzonej budowie, co zostato
uregulowane skierowanymi do pracodawcy decyzjami i wystgpieniem.

W odniesieniu do realizowanych kontroli w temacie 16C, nie wystgpita koniecznos¢
kierowania zapytan do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych czy do Urzedéw Skarbowych.

Reasumujgc, przeprowadzone kontrole powinny przyczyni¢ sie do zmian prawnych,
skutkujgcych  zwiekszeniem odpowiedzialnosci i nakfadanych kar wobec 0s6b
odpowiedzialnych za niedopetnianie obowigzkéw dotyczgcych tematéw 16B, 16BC i 16C.
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4.5. ZADANIA WEASNE OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

4.5.1. Kontrole w pasie nadmorskim

W ramach realizacji zadan kontrolnych w podmiotach prowadzgcych dziatalnosc
handlowo-ustugowg w regionach turystycznych w okresie od 01.02.2023 r. do 31.10.2023 r.
przeprowadzonych zostato 185 postepowan kontrolnych. Kontrole prowadzone byty
w miejscowosciach zlokalizowanych w rejonach turystycznych na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego: w obszarze od Swinoujscia do Darfowa m.in. w Swinoujsciu,
Miedzyzdrojach, Wolinie, Miedzywodziu, Dziwnowie, Dziwnowku, Pobierowie, Rewalu,
Mrzezynie, Sarbinowie, tazach, Kotobrzegu. Kontrole przeprowadzone zostaly w celu
poprawy przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
legalnosci zatrudnienia obywateli polskich oraz cudzoziemcoéw w podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ w pasie nadmorskim, ze szczegdinym uwzglednieniem dziatalnosci sezonowej.
W przypadku os6b swiadczgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych, inspektorzy
pracy weryfikowali prawidtowo$¢ przestrzegania przez przedsiebiorcow wyptaty
wynagrodzenia wynikajgcego z obowigzujgcej w danym okresie rozliczeniowym stawki
minimalnej.

Najwiecej kontroli przeprowadzono w sektorach gospodarki, w ktorych przewidywano
wysokie ryzyko wystgpienia naruszehn prawa, tj. w podmiotach prowadzacych dziatalno$é
w zakresie:

restauracji i punktéw gastronomicznych, zakwaterowania — 61%,

handel hurtowy i detaliczny — 34%,

przetwérstwo przemystowe — 4%.

Wiekszos¢ skontrolowanych podmiotéw to mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9
pracownikdéw oraz przedsiebiorstwa zatrudniajace od 10 do 49 pracownikéw, prowadzace
dziatalno$¢ sezonowa najczesciej w okresie od maja do pazdziernika.

W kontrolowanych podmiotach prace $wiadczyto 1970 oséb, w tym 1084 zatrudnione
w ramach stosunku pracy i 886 o0sOb, ktorym powierzono wykonywanie innej pracy
zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych. Przewazajgca liczbe oséb wykonujgcych
inng prace zarobkowg na podstawie umoéw cywilnoprawnych - uméw zlecenia stanowili
studenci - obywatele Polski (ok. 60%) oraz cudzoziemcy, w szczego6lnosci obywatele
Ukrainy.

Na podstawie informacji zebranych przez inspektoréw pracy w toku czynnosci
kontrolnych ustalono, ze studenci oraz uczniowie wyrazajg wole zatrudnienia na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, albowiem najwieksze znaczenie ma dla nich wynagrodzenie oraz
fakt, iz mogg dowolnie dysponowaé¢ swoim czasem pracy — przy czym podstawa prawna
zatrudnienia ma dla nich wartos¢ drugorzedng. Natomiast przedsiebiorcy dziatajacy
w rejonach turystycznych od lat chetnie powierzajg wykonywanie innej pracy zarobkowej na
podstawie umoéw zlecenia uczniom i studentom z uwagi na fakt, ze osoby te do ukonczenia
26 roku zycia nie podlegajg zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego oraz korzystajg z ulgi
podatkowej, co ma istotny wptyw na koszty pracy i wysokos¢ wyptacanego wynagrodzenia.
W wyniku przeprowadzonych kontroli wydano 506 decyzji, w tym 314 decyzji pisemnych
majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dotyczacych
817 zatrudnionych, 190 decyzji ustnych dotyczacych 254 zatrudnionych oraz 2 decyzje
pisemne ptacowe dotyczgce 2 zatrudnionych na tgczng kwote do wyptaty 5 929,79 zt.
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W trakcie czynnosci kontrolnych wydano takze 45 poleceh ustnych dotyczgcych 93
zatrudnionych, w tym polecen wyptacenia swiadczen pienieznych zwigzanych z pracg na
taczng kwote 11 847,03 zt. Ponadto, inspektorzy pracy wydali 604 zalecenia dotyczgce 1 610
zatrudnionych, z czego jak dotgd 400 zalecen zostato zrealizowanych.

Efektem przeprowadzonych kontroli byta poprawa bezpieczehstwa i warunkéw pracy
0s6b swiadczacych prace w kontrolowanych podmiotach, uzyskana poprzez: zabezpieczenie
uszkodzonych gniazd wtykowych, przewoddw elektrycznych; oznakowanie rozdzielnic;
oznakowanie barwami bezpieczenstwa stopni i progéw; sporzgdzenie instrukcji bhp dla co
najmniej 120 pracownikéw dotyczacych m.in. obstugi eksploatowanych maszyn i urzadzen,
magazynowania oraz recznych prac transportowych. Ponadto, co najmniej 80 pracownikow
poddano wymaganym szkoleniom z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy, co najmniej 60
pracujgcych skierowano na profilaktyczne badania lekarskie, ktdre powinny zostac
przeprowadzone przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Dla co najmniej 50
pracownikéw ustalono rodzaj $rodkéw ochrony indywidualnej, a dla co najmniej 25
pracownikéw ustalono wysoko$¢ ekwiwalentu za pranie przydzielonej odziezy roboczej.
Dodatkowo, dla co najmniej 150 pracownikow opracowano i uaktualniono ocene ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg. Decyzje wydano takze w przedmiocie
dokonania pomiaréw skutecznosci dziatania ochron przeciwporazeniowych oraz natezenia
oswietlenia elektrycznego. W trakcie czynnosci kontrolnych wstrzymano takze eksploatacije
urzgdzen w miejscu pracy z uwagi na brak wyposazenia maszyn w urzgdzenia ochronne.

W zakresie prawnej ochrony pracy co najmniej 28 osobom swiadczgcym prace na
terenie podmiotdow kontrowanych wyptacono $wiadczenia pieniezne na tgczng kwote 14
901,74 zi, m.in. wynagrodzenie za prace oraz wyrOGwnanie zanizonej kwoty z tytutu
minimalnego wynagrodzenia dla zleceniobiorcéw.

Nadto, inspektorzy pracy kontrolowali legalnosé zatrudnienia co najmniej 294
cudzoziemcow. Ujawniono 14 cudzoziemcéw - obywateli Ukrainy, ktérym powierzono
nielegalne zatrudnienie, w szczegblnosci w zakresie niepowiadomienia wiasciwego
powiatowego urzedu pracy o podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie wymaganym
przepisami prawa. Nieprawidlowosci dotyczyly takze nieprowadzenia dokumentacii
pracowniczej, nieterminowej wyptaty wynagrodzenia za prace, naruszenia przepisow
o czasie pracy, aw przypadku co najmniej 3 0s6b swiadczacych prace nie potwierdzono
warunkéw zawartej umowy przed rozpoczeciem przez nich pracy.

W trakcie czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy udzielili tgcznie 783 porady, w tym
306 z zakresu prawej ochrony pracy, 379 z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz 98
dotyczgcych legalnosci zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonych kontroli ujawniono 134 wykroczenia, ktére zostaty
popetnione przez pracodawcow i przedsiebiorcow. W stosunku do sprawcow wykroczen
natozono grzywny w drodze 25 mandatéw karnych na tgczng kwote 27 100 zt. Zastosowano
36 srodkow oddziatywania wychowawczego na podstawie art. 41 Kodeksu wykroczen.
Ponadto, skierowano zawiadomienie do prokuratury na podstawie art. 219 Kodeksu karnego
w przedmiocie niezgtoszenia pracownika do obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego —
w tym zakresie prokuratura skierowata akt oskarzenia do sgdu. Skierowano rowniez wniosek
o ukaranie do sadu w przedmiocie niewyptacenia zleceniobiorcom wynagrodzenia
wynikajgcego ze stawki minimalnej w tgcznej kwocie 12 000 zt.
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W 2023 roku realizowano szereg dziatan o charakterze prewencyjno-promocyjnym,
edukacyjnym i informacyjnym zwigzanych z przestrzeganiem prawa pracy, w tym przepisow
bhp. Realizowane szkolenia w znacznej mierze przybraty forme hybrydowg ze wzgledu na
szeroki zasieg oddziatywania oraz zainteresowanie uczestnikow.

5.1. PROGRAMY PREWENCYJNE

Drugi rok realizowano program ,Efektywne zarzgdzanie ryzykiem wypadkowym”.
Jego celem jest dgzenie do zmiany postaw odbiorcow programu (pracodawcow i stuzby bhp)
poprzez uswiadomienie im, ze ocena ryzyka zawodowego to narzedzie do oceny procesu
pracy, pozwalajgce w profesjonalny sposéb wykrywaé zagrozenia dla zdrowia pracownikow
oraz podejmowac¢ odpowiednie dziatania korygujgce i zapobiegawcze. Przeprowadzono
14 szkolen (szkolenia on-line oraz indywidualne - w firmach biorgcych udziat w programie)
dotyczgcych zasad szacowania ryzyka zawodowego, identyfikacji zagrozen w zakladzie
pracy, dokumentowania wynikdw oceny, podejmowania dziatan na rzecz eliminacji lub
ograniczenia ryzyka zawodowego i wspoOidziatania w tym zakresie z pracownikami.
Uczestnicy mogli tez dowiedzie¢ sie jak prawidtowo analizowa¢ oraz ustala¢ przyczyny
i okolicznosci wypadkéw przy pracy, a takze jak eliminowac ich powtarzalnos¢. Uczestnictwo
w programie zadeklarowato 20 pracodawcow, a 12 z nich ukonczyto program z wynikiem
pozytywnym i otrzymato zaswiadczenia.

fot.
Plakat promujgcy szkolenie
z w mediach

EFEKTYWNE ZARZADZANIE elektronicznych.
RYZYKIEM ZAWODOWYM

WTOREK B=3 GODZINA
27 kwiETNIA [ 1:00

KONTAKT
jaa

1967

cin.pip.gavipl
zelna 7

Program prewencyjny ,Zdobadz dyplom PIP” skierowany jest do pracodawcéw
prowadzacych mate zakiady produkcyjne, handlowe i ustugowe, ktérzy chcg zwiekszy¢
poziom bezpieczenstwa wilasnego i pracownikow. Zatozeniem jest wsparcie firm
w dziataniach zmierzajgcych do poprawy warunkéw bhp i doprowadzenia do stanu zgodnego
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy oraz upowszechnianie wiedzy i przyktadow
dobrych praktyk w zakresie zapobiegania i ograniczania ryzyka zwigzanego z wystepujgcymi
w zaktadach zagrozeniami. W 2023 roku do programu przystgpito 15 pracodawcéow.
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Wymagania prawne i standardy bezpieczenstwa uprawniajgce do otrzymania dyplomu
spetnito az 11 firm.

Celem programu prewencyjnego ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu
W miejscu pracy” jest dostarczenie pracodawcom i pracownikom wiedzy na temat stresu
i innych zagrozeh psychospotecznych w miejscu pracy, a takze identyfikacja tych zagrozen.
Odbyto sie 6 szkoleh, w ktérych uczestniczyto 75 oséb.

Program prewencyjny ,Budowa. STOP wypadkom!” zaktada podniesienie
swiadomosci i wiedzy dotyczacej bezpieczehstwa i higieny pracy podczas wykonywania
robét budowlanych, a takze doprowadzenie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy do
poziomu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy w przedsiebiorstwach
budowlanych. Zrealizowano 18 szkolen, w ktdrych udziat wzieto 377 o0s6b. Inng formg
dziatanh  promocyjno-prewencyjnych sg  posiedzenia  Zachodniopomorskiej Rady
ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Szczecinie
oraz Matego Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie w Wojewodztwie
Zachodniopomorskim.

Program edukacyjny ,Kultura bezpieczenstwa” skierowany jest do uczniéw szkot
ponadpodstawowych i studentdw. Ma na celu podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
prawnej ochrony pracy oraz przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Program realizowany
jest przez nauczycieli, ktérzy przeprowadzajg lekcje tematyczne z bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw prawa pracy, przygotowane na podstawie materiatdw udostepnionych
przez PIP. Dodatkowym wsparciem dla nauczycieli sg zajecia z uczniami przeprowadzane
przez inspektoréw pracy. Na poczatku roku szkolnego 2023/2024 informacja o mozliwosci
przystgpienia do programu ukazata sie w dzienniku Pomorza Zachodniego — Kurierze
Szczecinskim, a takze na stronie internetowej Zachodniopomorskiego Kuratorium Oswiaty.
Zaowocowato to zgtoszeniem sie 46 szko6t z catego regionu, a tym samym 99 nauczycieli.
W poprzednim roku szkolnym 2022/2023 uczestniczyty 42 placowki oswiatowe, 97
pedagogow. Program jest sktadowg kampanii ,Legitna praca”. Szkolenia w ramach programu
i kampanii objety swoim zasiegiem 467 studentdow i 1116 uczniow z wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

fot.

Warsztaty z podstaw prawa
pracy dla

mfodziezy z
Mtiodziezowego Osrodka
Wychowawczego w
Trzebiezy.

Fot. OIP Szczecin

Celem kampanii informacyjno—promocyjnej ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca
w gospodarstwie rolnym” jest zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej zapobiegania
zagrozeniom wystepujgcym w pracy rolniczej oraz ksztattowanie kultury bezpieczenstwa
pracy wsrod rolnikow indywidualnych, oséb czasowo przebywajgcych na terenach wiejskich
oraz dzieci. Przeprowadzono 5 szkolen, w ktorych udziat wzieto 68 rolnikéw indywidualnych
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oraz 236 wizytacji indywidualnych gospodarstw rolnych. Dziataniami objeto rowniez 602
dzieci z teren6w wiejskich (11 prelekcji skierowanych do najmtodszych).

Przepisy dotyczgce pracy zdalnej obowigzujg w Kodeksie pracy od 7 kwietnia 2023 r.
Jednak szkolenia dotyczgce nowelizacji Kodeksu pracy zwigzane z tym zagadnieniem
przeprowadzane byly jeszcze przed ich obowigzywaniem. Odbywaty sie one zaréwno
stacjonarnie, jak i on-line oraz hybrydowo. W 7 szkoleniach udziat wzieto 274 os6b.

fot.

PANSTWOWA":? SPEKC Referent prawny
OKREGOWY ke - e KTORA 8 Aleksandra Grabska
“4 _f podczas prelekcji dla
S przedstawicieli
i ‘ szczecinskiego oddziafu
! OSPSBHP.

W zwigzku z sytuacjg zwigzang ze zwiekszonym naptywem cudzoziemcédw do
naszego kraju w wyniku konfliktu na Ukrainie kontynuowano dziatania prewencyjno—
promocyjne na rzecz wykonywania pracy przez obywateli tego kraju. OIP Szczecin
przeprowadzat we wspétpracy z innymi podmiotami (Wydziat Prawa i Administracji US,
Wojewddzki Urzad Pracy) szkolenia, kolportowano tez ulotki w jezyku ukrainskim,
pracownicy inspektoratu udzielali sie w lokalnych mediach. Dziataniami edukacyjnymi objeto
ponad 120 os6b (w tym przedsiebiorcow, przedstawicieli innych urzedéw oraz obywateli
Ukrainy).

Wspotpraca z mediami

W roku 2023 Okregowy Inspektor Pracy, rzecznik prasowy OIP oraz inni
przedstawiciele urzedu udzielali wywiadéw i przekazywali mediom informacje dotyczgce
m.in. legalnosci zatrudnienia, naliczania wynagrodzen, bhp w budownictwie, programow
prewencyjnych i konkurséw, pracy zdalnej, pracy sezonowej miodocianych, mozliwosci
badania trzezwosci pracownikow przez pracodawce, zwolnieh grupowych, wypadkow przy
pracy, kontroli w pasie nadmorskim, kampanii ,Legitna praca”.

W 2023 roku informacje przekazano nastepujgcym mediom: Polsat News, TVP3,
Radio Szczecin, Radio Koszalin, Radio Plus, Radio "Twoje Radio, Tylko Przeboje" ze
Stargardu, Radio ,Super Fm” ze Szczecina, TOK FM, miastokolobrzeg.pl, wszczecinie.pl,
www.waszemedia.pl, www.superportal24.pl, Rega TV, tygodniklobeski.pl, swinoujskie.info,
www.erobocze.pl, ikamien.pl.

Informacje prasowe ukazaty sie na ftamach Kuriera Szczecinskiego, Gazety
Gryfinskiej, dwumiesiecznika "Jednos¢” (wydawany przez NSZZ Solidarnosc), Faktu, Gazety
Wyborczej, gs24.pl.

-89 -



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OIP SZCZECIN W 2023 r.

Wspotpraca z innymi podmiotami

OIP Szczecin $ciSle wspotpracowat m.in. z Wojewddzkg Komendag Policji
w Szczecinie, Strazg Graniczng, Wojewddzkg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng,
Wojewddzkim  Urzedem Pracy, powiatowymi urzedami pracy, Ogolnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP (Oddziat w Szczecinie), organizacjami
zwigzkowymi, Uniwersytetem Szczecinskim oraz Zachodniopomorskim Uniwersytetem
Technologicznym (Wydziatem Budownictwa i Inzynierii Srodowiska), Zachodniopomorska
Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy. Spotkania z przedstawicielami ww. instytucji
dotyczyly m.in. wspotpracy w obszarach prewencyjno — promocyjnych oraz nadzorczo-
kontrolnych.

BEZPIECZENSTWO ZNACZY WIECEJ NIZ PIENIADZE

CZWARTEK fOt
22 czerwca 2023 1. Plakat promujgcy webinar

1:00 dotyczgcy handlu ludzmi.

WIECE)
INAJDTIESE NA

%

> ORGANIZATORZY
8 . %5 715, PANSTWIOWA INSPEKCIA PRACY
'’ ¥ o *l y b Q) PASSTWOWA INSPEKCIA PRAC

5.2. KONKURSY

Konkurs ,Pracodawca organizator pracy bezpiecznej” wyrdznia pracodawcow, ktorzy
organizujg prace w sposob zapewniajgcy wysoki poziom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikdw oraz przestrzegajg przepisy prawa pracy. Konkurs przebiega w dwoch etapach:
na szczeblu regionalnym - zorganizowanym przez Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie
oraz na szczeblu ogélnokrajowym - prowadzonym przez Gtéwny Inspektorat Pracy. W 2023
r. tytut laureata na etapie regionalnym otrzymafta szczecinska firma Printdream sp. z 0.0.
(po zgtoszeniu konkursu zmienita nazwe na Customization Group Poland sp. z 0.0.).

Konkurs ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy” promuje dziatalnosc
spotecznych inspektoréw pracy, ktorzy aktywnie wptywajg na zapewnienie przez zakfady
poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony uprawnieh pracowniczych.
Wojewddztwo zachodniopomorskie reprezentowat Zbigniew Kotowski, wydziatowy spoteczny
inspektor pracy z Wydziatu Kwasu Fosforowego z Grupy Azoty ,Zaklady Chemiczne” Police.

.Buduj bezpiecznie” to konkurs, ktéry upowszechnia dobre praktyki zwigzane
Z bezpieczenstwem i higieng pracy na placach budéw oraz inspiruje wykonawcéw robot
budowlanych do tworzenia bezpiecznych stanowisk pracy. Do konkursu zgtoszono 6 buddéw
realizowanych na terenie dziatania Okregowego Inspektoratu w Szczecinie. Sposrdd nich
bezkonkurencyjna okazata sie budowa czesci Ilgdowej terminalu regazyfikacyjnego
skroplonego gazu ziemnego w Swinoujciu realizowana przez PORR S.A. Na etapie
krajowym konkursu, ocenie Rady Gtéwnego Inspektora Pracy do Spraw Bezpieczenstwa
Pracy w Budownictwie podlegato 16 budow - laureatéw | miejsca etapu wojewddzkiego.
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Sposréd nich decyzjg Giownego Inspektora Pracy, Katarzyny tazewskiej-Hrycko
ww. budowa zostata laureatem | miejsca na etapie krajowym.

fot.

Okregowy Inspektor Pracy
Konrad Pachciarek

(po lewej) z laureatami
konkursu.

Jak co roku konkurs ,Bezpieczne gospodarstwo rolne” zostat zorganizowany
wspolnie z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Zachodniopomorskim Osrodkiem
Doradztwa Rolniczego, Zachodniopomorskg Izbg Rolniczg, Zachodniopomorskim Urzedem
Wojewddzkim oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
Konkurs przebiegat w dwoch etapach: regionalnym oraz wojewddzkim. 10 wiascicieli
gospodarstw rolnych, w trakcie wizytacji Komisji Konkursowej ocenianych byto pod kgtem
m.in. stanu technicznego budynkdéw, maszyn, narzedzi i instalacji elektrycznej, ogéinej
estetyki gospodarstwa, sposobOw przechowywania srodkédw chemicznych oraz
zabezpieczenia kanatéw technologicznych. Rozstrzygniecie miato miejsce ha XXXV Targach
Rolnych AGRO POMERANIA 2023 w Barzkowicach.

Konkurs ,Poznaj swoje prawa w pracy” skierowany jest do ucznidw szko6t
ponadpodstawowych, biorgcych udziat w programie edukacyjnym ,Kultura bezpieczenstwa”.
Zachodniopomorski - regionalny etap konkursu odbyt sie¢ 9 marca 2023 r. na Uniwersytecie
Szczecinskim Wydziale Prawa i Administraciji.

fot.
Uczestnicy konkursu
rozwigzujgcy test.
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Uczestnicy rozwigzywali test jednokrotnego wyboru, sktadajacy sie z 35 zamknietych pytan.
Jurorami byli: Okregowy Inspektor Pracy w Szczecinie Konrad Pachciarek, dr Mikotaj Rylski
— adiunkt WPIA US specjalizujgcy sie w szeroko pojetym prawie pracy, a takze
nadinspektorzy pracy: Karolina Zysk i Maciej Kwiatkowski. W konkursie udziat wzieto 57
ucznidw z 29 szkét ponadpodstawowych wojewddztwa zachodniopomorskiego.

"Bezpiecznie od startu” to konkurs popularyzujgcy wiedze z przepisbw prawa pracy,
w tym réwniez tych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy. Adresowany jest do
uczniow, ktérzy w trakcie nauki zawodu w szkotach, odbywajg praktyczng nauke zawodu
w zaktadach rzemieslniczych. Etap regionalny odbyt sie 18 pazdziernika w Zespole Szkot
Rzemieslniczych w Szczecinie i wzieto w nim udziat 9 uczestnikdw.

5.3. UROCZYSTE PODSUMOWANIE PROGRAMOW PREWENCYJNYCH
| KONKURSOW

16 listopada odbyto sie uroczyste podsumowanie dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w Patacu Miodziezy w Szczecinie.
W uroczystosci udziat wzieto ponad 100 przedstawicieli instytucji panstwowych, zwigzkéw
zawodowych, stowarzyszen oraz pracodawcOow. Podczas uroczystosci wyrdzniono osoby
biorgce udziat w trzech programach prewencyjnych (,Zdobadz Dyplom PIP”, ,Efektywne
zarzadzanie ryzykiem zawodowym” oraz "Przeciwdziatanie negatywnym skutkom w miejscu
pracy”) i trzech konkursach (,Pracodawca Organizator Pracy Bezpiecznej”, ,Buduj
bezpiecznie” oraz ,Najaktywniejszy spoteczny inspektor pracy”) organizowanych przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie. Oprawe artystyczng (wokalisci, instrumentalisci,
tancerze) zapewnili podopieczni Patacu Mtodziezy.

fot.

Kierownictwo OIP wraz

z uczestnikami programéw
prewencyjnych i konkursow
organizowanych w 2023 r.

5.4. DYZURY EKSPERCKIE

W roku 2023 wazny aspekt dziatan promocyjnych stanowity dyzury eksperckie.
Zapoczatkowany zostat cykl dyzuréw eksperckich w matych miejscowosciach — ,Zapytaj
inspektora pracy”. Dzieki temu z porad z zakresu prawa pracy skorzystali mieszkancy tobza,
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Widuchowej, Ban, Karlina i Tychowa. Ponadto inspektorzy pracy wspierali branzowymi
poradami prawnymi pracodawcow i inne osoby zainteresowane tematyka.

ZAPYTAJ)
INSPEKTORA

PRACY

BEZPLATNE PORADY fot.
Z ZAKRESU PRAWA PRACY Plakat promujgcy dyzur
CZWARTEK | cODZINA ekspercki z cyklu ,Zapytaj
N MAJA 12:30-14:30 inspektora pracy”.
URZAD MIEJSKI
W LOBZIE
NIEPODLEGLOSCI 13

91397 40 01

WOWA INSPEK!

Y INSPEETORAT PRACY SZC7ICINE
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Dziatalnos¢ Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w roku 2023
koncentrowata sie na czynnosciach kontrolnych, nadzorczych, prewencyjnych oraz promocji
prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, zapisanych w harmonogramie zadan
Urzedu opartym na programie dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy, zaopiniowanym przez
Rade Ochrony Pracy. Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty wykonane.

Dziatalnos¢ kontrolng Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy uzna¢ za rozproszong
w kontekscie r6znorodnych podmiotéw i zagadnien, ktore podlegajg jej kontroli i hadzorowi,
stad tez w wielu przypadkach wiedza pozyskana z niewielkiej liczby kontroli w danym
obszarze pozwala jedynie na zasygnalizowanie wystepujgcych probleméw lub
sformutowanie tylko ogolnych wnioskow.

Jednym z najwazniejszych wydarzen w dziedzinie prawa pracy byla nowelizacja
Kodeksu pracy, ktéra weszta w zycie 7 i 26 kwietnia 2023 r. Przyniosta ona wiele zmian,
zwlaszcza w zakresie uprawnien pracownikOw — rodzicow i ich rodzin. Na szczegdlng uwage
zastuguje fakt, iz ustawodawca ustalit brak mozliwosci przeniesienia 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego na drugiego rodzica, co miato na celu poprawe réwnosci ptci na gruncie
prawa pracy i zachecenie pracownikow do wzmocnienia wiezi z rodzing. Pracownicy —
rodzice dzieci do 8 roku zycia otrzymali mozliwos¢ elastycznej organizacji pracy, a takze
zostali objeci zakazem wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych i nocnych bez ich
zgody (wczesniej dotyczyto to jedynie rodzicOw dzieci do 4 roku zycia).

Dodatkowo wprowadzone zostaty urlopy: urlop opiekuhczy oraz zwolnienie od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej. Nowelizacja wzmocnita ochrone pracownikow przed
zwolnieniem, wprowadzita nowe obowigzki informacyjne w zakresie umow o prace, a takze
ostatecznie uregulowata zagadnienie pracy zdalnej. W zwigzku z duzymi zmianami zapiséw
Kodeksu pracy, Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie prowadzit szerokie dziatania
prewencyjne i organizowat szkolenia z nowelizacji przepiséw, zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i on-line. Szkolenia prowadzili pracownicy Sekcji Prawnej, skupiajgc sie na edukowaniu
pracodawcow i pracownikow nie tylko w kwestii nowych uprawnien pracowniczych, ale
i catkowicie nowych regulacji dotyczgcych pracy zdalnej i kontroli trzezwosci.

Wyzej wymienione zmiany przepisow prawa pracy spowodowaty zwiekszong
koniecznos¢ kontroli, ktére swoim przedmiotem obejmowaty znowelizowane zagadnienia.
Dlatego inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie prowadzili kontrole,
ktérych celem byfa ocena stanu przestrzegania przez pracodawcéw przepisow dotyczgcych
m.in. wykonywania pracy w formie zdalnej. Najwiekszg liczbe nieprawidtowosci odnotowano
w zakresie ustalania zasad pracy zdalnej, tj. ustalenia porozumienia/regulaminu pracy
zdalnej i dokonania wymaganych uzgodnien z przedstawicielami pracownikdw/organizacjami
zwigzkowymi. Kontrolg objeto rowniez programy szkolen, stwierdzajgc w jednym przypadku
brak uwzglednienia w programie szkolenia okresowego bhp zagadnien zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej. Zaledwie w jednym przypadku stwierdzono brak
przeszkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownika wykonujgcego prace w formie
zdalnej. Inspektorzy pracy nie wszczynali postepowania w sprawach o wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

Pomimo jasno okreslonego procesu powierzania pracy obcokrajowcom, pracodawcy
nadal mierzyli sie z watpliwosciami dotyczgcymi realizacji obowigzku powiadomienia
wiasciwego urzedu pracy w okreslonym przepisami terminie. W zwigzku z trwajgcg wojng na
terenie Ukrainy wzrosta liczba zagranicznych pracownikéw — obywateli ukrainskich. Stanowili
oni niemal 84% cudzoziemcoéw, ktorzy wykonywali prace w podmiotach kontrolowanych.
Pozytywnym jawi sie fakt, ze w stosunku do roku poprzedniego zwiekszyta sie liczba kontroli
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prowadzonych na podstawie skargi cudzoziemcOw, co $wiadczy¢ moze o wiekszej
Swiadomosci prawnej w zakresie uprawnien zwigzanych z pracg zarobkowsg tej grupy.

Coraz popularniejszg formg legalizacji pracy cudzoziemca jest powiadomienie
0 powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy. Dokument ten zostat zidentyfikowany w o 367%
przypadkach wiecej w poréwnaniu do roku 2022, co moze potwierdza¢ pozytywny odbiér
pracodawcow takiego rozwigzania legislacyjnego. Cho¢ stwierdzono, ze cudzoziemcy obijeci
kontrolg przebywali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nielegalnie tylko w dwdch
przypadkach, to ustalono przypadki wykonywania pracy na podstawie dokumentéw
pobytowych nieuprawniajgcych do swiadczenia pracy oraz wykonywania pracy w sytuacii
braku odpowiedniego zezwolenia. Pomimo stwierdzenia nielegalnego wykonywania pracy
w kilkuset przypadkach, optymizmem napawa fakt spadku tej liczby w stosunku do roku
poprzedniego. Czestymi naruszeniami ze strony pracodawcy byly: powierzanie pracy na
warunkach co do zasady gorszych niz wynikajgcych z dokumentéw legalizujgcych prace,
zawieranie umow o prace w formie ustnej, niewyptacanie naleznego wynagrodzenia i innych
Swiadczen przystugujgcych pracownikom.

Z kolei w odniesieniu do badania zagadnienia legalnosci zatrudnienia i wykonywania
innej pracy zarobkowej przez obywateli polskich, podczas kontroli stwierdzono w gtéwnej
mierze takie nieprawidtowosci jak: zawieranie umowy cywilnoprawnej w warunkach,
w ktorych zgodnie z art. 22 8 1 Kodeksu pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace,
zaniechanie lub nieterminowe potwierdzanie na pismie rodzaju i warunkéw w umowie
o prace, nieinformowanie pracownikOw o warunkach zatrudnienia, a takze niedopetnianie
obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy lub nieopfacanie ich w przewidzianym
przepisami terminie. Z zebranych przez inspektoréw pracy danych wynika, ze zjawisko
nielegalnego zatrudniania pracownikbéw jest najpowszechniejsze wsréd przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie: zakwaterowania i ustug gastronomicznych, handlu
i naprawy oraz budownictwa. Ogdlnie jednak odnotowano spadek nielegalnego zatrudnienia
w zaktadach pracy, a takze zachowanie na podobnej liczbie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, co moze wynikaé z utrzymujgcej sie dobrej koniunktury
gospodarczej.

W zakresie realizacji zadan w przedmiocie kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia
potwierdzono wystepowanie naruszen przepisOw w analogicznym stopniu co w latach
poprzednich. Kontrole wykazatly brak orientacji i poszanowania co do obowigzujgcych
przepisow. Dodatkowo, zauwazono niepokojgcg praktyke kierujgcych podmiotami
kontrolowanymi, polegajagcg na wykorzystywaniu niedoskonatosci niektérych rozwigzan
prawnych.

Co do kontroli obejmujgcych swoim przedmiotem prawng ochrone pracy, najczestsze
nieprawidtowosci pojawiaty sie w zakresie wynagrodzeh i czasu pracy. Uchybienia
najczesciej dotyczyly nienaliczenia i niewyptacenia wynagrodzenia oraz dodatkéw za prace
w godzinach nadliczbowych badz pracy w tej samej dobie pracowniczej, nieterminowej
wyptaty wynagrodzenia za prace, nhiewyptacania ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy w dacie ustania stosunku pracy, zanizenia
wynagrodzen badz ich wyplaty w nieprawidlowej wysokosci. Najczestsze nieprawidtowosci
w zakresie czasu pracy dotyczyty nieustalenia systeméw i rozktadow czasu pracy oraz
przyjetych okreséw rozliczeniowych w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy
albo w obwieszczeniu, nieinformowania pracownikbw o obowigzujgcym ich rozktadzie czasu
pracy, nieprzestrzegania przepisOw prawa pracy dotyczgcych zatrudniania pracownikow
w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu oraz w roku
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kalendarzowym, niezapewnienia pracownikom w kazdej dobie prawa do nieprzerwanego, co
najmniej 11-godzinnego odpoczynku oraz 35 godzin odpoczynku tygodniowego.

W zwigzku z natezeniem ruchu turystycznego w miejscowosciach zlokalizowanych na
obszarach nadbaltyckich wojewddztwa zachodniopomorskiego w okresie od maja do
wrzesnia podejmowane sg zwiekszone dziatania kontrolno-nadzorcze. Ich celem jest
ustalenie stanu faktycznego w zakresie przestrzegania przepiséw dotyczacych legalnosci
zatrudnienia, podstawowych zagadnien 2z zakresu prawnej ochrony pracy oraz
elementarnych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Wartym wspomnienia
jest fakt, iz analogicznie jak w latach ubiegtych, na terenach nadmorskich uczniowie
i studenci stanowili najwyzszy odsetek os6b wykonujgcych prace zarobkowg na podstawie
umow zlecenia. Jest to spowodowane tym, ze osoby do ukonczenia 26 roku zycia nie
podlegajg zgtoszeniu do ubezpieczenia spotecznego oraz korzystajg z ulgi podatkowej, co
ma istotny wptyw na koszty pracy i wysoko$¢ wyptacanego wynagrodzenia. Drugg
najliczniejszg grupa pracownikéw wykonujgcg prace w pasie nadmorskim sg cudzoziemcy,
a zwtaszcza obywatele Ukrainy. Najwiecej kontroli przeprowadzono w sektorach gospodarki,
w ktérych przewidywano wysokie ryzyko wystgpienia naruszen prawa, tj. w podmiotach
prowadzagcych dziatalnos¢ w zakresie restauracji i punktdbw gastronomicznych,
zakwaterowania, handlu hurtowego i detalicznego, przetworstwa przemystowego. Efektem
przeprowadzonych kontroli byta poprawa bezpieczehstwa i warunkdéw pracy o0séb
Swiadczacych prace w kontrolowanych podmiotach, a takze wyptacenie zalegtego
wynagrodzenia za prace oraz wyrdéwnanie zanizonej kwoty z tytutu minimalnego
wynagrodzenia dla zleceniobiorcéw.

Ze wzgledu na zagrozenia o charakterze publicznym, inspektorzy pracy podejmowali
dziatania interwencyjne dotyczace bezpieczehstwa pracownikdw oraz oséb postronnych.
Zgtoszenia te dotyczyly szeregu sytuaciji stwarzajgcych bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia w zwigzku z wykonywanymi pracami. Zwigzane byty gtdéwnie z pracami budowlanymi
i polegaty w szczegdllnosci na braku wyposazenia zatrudnionych oséb w srodki ochrony
indywidualnej, braku zabezpieczenia balustradami stanowisk pracy, nieprawidtowym
wykonaniu rusztowan i pomostéw roboczych oraz braku zabezpieczenia stref
niebezpiecznych. Dziatania podjete w nastepstwie interwencji przyczynity sie niewatpliwie do
poprawy bezpieczenstwa pracownikbw oraz osob postronnych, ktére mogty znalez¢ sie
w obrebie prowadzonych prac.

Nastepng istotng kwestig jest przeprowadzanie przez Panstwowg Inspekcje Pracy
pierwszej kontroli o charakterze instruktazowym, ktéra obejmuje mikroprzedsiebiorstwa oraz
mate zakfady pracy. Takie dziatania majg na celu wyeliminowanie uchybien zwigzanych
z brakiem znajomosci prawa pracy oraz zapewnienie przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w przysziosci. Podczas kontroli ujawnione zostaly nieprawidtowosci
dotyczgce miedzy innymi: nieustalenia obwieszczenia o0 obowigzujgcym systemie
i rozktadzie czasu pracy, nieprowadzenia ewidencji czasu pracy, nieterminowego wyptacania
wynagrodzenia za prace oraz planowania z géry pracy w godzinach nadliczbowych. Podjecie
dziatan przez inspektoréw pracy spowodowato poprawe przestrzegania przepiséw prawa
pracy poprzez udzielenie pracodawcom niezbednych informacji na temat organizacji pracy
w poszczegolnych zakfadach.

Z kolei wypadki przy pracy powstawaty w gtdwnej mierze z powodu niezapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy oraz nieprzestrzegania przez
nich podstawowych zasad bezpieczenstwa. Korelacja pomiedzy tymi dwoma zaleznosciami
stwarza zawsze niebezpieczne sytuacje, ktére skutkujg nierzadko ciezkim lub $miertelnym
wypadkiem przy pracy. W 2023 r. do Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie
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zgtoszono 244 zdarzeh wypadkowych. Poszkodowanych zostato 260 os6b, w tym 34
poniosto smier¢, a 42 doznato ciezkich obrazen ciata. Taka skala zjawiska uwydatnia jak
bardzo wazne jest przestrzeganie przez pracownikbw oraz pracodawcow zasad
bezpiecznych oraz higienicznych warunkéw pracy.

Niezwykle wazng czescig dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy jest podejmowanie
wielu czynnosci w zakresie prewencji oraz promocji zwigzanej z przestrzeganiem norm
prawa pracy oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy. Zadania te obejmujg szeroki
katalog akcji majgcych na celu kompleksowe informowanie oraz edukacje pracownikéw
i pracodawcéw. W obecnym czasie wiele przedsiewzie¢ zostato podjetych w formie
hybrydowej, w zwigzku z czym zasieg realnego dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy zostat
Zznacznie rozszerzony o nowe grono odbiorcéw.

W 2023 r. Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie zrealizowat kilka obszernych
programéw prewencyjnych, ktérych gtéwnym celem byto podniesienie poziomu $wiadomosci
odbiorcOw w zakresie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prawnej ochrony
pracy. Kluczowsg intencjg tych zadan jest zapobiezenie powstawania wszelkich zagrozen dla
zycia i zdrowia pracownikbw. Nalezy zaznaczyé, ze wykrycie potencjalnego ryzyka
w odpowiednim  czasie moze uchroni¢ poszczegdélne osoby od grozacego
niebezpieczenstwa. Realizacja powyzszych programéw odbywata sie w formie
profesjonalnych szkoleh przeprowadzanych przez ekspertow zajmujgcych sie poszczegolng
tematykg. Poruszane tematy obejmowaly w szczegélnosci zasady szacowania ryzyka
zawodowego, identyfikacje zagrozen w zaktadach pracy oraz podejmowanie dziatan na
rzecz eliminacji wypadkow przy pracy. Pracodawcy, ktérzy zdecydowali sie na uczestnictwo
w poszczegblnych programach otrzymali, oprécz solidnej dawki wiedzy, stosowne
zaswiadczenia o pozytywnym ukonczeniu szkolenia. Kolejne zagadnienia podejmowane bytly
w zwigzku z bezpieczenstwem i higieng pracy podczas wykonywania robo6t budowlanych.
Miato to na celu podniesienie bezpieczenstwa w przedsiebiorstwach budowlanych poprzez
przeprowadzanie wszelkich prac niebezpiecznych w zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Kolejnym istotnym elementem jest rOwniez przeprowadzanie kampanii
informacyjnych, ktorych gtéwnym zadaniem byto zwiekszenie $wiadomosci na temat prawne;j
ochrony pracy. Uczestnikami tych dziatan byli uczniowie szkét ponadpodstawowych
i studenci oraz pracownicy i pracodawcy. Podczas realizacji szkolen niezwykle waznym
zagadnieniem byta obszerna nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzona w 2023 .
Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie rozjasnili wiele aspektéw nowych
regulacji prawnych takich jak wprowadzenie pracy zdalnej, rodzaje nowych zwolnien od
pracy oraz rozszerzenie uprawnieh zwigzanych z rodzicielstwem. Ponadto kontynuowane
byty dziatania o charakterze informacyjnym oraz prewencyjnym w stosunku do
cudzoziemcow, ktérzy przebywajg i podejmujg prace na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
w zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy.

Istotnym elementem dziatalnosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie jest
réwniez wspotpraca z innymi podmiotami oraz mediami. W 2023 r. Okregowy Inspektor
Pracy, rzecznik prasowy OIP oraz inni przedstawiciele urzedu udzielili wielu wywiaddéw oraz
przekazali mediom szereg informacji dotyczacych w szczegdlnosci legalnosci zatrudnienia,
bezpieczenstwa i higieny pracy w budownictwie, prewencyjnej kontroli trzezwosci
pracownikéw oraz wypadkoéw przy pracy. Informacje te zostaty przekazane mediom na
poziomie regionalnym oraz ogélnopolskim. W ramach dziatalnosci prewencyjno -
informacyjnej Panstwowa Inspekcja Pracy organizowata konkursy, ktére promowaty wysoki
poziom bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow. Rywalizacja pracodawcow
miata na celu zwiekszenie poziomu przestrzegania przepisdOw prawa pracy oraz nagrodzenie
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pracodawcow, ktorzy dbajg najlepiej o kwestie bezpieczenstwa w swoich zaktadach pracy.
Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie organizowat tez konkursy wsrdd uczniow szkot
ponadpodstawowych. Miaty one na celu popularyzacje wiedzy z zakresu przepisoOw prawa
pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas uroczystego podsumowania
dziatalnosci prewencyjno — promocyjnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie, ktére
odbyto sie w Patacu Miodziezy w Szczecinie, nagrodzono pracodawcoéw uczestniczgcych
w programach prewencyjnych oraz konkursach. W uroczystosci wzieto udziat ponad 100
os6b - przedstawicieli instytucji panstwowych, zwigzkéw zawodowych, stowarzyszen oraz
pracodawcow.

Nalezy zaznaczyc, ze iloS$¢ naruszen prawa pracy przez pracodawcéw kreowata sie
niezmiennie na wysokim poziomie, na co wskazuje spora liczba sktadanych skarg
pracowniczych. W gtéwnej mierze dotyczyly one niewyptacenia lub bezpodstawnego
obnizenia wynagrodzenia za prace oraz nieprawidtowosci w obrebie stosunku pracy. Warto
zwroci¢ uwage na fakt, ze z roku na rok pracodawcy oraz pracownicy sg coraz bardziej
zainteresowani bezptatnymi poradami prawnymi z zakresu prawa pracy. Stanowig one dla
wielu podmiotow cenng informacje i pozwalajg na prawidtowe stosowanie horm prawa pracy.
Podnoszg one réwniez swiadomosc¢ spoteczng o obowigzujgcych regulacjach oraz prowadzag
do polepszenia ogdlnej sytuacji pracownikow.

W zwigzku z szerokg skalg naruszeh norm prawa pracy, ktére majg bezposredni
wplyw na zycie i zdrowie pracownikdw, Panstwowa Inspekcja Pracy zobowigzana jest do
prowadzenia wszechstronnego nadzoru oraz kontroli pracodawcéw. Jedynie takie
wieloptaszczyznowe dziatania mogg doprowadzi¢ do prawidtowego przestrzegania prawa
pracy oraz zapewni¢ pracownikom powszechne bezpieczenstwo. Majgc na uwadze
dotychczasowe dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy stwierdzi¢, ze jej starania majg
wymierny skutek i wptywajg korzystnie zaréwno na pracodawcow, jak i na pracownikow.
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Podstawowe dane statystyczne z dziatalnosci
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie w 2023 r.

Zakacznik nr 1

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba
1. |Liczba kontroli wykonanych 2827
2. | Skontrolowane zaktady 2316
3. |Liczba pracujgcych w skontrolowanych zakfadach 143 197
4. | Liczba decyzji wydanych ogétem, w tym: 7332

- ptacowych 147

- bhp, wtym: 7 185

- ujetych w nakazach na pismie 4222

- wpisanych do dziennika budowy 0

- ustnych 2959

- zakazu prac 4

5. |Liczba decyzji wstrzymania pracy 219
6. |Liczba pracownikéw, ktérych dotyczyto wstrzymanie prac 462
7. |Liczba decyzji wstrzymania eksploatacji maszyn 396

8. |Liczba pracownikéw wstrzymania eksploataciji maszyn 1805
9. | Liczba decyzji skierowania pracownikéw do innych prac 68
10. | Liczba pracownikéw skierowanych do innych prac 117
11. | Liczba wystgpien 1982
12. | Liczba wnioskdw w wystgpieniach 10 182
13. | Liczba wnioskéw do sadu 56
14. | Liczba wykroczen we wnioskach do sadu 229
15. | Liczba mandatéw 605
16. | Liczba wykroczen w mandatach 1427
17. | Kwota grzywny ogétem, w ztotych 715 600
18. | Liczba srodkéw wychowawczych 497
19. | Liczba wykroczen objetych srodkami wychowawczymi 867
20. |Liczba zawiadomienh prokuratury 54
21. | Liczba orzeczen o dopuszczeniu statkéw do eksploatacji 25
22. | Liczba upomnien 42
23. | Liczba polecen 581

Zrédto — opracowanie whasne
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Wykres 2. Tematyka porad prawnyCh. .......ooiiiiiiiiiii e et 17

Wykres 3. Liczba wypadkéw i poszkodowanych zgtoszonych do OIP w Szczecinie w
latach 2021-2023 (wypadki zaistniate w danym roku kalendarzowym od 1

StyCznia dO 31 grudnia). ... ..ot e 21
Wykres 4. Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci na budowach objetych

WZMOZONYM NAAZOTEIM. .. ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eanneeeanneas 27
Wykres 5. Najczesciej stwierdzane nieprawidtowosci przy wykonywaniu robo6t

budowlanych nieobjetych wzmozonym nadzorem...........ccovviiiiiiiiiinnninannnns 30
Wykres 6. Gtéwne nieprawidtowosci i zagrozenia publiczne stwierdzone podczas 96

kontroli przeprowadzonyCh W 2023 I ... e 34
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